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DER PRASIDENT

VORWORT

HERAUSFORDERUNGEN

Das Schuljahr 2023/24 mit seinem reich befrachteten
Tatigkeitsprogramm war hochst interessant und heraus-
fordernd zugleich. Die Revision der Bildungsverordnung
(BiVO) und die Bewilligung der Bildungsplane fiir alle Be-
rufe gewahrleisten, dass unsere Grundausbildungen fir
die kommenden Jahre auf dem neuesten Stand sind. In
Zusammenarbeit mit Swissolar wurde die Entwicklung
der beiden Solarberufe abgeschlossen und die Ausbil-
dung konnte programmgemass im August 2024 begin-
nen. Am Ende des laufenden Schuljahres ist noch véllig
unbekannt, mit wie vielen Schiilerinnen und Schiilern zu
rechnen ist. Flexibilitdt und rollende Planung waren und
sind gefragt. Ein Meilenstein in der Geschichte unseres
Bildungszentrums war die flir August 2024 vorgesehene
Er6ffnung des dritten Schulstandortes in Grenchen. Die
Vorbereitungsarbeiten konnten rechtzeitig abgeschlos-
sen werden. Erfreulich ist die Entwicklung der Hoheren
Berufsbildung (HBB), die sich dem Rekordjahr 2021/22
angendhert hat. Was uns in der ndchsten Zeit beschaf-
tigen wird, ist die Regelung der Trdagerschaften der ver-
schiedenen Berufsausbildungen.

Polybau ist sehr gut unterwegs. Grund zum Ausruhen
gibt es indessen nicht. Neue Herausforderungen erwar-
ten uns, so etwa das Weiterfiihren der Digitalisierung,
das Neuausrichten der IT und das Positionieren des Bil-
dungszentrums in Bezug auf Tragerschaften.

Ich danke Dr. Andre Schreyer und seinem ganzen
Team fur ihren unermidlichen Einsatz. Sie sind es, die
Polybau ausmachen und den Erfolg ermdglichen.

Beat Brilhart, Prasident

LE PRESIDENT

PREFACE

DEFIS

L'année scolaire 2023/24, marquée par un program-
me d’activités trés chargé, a été a la fois tres intéressante
et pleine de défis. La révision de I'Ordonnance sur la for-
mation (OFPI) et I'approbation des plans de formation
pour tous les métiers garantissent que nos formations
professionnelles initiales sont a jour pour les années a
venir. En collaboration avec Swissolar, I'élaboration des
deux métiers du solaire a été achevée et la formation
peux commencer en aolt 2024, conformément au pro-
gramme. Le nombre déléves attendus a la fin de 'année
scolaire en cours etait inconnu. Souplesse et planificati-
on roulante étaient et sont toujours de mise. Linaugura-
tion du troisieme établissement de formation a Granges,
prévue en aolt 2024, marque un jalon dans I'histoire de
notre centre de formation. Les travaux préparatoires ont
pu étre achevés a temps. La formation professionelles
supérieure (FPS) a connu une évolution réjouissante et
s'est rapprochée de l'année record 2021/22. La régle-
mentation des organismes responsables des différentes
formations professionnelles sera au coeur de nos préoc-
cupations ces prochains temps.

Polybat est en trés bonne voie. Il ne faut cependant
pas nous reposer sur nos lauriers. De nouveaux défis
nous attendent, notamment la poursuite de la numéri-
sation, la réorientation de l'informatique et le positi-
onnement du centre de formation par rapport aux orga-
nismes responsables.

Je remercie Dr. André Schreyer et toute son équipe
pour leur engagement sans faille. Ce sont eux, qui don-
nent corps a Polybat et lui permettent de réussir.

Beat Briilhart, Président



DER GESCHAFTSFUHRER

IM ZEICHEN DER ERNEUERUNG UND DIGITALISIERUNG

Das Schuljahr 2023/24 war gepragt von umfassenden
Veranderungen und neuen Herausforderungen. Im Zent-
rum standen das Weiterentwickeln der Lehrplane, das
Einflihren innovativer Weiterbildungsangebote, das kon-
tinuierliche Verbessern der Ausbildungsqualitdt sowie
das intensive Digitalisieren des Unterrichts.

SOLARTECHNIK IM FOKUS

Die Solartechnik blieb auch 2023 ein zentraler Be-
standteil unserer Ausbildungsangebote. Die hohe Nach-
frage nach Weiterbildungskursen fiir Solarteure und Pro-
jektleiter zeigt, wie wichtig dieses Thema fiir die Branche
ist

NEUE BERUFE

Ein besonderes Highlight war das Vorbereiten auf die
neuen Berufe Solarinstallateur/in EFZ und Solarmonteur/
in EBA. Innerhalb kiirzester Zeit mussten hier die Lehrpla-
ne und die Grundwandtafel erarbeitet werden. In enger
Zusammenarbeit mit Swissolar und Gebdudehiille
Schweiz konnten wir in Rekordzeit die Grundlagen fiir
alle drei Lehrjahre entwickeln, so dass wir fiir die Lernen-
den im neuen Schuljahr bereit sind. Zusatzlich wurden
die Vorbereitungen fiir den Bezug des neuen Berufsschul-
standortes Grenchen abgeschlossen, auch dies ein zu-
satzlicher Effort unserer Lehrer.

DIGITALISIERUNG IM UNTERRICHT

Das Digitaliseren des Unterrichts schritt auch im ver-
gangenen Jahr kontinuierlich voran. Die flachendecken-
de Einflihrung des BYOD-Konzepts an beiden Standorten
ermdglichte eine moderne und flexible Lernumgebung.
Digitale Lernplattformen, interaktive Lehrmaterialien und
virtuelle Klassenrdume werden den Unterricht bereichern
und das selbststandige Lernen fordern. Die Schule wird
dabei von der Entwicklungsarbeit fiir die neue Weiterbil-
dung zum Gebdudehiillenplaner profitieren.

PRAXIS UND WEITERBILDUNG

Die praktische Grundbildung in Uzwil und in Les Pac-
cots konnte alle Uberbetrieblichen Kurse erfolgreich
durchfiihren. Die beiden Teams haben eine tolle Arbeit
geleistet. Auch in der hoéheren Berufsbildung wurde
enorm viel gearbeitet. Die Anzahl der durchgefiihrten
Kursmanntage liegt auf dem zweithdchsten Niveau aller
Zeiten. Die Weiterbildungsangebote wurden ebenfalls di-
gital erweitert, um eine grossere Flexibilitat fir die Teil-
nehmenden zu erméglichen. Die neue Ausbildung zum
Gebdudehillenplaner nutzt als Erste nun eine digitale
Lernplattform, die sich fiir alle Ausbildungsstufen eignet.

HERAUSFORDERUNGEN UND AUSBLICK

Trotz aller Erfolge sind wir uns bewusst, dass es noch
Herausforderungen zu meistern gilt. Zwar sind die Durch-
fallquoten bei den Qualifikationsverfahren gesunken, sie
sind aber immer noch zu hoch. Um die Erfolgsquoten zu
steigern, setzen wir verstdrkt auf individuelle Lernbeglei-
tung und digitale Lernressourcen. Zudem sollen die Lehr-
betriebe in der Ausbildung ihrer Lernenden besser unter-
stitzt werden.

DANK AN ALLE MITARBEITENDEN

Ich mochte allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fir ihren unermdidlichen Einsatz danken. Gemeinsam ha-
ben wir viel erreicht und werden auch in Zukunft daran
arbeiten, Polybau als flihrende Institution in der Berufs-
bildung zu positionieren. Unser Fokus liegt dabei auf ei-
ner zukunftsorientierten Ausbildung, die die Digitalisie-
rung vollumfanglich nutzt.

Dr. André Schreyer, Geschéftsfiihrer




LE DIRECTEUR

SOUS LE SIGNE DU RENOUVEAU ET DE LA NUMERISATION

L'année scolaire 2023/24 a été marquée par de vastes
changements et de nouveaux défis. L'accent a été mis
sur le perfectionnement des programmes d'enseigne-
ment, l'introduction d'offres de formation continue in-
novantes, I'amélioration continue de la qualité de la for-
mation et lintensification de la numérisation de
I'enseignement.

LA TECHNOLOGIE SOLAIRE A LHONNEUR

En 2023, la technique solaire est restée un élément
central de nos offres de formation. La demande élevée
de cours de formation continue pour les solarteurs et les
chefs de projet montre I'importance de ce theme pour la
branche.

NOUVEAUX METIERS

La préparation aux nouveaux métiers d'installa-
teur/-trice solaire CFC et de monteur/-euse solaire AFP a
constitué un temps fort particulier. Dans un délai tres
court, il afallu élaborer les programmes d'enseignement
et le tableau de base. En étroite collaboration avec Swis-
solar et Enveloppe des batiments Suisse, nous avons pu
développer en un temps record les bases pour les trois
années d'apprentissage, afin d'étre préts pour les ap-
prentis de la nouvelle année scolaire. De plus, les prépa-
ratifs pour 'emménagement dans le nouvel établisse-
ment de formation de Granges ont été achevés, un
effort supplémentaire de la part du corps enseignant.

NUMERISATION DE L'ENSEIGNEMENT

La numérisation de lI'enseignement a poursuivi sa
progression I'année derniére. Lintroduction généralisée
du concept BYOD sur les deux sites a permis un environ-
nement d'apprentissage moderne et flexible. Des plate-
formes d'apprentissage numériques, des supports pé-
dagogiques interactifs et des salles de classe virtuelles
enrichiront I'enseignement et encourageront l'appren-
tissage autonome. L'école profitera ainsi du travail de
développement pour la nouvelle formation continue de
projeteur/-euse en enveloppe des batiments.

PRATIQUE ET FORMATION CONTINUE

La formation initiale pratique a Uzwil et aux Paccots
a pu mener a bien tous les cours interentreprises. Les
deux équipes ont accompli un travail formidable. Dans
le domaine de la formation professionnelle supérieure
aussi, nous avons beaucoup travaillé. Le nombre de
journées de cours organisées se situe au deuxiéme ni-
veau le plus élevé de tous les temps. Les offres de forma-
tion continue ont également été étendues au numé-
rique afin de permettre une plus grande flexibilité pour
les participants. La nouvelle formation de proje-
teur/-euse en enveloppe des batiments est la premiére a
utiliser une plateforme d'apprentissage numérique
adaptée a tous les niveaux de formation.

DEFIS ET PERSPECTIVES

En dépit de tous ces succes, nous sommes conscients
qu'il reste des défis a relever. Certes, les taux d’échec aux
processus de qualification ont baissé, mais ils sont en-
core trop élevés. Pour augmenter les taux de réussite,
nous misons de plus en plus sur I'accompagnement in-
dividuel de I'apprentissage et les ressources d'appren-
tissage numériques. Les entreprises formatrices doivent
également étre mieux soutenues dans la formation de
leurs apprentis.

REMERCIEMENTS A L'ENSEMBLE DES COLLA-
BORATRICES ET COLLABORATEURS

Je tiens a remercier I'ensemble des collaboratrices et
des collaborateurs pour leur engagement infatigable.
Ensemble, nous avons beaucoup accompli et nous
continuerons a travailler a l'avenir pour positionner
Polybat comme une institution de premier plan dans la
formation professionnelle. Nous mettons l'accent sur
une formation orientée vers l'avenir qui tire pleinement
parti de la numérisation.

Dr. André Schreyer, Directeur




BERUFSBILDUNG

EIN MOTIVIERTES TEAM ALS GARANT FUR DEN ERFOLG

Nachdem im vergangenen Schuljahr der Schwer-
punkt auf dem Entwickeln neuer Bildungsangebote lag,
stand im Schuljahr 2023/24 das Umsetzen im Mittel-
punkt. Es galt, Umsetzungsdokumente fiir zehn beste-
hende und zwei neue Berufe in drei Landessprachen zu
erarbeiten - eine anspruchsvolle Aufgabe, die das ge-
samte Polybau-Team forderte. Gleichzeitig musste der
laufende Betrieb ohne Unterbrechung weitergefiihrt
werden.

Im Schuljahr 2023/24 haben wir Schullehrplane ver-
fasst, iK-Ausbildungsprogramme konzipiert und neue
Aufgaben fir die Uberbetrieblichen Kurse (UK) erstellt.
Fur alle Berufe konnten wir Ausbildungsprogramme fir
die Lehrbetriebe bereitstellen. Im Mai 2024 haben wir
bereits ein erstes Test-Qualifikationsverfahren (QV) fur
Solarinstallateur/innen erfolgreich durchgefiihrt, um si-
cherzustellen, dass die Abschlusspriifungen im Friihling
2025 reibungslos ablaufen kdénnen. Auch die Ausbil-
dungshallen in Uzwil und Les Paccots wurden fiir die
neuen Berufe entsprechend vorbereitet.

Zusammen mit unseren Partnern haben wir zudem
eine digitale Lernmedienplattform fir den Lehrgang
Gebaudehiillenplaner/in HFP entwickelt. Fachleute, die
bereits in diesem Bereich tatig sind, haben uns dabei
tatkréftig unterstiitzt. Dies stellt einen weiteren wichti-
gen Schritt in Richtung Digitalisierung unserer Bildungs-
dienstleistungen dar.

Das Bildungszentrum Polybau ist nun auch fir das
Abwickeln des gesamten Lehrgangs verantwortlich, der
am 29. August 2024 gestartet ist.

Alle diese Aufgaben wurden neben dem ohnehin an-
spruchsvollen Arbeitsalltag bewaltigt. Dies ware ohne
das Engagement aller Mitarbeitenden - in der Deutsch-
und Westschweiz, im UK- und HBB-Team sowie aus der
gesamten Lehrerschaft — nicht mdglich gewesen. lhnen
allen gebiihrt mein herzlicher Dank!

Das Bildungszentrum Polybau prdsentiert sich als
eine leistungsfdahige Organisation mit einem motivier-
ten Team als stabiles Fundament. Ich bin unglaublich
stolz darauf.

Beat Hanselmann, Leiter Bildung




FORMATION PROFESSIONNELLE

UNE EQUIPE MOTIVEE, GAGE DE SUCCES

Aprés avoir mis l'accent sur le développement de
nouvelles offres de formation au cours de I'année sco-
laire précédente, I'année scolaire 2023/24 a été consa-
crée a leur mise en ceuvre. Il sagissait d'élaborer des do-
cuments de mise en ceuvre pour dix métiers existants et
deux nouveaux métiers dans les trois langues natio-
nales, une tache exigeante qui a sollicité toute I'équipe
Polybat. Parallélement, il a fallu poursuivre les activités
courantes sans interruption.

Au cours de I'année scolaire 2023/24, nous avons ré-
digé des programmes scolaires, élaboré des pro-
grammes de formation CIE et défini de nouvelles mis-
sions pour les cours interentreprises (CIE). Pour tous les
métiers, nous avons pu mettre a disposition des entre-
prises formatrices des programmes de formation. En
mai 2024, nous avons déja organisé avec succeés un pre-
mier processus de qualification test pour les installa-
teurs/-trices solaires afin de garantir un déroulement
sans accroc des examens finaux au printemps 2025. Les
ateliers de formation d’Uzwil et des Paccots ont égale-
ment été préparés en conséquence pour les nouveaux
métiers.

En collaboration avec nos partenaires, nous avons
également développé une plateforme numérique de
supports d'apprentissage pour le cycle de formation
projeteur/-euse en enveloppe des batiments EPS. Des
spécialistes qui travaillent déja dans ce domaine nous
ont apporté un soutien actif. Cela représente une autre
étape importante vers la numérisation de nos presta-
tions de formation.

Le centre de formation Polybat est désormais également
responsable de I'exécution de l'ensemble de la forma-
tion, qui a débuté le 29 aolt 2024.

Toutes ces missions ont été menées a bien en plus
d'un travail quotidien déja exigeant. Cela n'aurait pas
été possible sans I'engagement de I'ensemble des colla-
boratrices et collaborateurs, en Suisse alémanique et en
Suisse romande, dans les équipes CIE et FPS ainsi que
tout le corps enseignant. Je leur adresse a toutes et tous
mes plus vifs remerciements.

Le centre de formation Polybat fait montre d’une or-
ganisation performante reposant solidement sur une
équipe motivée. J'en suis incroyablement fier.

Beat Hanselmann, Responsable formation




MARKETING

SPIEGLEIN, SPIEGLEIN AN DER WAND...

Wie wird der grosse Fachkraftebedarf in der Gebau-
dehiillen-Branche in den nachsten drei Jahrzehnten in
unserem Land gedeckt? - Bekanntlich fihren viele
Wege nach Rom, und so passt das Bildungszentrum Po-
lybau das modulare Angebot laufend den Marktgege-
benheiten an. Dazu zdhlen unter anderem die neuesten
Lehrgdnge Gebdudehiillenplaner/in HFP und Photovol-
teur/in sowie die neue Solarlehre. Jedes Jahr schliessen
beim Bildungszentrum rund 400 diplomierte Gebaude-
hillen-Spezialisten und 180 Fachkurs-Teilnehmende
ihre Grund- oder Weiterbildung erfolgreich ab - Ten-
denz steigend. Mehr als zwei Drittel erhalten ein eidge-
nossisches Fahigkeitszeugnis und bringen mit ihrem
Fachwissen und ihrem Berufsstolz den Gebaudehiil-
len-Markt weiter voran.

FRAUENPOWER & QUEREINSTEIGER
Erfreulicherweise gibt es in der Gebaudehiil-
len-Branche immer mehr Frauen. Die Zahlen steigen
langsam, doch kontinuierlich an — so haben im August
neun junge Frauen ihre Lehre gestartet. Dass viele der
Arbeiten im Freien erledigt werden, liberzeugt durchs
Band und ist ein starkes Argument. Die sechs Berufe ge-
winnen stetig an Anziehungskraft und motivieren mitt-
lerweile auch branchenfremde, weiterbildungsinteres-
sierte Personen zu einem Wechsel in die Gebdude-
hillen-Branche. Fiir solche Quereinsteiger gibt es be-
reits passende Angebote, die in nachster Zeit weiter,
insbesondere zugunsten der stufenlosen Durchlassig-
keit, ausgebaut werden. Gerade in dieser Ecke gibt es
spannende Personlichkeiten, die ab und zu portratiert

werden. Shoaib Faizi schaffte den Weg vom Fliichtlings-
status zum Lehrabschluss Dachdecker EFZ. Er ist nun in
der Zusatzlehre zum Solarinstallateur EFZ und sagt:
«Meine berufliche Reise ist noch nicht fertig.» — Wer
weiss, vielleicht erscheint sein Name in den kommen-
den Jahren plotzlich auf der Kandidatenliste der
Schweizermeisterschaften?!

MEISTERSCHAFTEN & BERUFSBOTSCHAFTER

Genau diese Berufsmeisterschaften machen das un-
verbindliche Reinschauen in die Welt der Gebaudehdil-
len-Spezialisten méglich. Ublicherweise sind die Ge-
winner automatisch Berufsbotschafter und sorgen fir
eine starke Anziehungskraft. Gerade bei Jugendlichen,
die im Berufswahlprozess stecken, hat dieses authenti-
sche Erleben einen hohen Stellenwert. Diese Projekte
geniessen deshalb auch innerhalb der Organisation ei-
nen hohen Stellenwert - das Vorbereiten fiir die Swiss-
Skills 2025 hat deshalb bereits mit diversen Aktivitaten
begonnen. Dazu gehdrt das Akquirieren von Industrie-
partnern, die einen grossen Teil dieser Meisterschaften
tatkraftig mit Material und Geldbetrdagen unterstiitzen.
Ganz nach dem Motto «Gemeinsam stark fur die Zu-
kunft der Gebaudehiillen-Branche».

Chantal Huser, Leiterin Marketing & Kommunikation




MARKETING

MIROIR MAGIQUE AU MUR...

Comment couvrir les besoins importants de main-
d'ceuvre qualifiée dans la branche de I'enveloppe des ba-
timents au cours des trois prochaines décennies? Comme
chacun sait, tous les chemins ménent a Rome et c'est ain-
si que le centre de formation Polybat adapte en perma-
nence son offre modulaire aux réalités du marché. Citons
notamment les dernieres formations de projeteur/-euse
en enveloppe des batiments EPS et de monteur/-euse
solaire ainsi que le nouvel apprentissage des métiers du
solaire. Chaque année, quelque 400 spécialistes diplo-
més/-ées de l'enveloppe des batiments et 180 partici-
pants aux cours spécialisés achevent avec succes leur
formation initiale ou continue auprés du centre de for-
mation, et la tendance est a la hausse. Elles et ils sont
plus de deux tiers a obtenir un certificat fédéral de capa-
cité et font progresser le marché de I'enveloppe des bati-
ments grace a leurs connaissances techniques et a leur
fierté professionnelle.

LE POUVOIR AUX FEMMES ET PERSONNES EN
RECONVERSION

Il est réjouissant de constater qu'il y a de plus en plus
de femmes dans la branche de l'enveloppe des bati-
ments. Les chiffres augmentent lentement mais sdre-
ment: neuf jeunes femmes ont ainsi entamé leur appren-
tissage en aolt. Le fait que de nombreux travaux
s'effectuent en plein air séduit et constitue un argument
de poids. Les six métiers gagnent constamment en at-
tractivité et incitent désormais des personnes étrangéres
a la branche et intéressées par une formation continue a
changer pour la branche de I'enveloppe des batiments.
Pour ces personnes en reconversion, il existe déja des

offres adaptées qui continueront d'étre développées
dans un avenir proche, notamment en faveur de la per-
méabilité continue. Cest justement dans ce domaine
que l'on trouve des personnalités passionnantes dont on
fait parfois le portrait. Shoaib Faizi a réussi a passer du
statut de réfugié au certificat d'apprentissage couvreur
CFC. Il suit maintenant une formation complémentaire
d’installateur solaire CFC et déclare: <mon parcours pro-
fessionnel n'est pas encore terminé». Qui sait, peut-étre
son nom apparaitra-t-il soudainement sur la liste des
candidats aux championnats suisses au cours des années
avenir?

CHAMPIONNATS ET AMBASSADEURS DU METIER

Ces championnats des métiers permettent justement
de découvrir sans engagement I'univers des spécialistes
de I'enveloppe des batiments. En regle générale, les ga-
gnants deviennent automatiquement des ambassadeurs
du métier et exercent un fort pouvoir d'attraction. Cette
expérience authentique revét une grande importance,
en particulier pour les jeunes qui sont en plein processus
d'orientation professionnelle. C'est pourquoi les projets
jouissent également d'une grande importance au sein
de l'organisation: les préparatifs pour les SwissSkills 2025
ont donc déja commencé avec diverses activités. Il s'agit
notamment d’acquérir des partenaires industriels qui
soutiennent activement une grande partie de ces cham-
pionnats en fournissant du matériel et des fonds. Tout a
fait selon la devise «L'union fait la force pour I'avenir de la
branche de I'enveloppe des batiments».

Chantal Huser, Responsable marketing & communication




JAHRESRECHNUNG 2023/2024
COMPTES ANNUELS 2023/2024

BILANZ BILAN PAR 2023/2024 2022/2023
CHF CHF
AKTIVEN ACTIFS

Umlaufvermogen Fortune de roulement 5698 289 4086273
Aktive Rechnungsabgrenzung Régularisation comptable active 121799 22131
Anlagevermoégen Fortune de placements 754 454 614226
6574 542 4722630

PASSIVEN PASSIFS
Fremdkapital Capital étranger 4112010 2573622
Passive Rechnungsabgrenzung Régularisation comptable passive 881132 621087
Eigenkapital Capital propre 1581400 1527920
Gebundenes Kapital Capital en espéces 1190000 1190000
Ergebnisvortrag vom Vorjahr Report des résultats de I'année précédente 337920 229072
Jahresergebnis Résultat annuel 53480 108 849
Bilanzergebnis Résultat de bilan 391 400 337921
6574 542 4722630
ERFOLGSRECHNUNG COMPTE DE PERTES ET PROFITS RECHNUNG COMPTE
2023/2024 2022/2023
CHF CHF
Nettoumsatz Chiffre d’affaires net 15212312 14367578
Direkte Produktionskosten Frais direct de production -14 569 841 -14160256
BETRIEBSERTRAG RENDEMENT D’EXPLOITATION 642 471 207322
Betriebsaufwand Frais d’exploitation -548 182 -592121
BETRIEBSERGEBNIS RESULTAT D’EXPLOITATION 94289 -384799
Abschreibungen Amortissements -336433 -358253
Riickstellungen Provisions 298 248 911411
Neutrale Rechnung Compte non incorporés -2624 -59510
ERGEBNIS RESULTAT 53 480 108849

ERTRAG | RECETTES

36.0 %

30.1 %

M Beitrage Kantone an
Berufsfachschule |
Subventions cantonales
a l'école professionelle

B Kurse | Cours

AUFWAND | DEPENSES

Ul

57% W
39% ®

3% W

Personal | Personnel

Fremdleistungen |
Prestations de tiers

Betriebsaufwand |

Frais d'exploitation
7.7 % M Diverse | Divers
7.5 % M Beitrége Kantone an UK, QV|
Subventions cantonales au CIE, EFA
7.3 % M Hotels | Hotels
2.6 % " Bundesgelder SBFI, BFE |
Subvention fédérale
Passerelle, OFE
8.8 % M Bildungspartner |
Partenaires

0% Neutrale Rechnung |
Compte non incorporés

1% M Abschreibungen und
Rickstellungen |
Amortissements et
provisions




BERICHT DER
REVISIONSSTELLE

ZUREINGESCHRANKTEN REVISION

an die Generalversammlung des
Bildungszentrums Polybau, Uzwil
vom 11. Dezember 2024

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jah-
resrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Bildungszentrums Polybau, Uzwil fiir das am 31. Juli
2024 abgeschlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand ver-
antwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur eingeschrdankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesent-

RAPPORT DE L'OR-
GANE DE REVISION

SUR LE CONTROLE RESTREINT

al'assemblée général de
Centre de formation Polybat, Uzwil
du 11 décembre 2024

En notre qualité d'organe de révision, nous avons
controlé les comptes annuels (bilan, compte de profits
et pertes et annexe) de Centre de formation Polybat,
Uzwil pour I'exercice arrété au 31 juillet 2024.

La responsabilité de I'établissement des comptes an-
nuelsincombe au conseil d'administration alors que notre
mission consiste a controler ces comptes. Nous attestons
que nous remplissons les exigences légales d’agrément
et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon la norme suisse
relative au controle restreint. Cette norme requiert de
planifier et de réaliser le controle de maniére telle que

liche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrankten Revision umfasst hauptsach-
lich Befragungen und analytische Priifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen
der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung sowie der Antrag liber die Verwendung
des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten entsprechen.

St. Gallen, 14. November 2024
ROTMONTEN WIRTSCHAFTSPRUFUNG AG

_BEs

Ueli Niederer-Wust, Leitender Revisor

(zugelassener Revisionsexperte)

des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent étre constatées. Un contréle restreint en-
globe principalement des auditions, des opérations de
contréle analytiques ainsi que des vérifications détail-
lées appropriées des documents disponibles de I'entre-
prise controlée. En revanche, des vérifications des flux
d’exploitation et du systéme de contréle interne ainsi
que des auditions et d’autres opérations de controle
destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de
ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n‘avons pas rencontré
d’élément nous permettant de conclure que les comptes
annuels ainsi que la proposition concernant I'emploi du
bénéfice ne sont pas conformes a la loi suisse et aux sta-
tuts.

St Gall, le 14 novembre 2024

ROTMONTEN WIRTSCHAFTSPRUFUNG AG

_BEs

Ueli Niederer-Wist, réviseur responsable

(expert-réviseur registré)



ZAHLEN BILDUNG

CHIFFRES FORMATION

LERNENDE IM BERUFSFELD GEBAUDEHULLE SCHULJAHR 2023/2024

APPRENTIS DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL DE LENVELOPPE DES BATIMENTS

POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

Total 694
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KURSTEILNEHMERTAGE HOHERE BERUFSBILDUNG OST UND WEST 2023/2024

JOURS DE COURS DE FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE EST ET OUEST 2023/2024

Total 7229
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LERNENDE IM BERUFSFELD GEBAUDEHULLE 2001 -2023
APPRENTIS DANS LE CHAMPS PROFESSIONNEL ENVELOPPE DES BATIMENTS 2001 -2023
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KURSTEILNEHMERTAGE HOHERE BERUFSBILDUNG OST UND WEST 2006 - 2024
JOURS DE COURS DE FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE EST ET OUEST 2006 -2024
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VORSTAND
COMITE

Beat Briilhart Alex Beutler
Prasident | Président Vizeprasident | Vice-président
Gebaudehiille Schweiz | Pavidensa | Pavidensa

Enveloppe des batiments Suisse

- ?
Nadja Diethelm Matthias Egli Dieter Mathys
SFHF | APSFV Swissolar | Swissolar SGUV | SESE
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Andreas Meyer Marcel Voyame Rolf Weber
Gebaudehiille Schweiz | VSR | VSR Gebaudehiille Schweiz |
Enveloppe des batiments Suisse Enveloppe des batiments Suisse

GESCHAFTSLEITUNG
DIRECTION

/L e ;'L

Dr. André Schreyer Beat Hanselmann Cristina Gerber
Geschéftsflhrer | Directeur Leiter Bildung, Stv. Geschéftsfiihrer | Leiterin Finanzen und Servicecenter |
Rektor|Recteur Responsable Formation, Directeur adjoint Responsable des finances et services centraux
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BILDUNGSPARTNER

PARTENAIRES DE LA FORMATION
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[ Absturzsicherung mit System ]
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebéudehiille

Berufsfeld Gebdudehdille

BILDUNGSZENTRUMPOLYBAU - Lindenstrasse 4 + 9240 Uzwil + T 0719557041 + info@polybau.ch + polybauch CDEN@MB [

GEBAUDEHULLE SCHWEIZ, Verband Schweizer Gebéudehiillen-Unternehmen | PAVIDENSA, Abdichtungen Estriche Schweiz | SFHF, Schweizerischer Fachver-
band fir hinterliftete Fassaden | SGUV, Schweizerischer Geriistbau-Unternehmer-Verband | SWISSOLAR, Schweizerischer Fachverband fiir Sonnenenergie
VSR, Verband Sonnenschutz und Storentechnik Schweiz
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