PERSONALFUHRUNG

Die Personalfiihrung ist Teil des strategischen Managements eines Unternehmens. Hierbei werden alle
Aufgaben rund um das Personalwesen erledigt. Die Module fiihren Sie Schritt fiir Schritt in die Materie
ein. Dabei lernen Sie die wesentlichen Techniken zur Fiihrung von Mitarbeitenden kennen. Zudem
erfahren Sie, wie Sie auf Basis von Starkenprofilen lhre Mitarbeitenden férdern und richtig einsetzen.
Das dritte Modul setzt sich intensiv mit dem Thema «Mitarbeitergesprach» auseinander. Die Module

zum Thema «Personalfiihrung» stehen auch Personen offen, die eine kaufménnische Tatigkeit in

einem Gebaudehdillen-Betrieb innehaben.

MODULGL 3

PERSONALFUHRUNG 1
e

MODUL BF 5

PERSONALFUHRUNG 2
eo

Themen + Grundséatze der Mitarbeiterfiihrung
+ Motivation und Kritik in der Fiihrung
- Kommunikation mit Mitarbeitenden

Zulassungs- Wissensstand Facharbeiter Gebdudehiille oder
bedingung Ausbildung im kaufméannischen Bereich oder
Tatigkeit im Personalwesen

Themen - Instrumente zur situationsgerechten
Mitarbeiterférderung und Motivation
- Bilden von leistungsoptimierten Gruppen

Zulassungs-
bedingung

Bauflhrer

10 Jahre

Die Daten entnehmen Sie bitte der Ubersicht in der

Kursbeginn Die Daten entnehmen Sie bitte der Ubersicht in der Lasche.
Lasche. e
......................................................................... Anmeldung Polybau.ch/BF5
Anmeldung Polybau.ch/GL3
MODUL ME 7 MODUL ME 19

PERSONALFUHRUNG 3
eo

PERSONALENTWICKLUNG
eo

Themen - Mitarbeiterfihrung
+ Motivationsgesprache mit Mitarbeitenden
- Einstellungsgesprache
- Forder- und Qualifikationsgesprache
- Entlassungsgesprache

Zulassungs- Module GL 3 «Personalfiihrung 1» und

bedingung BF 5 «Personalfiihrung 2» absolviert

Zertifikat | Kurszertfikat Bildungszentrum Polybay

Lehrgang .......... M .e ,Ster ..............................................

.(; umgke“ ......... 1.(; Jah .r.e ..............................................

Kursbeginn  Die Daten entnehmen Sie bitte der Ubersichtinder
Lasche.

Anme| dung ........ P OWbBUCh/MH ......................................

Themen - Personalplanung
- Personalsuche und Personalauswahl
+ Einfiihrung von neuen Mitarbeitenden
- Mitarbeiter gezielt fihren und fordern
- Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses

Zulassungs- Module GL 1 «Personalfithrung 1» und

bedingung BF 5 «Personalfiihrung2» absolviert

Zertifikat | Kurszertifiat Bildungszentrum Polybau

Lehrgang .......... M .e ,ster ..............................................

.(; umgke“ ......... 1.(; Jah .r.e ..............................................

Kursbeginn  Die Daten entnehmen Sie bitte der Ubersichtinder
Lasche.

Anme| dung ........ P o|ybauch/ME19 .....................................
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