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DER PRASIDENT

VORWORT

Im August 2024 haben erstmals 185 junge Menschen
eine Lehre in den beiden neuen Solarberufen begonnen.
Davon 149 bei Polybau. Zeitgleich konnte trotz kurzer
Vorlaufzeit der neue Standort Grenchen eréffnet und in
Betrieb genommen werden. Ein Hohepunkt in der Ge-
schichte unseres Bildungszentrums.

Unsere IT ist in die Jahre gekommen, Wartung und
Update werden immer teurer — wenn sie denn tiberhaupt
noch mdglich sind. Die IT muss ersetzt werden. Der Vor-
stand hat sich fiir eine von Gebaudehiille Schweiz unab-
hangige Standardlésung entschieden. Das Evaluations-
verfahren ist in vollem Gang und es wird angestrebt, das
System bereits im Schuljahr 2026/27 in Betrieb zu neh-
men. Damit einher geht die Reorganisation der Schul-
und Kursadministration.

Aufgrund der schnellen Entwicklung der (héheren)
Weiterbildung im Berufsfeld Gebaudehiille hat der Vor-
stand beschlossen, dass sich Polybau aus den Trager-
schaften zuriickzieht. Dadurch ergeben sich neue, breiter
abgestiitzte Tragerschaften. Der Vorstand beantragt an
der Generalversammlung vom 12. Dezember 2025, die
Statuten entsprechend abzuandern.

Betriebswirtschaftlich hat das Jahr 2024/25 die Erwar-
tungen Ubertroffen. Die notwendigen Abschreibungen
und Riickstellungen konnten gemacht werden und es
kann ein ordentlicher Reingewinn ausgewiesen werden.
Polybau steht finanziell auf gesunden Beinen.

Einmal ist es das letzte Mal. Dies ist mein letzter Jah-
resbericht als Prasident des Bildungszentrums Polybau.
Es waren tolle, spannende und interessante Jahre mit
manchmal anspruchsvollen Momenten. Unsere Instituti-
on ist fUr die Zukunft bestens aufgestellt. Dank dem Ein-
satz unzahliger Personen. Ich danke den Tragerverban-
den, den Behoérden und amtlichen Stellen, den Kollegen
und der Kollegin im Vorstand, dem Geschéftsfiihrer, den
Lehrern und Instruktoren und allen Mitarbeitenden fir
ihr Engagement und ihren Einsatz. Es war schon mit euch,
macht weiter so.

Beat Briilhart, Prasident

LE PRESIDENT

PREFACE

En ao(t 2024, 185 jeunes ont entamé pour la premiére
fois un apprentissage dans deux nouveaux métiers du so-
laire. Dont 149 chez Polybat. En méme temps, le nouveau
site de Granges a pu étre ouvert et mis en service malgré
un court délai de réalisation. Un moment fort dans I'his-
toire de notre centre de formation.

Notre outil informatique est vieillissant, la maintenan-
ce et les mises a jour deviennent de plus en plus chéres —
lorsquelles sont encore possibles. Loutil informatique
doit étre remplacé. Le comité a opté pour une solution
standard indépendante d’Enveloppe des batiments Suis-
se. La procédure d'évaluation est en cours et il est prévu
de mettre le systéme en service dés l'année scolaire
2026/27. Cela s'laccompagne de la réorganisation de I'ad-
ministration des écoles et des cours.

En raison de I'évolution rapide du perfectionnement
(plus élevé) dans le domaine Enveloppe des batiments, le
comité a décidé que Polybat se retire des organismes res-
ponsables. Cela donne lieu a de nouveaux organismes
responsables, largement soutenus. Le comité demande a
I'assemblée générale du 12 décembre 2025 de modifier
les statuts en conséquence.

Du point de vue de la gestion d'entreprise, I'année
2024/25 a dépassé les attentes. Les amortissements et
provisions nécessaires ont pu étre effectués et un béné-
fice net ordinaire peut étre déclaré. Polybat a une situati-
on financieére saine.

Cette fois-ci, c’est la derniére. Ceci est mon dernier
rapport annuel en tant que président du centre de forma-
tion Polybat. Ce furent de superbes années, passionnan-
tes et intéressantes, parfois marquées par des moments
exigeants. Notre institution est préparée au mieux pour
I'avenir. Grace a l'engagement d'innombrables person-
nes. Je remercie les associations faitieres, les autorités et
les services officiels, les collégues du comité, le directeur,
les enseignants et instructeurs ainsi que tous les collabo-
rateurs pour leur engagement et leur dévouement. Ce fut
un plaisir de travailler avec vous, continuez ainsi.

Beat Brulhart, Président



DER GESCHAFTS-

FUHRER

EIN SCHULJAHR DER INTENSIVEN WEITERENT-
WICKLUNG

Das Schuljahr 2024/25 stand ganz im Zeichen der Wei-
terentwicklung und Konsolidierung. Mit der Einflihrung
der neuen Berufslehren im Solarbereich, der Uberarbei-
tung samtlicher Lehrplane sowie der Bereitstellung von
neuen Lernunterlagen wurde die Grundlage fiir eine mo-
derne und praxisnahe Ausbildung geschaffen. Die Um-
setzung dieser grossen Vorhaben verlangte von allen Be-
teiligten einen aussergewodhnlichen Einsatz und hohe
Flexibilitat.

SOLARE BERUFE UND WEITERBILDUNG

Die neuen Solaren Berufe haben sich etabliert und bil-
den heute bereits die zweitgrosste Gruppe an Lernenden.
In Zusammenarbeit mit Swissolar und Gebaudehiille
Schweiz wurden die Lehrplane und Grundlagen im Re-
kordtempo entwickelt. Auch die Weiterbildung im Be-
reich Solartechnik bleibt ein zentraler Bestandteil des An-
gebots — das grosse Interesse an Kursen fiir Solarteure
und Projektleiter bestdtigt die Relevanz dieses Themen-
felds fiir die Branche.

DIGITALISIERUNG UND LERNPLATTFORM

Die digitale Transformation wurde konsequent weiter-
gefiihrt. Lehrmittel, Kursunterlagen und Ausbildungspro-
gramme wurden mehr und mehr digitalisiert. Parallel
dazu entstand eine digitale Lernplattform, die sich fiir alle
Ausbildungsstufen eignet. Damit soll das Lernen flexibler,
ortsunabhangiger und individueller gestaltet werden.
Auch in der Hoheren Berufsbildung wurden Kursanmel-
dungen, Referentenverwaltung und Unterrichtsmateriali-
en digitalisiert.

STANDORTE UND INFRASTRUKTUR

An allen drei Standorten Uzwil, Grenchen und Les
Paccots konnte das Unterrichtsangebot erfolgreich um-
gesetzt werden. Besonders in Les Paccots fiihrte die stark
steigende Zahl der Lernenden zu einer hohen Auslas-
tung, die dank des grossen Engagements der Lehr-

personen gut bewidltigt werden konnte. In Uzwil wurde
die gesamte Benningerhalle dauerhaft gemietet, womit
ein wichtiger Schritt flir den weiteren Ausbau der prakti-
schen Ausbildung vollzogen wurde.

HOHERE BERUFSBILDUNG UND QUALIFIKATIONS-
PROGRAMME

Die Nachfrage nach Kursen in der Hoheren Berufsbil-
dung blieb stabil. Besonders gefragt waren die Lehrgan-
ge Objektleiter und Gruppenleiter, wahrend im Solarbe-
reich ein leichter Riickgang zu verzeichnen war. Neue
Qualifizierungsprogramme (NQR 1-4) konnten erfolg-
reich durchgefiihrt werden und fiihrten zu einer hohen
Integrationsquote der Teilnehmenden in den ersten Ar-
beitsmarkt.

BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN UND
ZERTIFIZIERUNG

Die Bedeutung der Bildungspartner wurde weiter ge-
starkt. Im Solarbereich konnten flinf neue Partner gewon-
nen werden. Beide Standorte haben das ISO 9001:2015-
und EduQua-Uberwachungsaudit erneut ohne Abwei-
chungen bestanden, ein Beleg fiir die hohe Ausbildungs-
qualitat und Prozesssicherheit.

AUSBLICK UND DANK

Das kommende Jahr wird gepragt sein von der weite-
ren Digitalisierung, dem Ausbau der Lernplattform und
der Optimierung der Infrastruktur. Ebenso gilt es, die neu-
en Berufe langfristig zu stabilisieren und die Qualitat der
Ausbildung weiter zu sichern. Ein grosser Dank gilt allen
Mitarbeitenden, Lehrpersonen und Partnern, die mit ih-
rem Engagement und ihrer Professionalitat wesentlich
zum Erfolg beigetragen haben. Gemeinsam arbeiten wir
daran, Polybau als fiihrende Institution in der Berufsbil-
dung weiter zu starken und die Chancen der Digitalisie-
rung konsequent zu nutzen.

Dr. André Schreyer, Geschaftsfiihrer

LE DIRECTEUR

UNE ANNEE SCOLAIRE DE DEVELOPPEMENT
INTENSIF

L'année scolaire 2024/25 a été placée sous le signe du
développement et de la consolidation. Lintroduction de
nouveaux apprentissages professionnels dans le do-
maine solaire, la révision de tous les programmes d'en-
seignement ainsi que la mise a disposition de nouveaux
documents didactiques ont permis de poser les fonde-
ments d’'une formation moderne et axée sur la pratique.
La mise en ceuvre de ces grands projets a exigé de toutes
les parties prenantes un engagement exceptionnel et
une grande flexibilité.

METIERS DU SOLAIRE ET PERFECTIONNEMENT

Les nouveaux métiers du solaire se sont bien établis
et forment aujourd’hui déja le deuxiéme plus grand
groupe d’apprentis. En collaboration avec Swissolar et
Enveloppe des batiments Suisse, les programmes d'en-
seignement et les bases ont été développés en un temps
record. Le perfectionnement dans le domaine de la tech-
nologie solaire reste également un élément central de
I'offre — le grand intérét pour les cours destinés aux solar-
teurs et aux chefs de projet confirme l'importance de ce
theme pour la branche.

NUMERISATION ET PLATEFORME
D’APPRENTISSAGE

La transformation numérique a été poursuivie de ma-
niere cohérente. Les supports pédagogiques, les docu-
ments de cours et les programmes de formation ont été
de plus en plus numérisés. Parallelement, une plate-
forme d'apprentissage numérique a été créée, adaptée a
tous les niveaux de formation. Elle permet un apprentis-
sage plus flexible, indépendant du lieu et plus personna-
lisé. Les inscriptions aux cours, la gestion des interve-
nants et les supports denseignement ont aussi été
numérisés dans la formation professionnelle supérieure.

SITES ET INFRASTRUCTURE

L'offre de cours a pu étre mise en ceuvre avec succes
sur les trois sites d’Uzwil, de Granges et Les Paccots.
C'est notamment aux Paccots que la forte augmentation
du nombre d’apprentis a entrainé une charge de travail

C—

-3

importante, que les enseignants ont su gérer efficace-
ment grace a leur fort engagement. A Uzwil, toute la
halle Benninger a été louée de maniére permanente, ce
qui constitue une étape importante pour le développe-
ment ultérieur de la formation pratique.

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE ET
PROGRAMMES DE QUALIFICATION

La demande de cours dans la formation profession-
nelle supérieure est restée stable. Les formations de chef
de chantier et chef de groupe étaient particuliérement
demandées, tandis qu’une [égére baisse a été constatée
dans le secteur solaire. De nouveaux programmes de
qualification (NQR 1-4) ont pu étre réalisés avec succes
et ont conduit a un taux d’intégration élevé des partici-
pants sur le marché primaire du travail.

PARTENARIATS DE FORMATION ET
CERTIFICATION

Limportance des partenaires de formation a été ren-
forcée. Cing nouveaux partenaires ont pu étre intégrés
dans le secteur solaire. Les deux sites ont de nouveau
réussi l'audit de surveillance 1SO 9001:2015 et EduQua
sans constater d'écarts, preuve de la haute qualité de for-
mation et de la sécurité des processus.

PERSPECTIVES ET REMERCIEMENTS

L'année a venir sera marquée par la poursuite de la
numérisation, le développement de la plateforme d’ap-
prentissage et l'optimisation de linfrastructure. Il est
également important de stabiliser les nouveaux métiers
a long terme et de continuer a garantir la qualité de la
formation. Un grand merci a I'ensemble des collabora-
trices et collaborateurs, au personnel enseignant et aux
partenaires qui ont contribué de maniere significative au
succés grace a leur engagement et a leur professionna-
lisme. Ensemble, nous travaillons a renforcer Polybat
comme institution de premier plan dans la formation
professionnelle et a tirer pleinement parti des opportu-
nités offertes par la numérisation.

Dr. André Schreyer, Directeur




BERUFSBILDUNG

ENTWICKELN - VORBEREITEN - UMSETZEN

Nach dem anstrengenden Entwickeln und Vorberei-
ten der Lehrplane gemass der neuen Bildungsverord-
nung konnten wir im Schuljahr 2024/25 endlich mit
deren Umsetzung starten. Die neuen Berufe Solar-
installateur/in EFZ und Solarmonteur/in EBA haben uns
viel abverlangt! Erstmals wurde in sehr kurzer Zeit ein
neuer Beruf entwickelt und alle drei Lehrjahre starteten
gleichzeitig. Aber zum wiederholten Mal hat das Team
von Polybau gezeigt, wie leistungsbereit es ist.

RASANTES WACHSTUM UND NEUE STANDORTE

In der Westschweiz verdreifachte sich im ersten Lehr-
jahr auf einen Schlag die Schiilerzahl, in der Deutsch-
schweiz musste neben den neuen Berufen noch ein neu-
er Schulstandort aufgebaut werden. Dabei galt es, neue
Lehrer, GiK-Instruktoren und Priifungsexperten zu finden,
diese auszubilden, einzufiihren und zu begleiten. Das al-
les hat das Polybau-Team professionell abgewickelt. Auch
das erste QV fiir Solarinstallateure in Uzwil und Les Pac-
cots wurde ruhig, prazise und routiniert durchgefiihrt.
Mein Kompliment gilt dem gesamten Polybau-Team, ins-
besondere den Verantwortlichen fiir die Berufsfachschu-
le, iberbetrieblichen Kurse und das Qualifikationsverfah-
ren. Es ist beeindruckend, wie sie mit ihren Teams diese
Herausforderungen gemeistert haben.

Beat Hanselmann, Leiter Bildung

FORMATION
PROFESSIONNELLE

DEVELOPPEMENT - PREPARATION -
MISE EN CEUVRE

Aprés l'intense travail de développement et de prépa-
ration des programmes d'enseignement conformément a
la nouvelle ordonnance sur la formation, nous avons en-
fin pu commencer leur mise en ceuvre durant I'année sco-
laire 2024/25. Les nouveaux métiers d'installateur/-trice
solaire CFC et de monteur/-euse solaire AFP nous ont
beaucoup sollicités! Pour la premiere fois, un nouveau
métier a été développé en trés peu de temps et les trois
années d'apprentissage ont commencé en méme temps.
Mais une fois encore, I'¢quipe de Polybat a montré a quel
point elle est performante.

CROISSANCE FULGURANTE ET NOUVEAUX SITES
En Suisse romande, le nombre d’éléves de premiére
année a triplé d’'un coup, tandis qu'en Suisse aléma-
nique, il a fallu mettre en place un nouvel établissement
de formation en plus des nouveaux métiers. Il s'agissait
de trouver de nouveaux enseignants, des instructeurs
CIE et des experts aux examens, de les former, de les ini-
tier et de les accompagner. Tout cela a été mené avec
professionnalisme par I'équipe Polybat. La premiere pro-
cédure de qualification pour les installateurs/-trices so-
laires a Uzwil et Les Paccots a également été réalisée de
maniere calme, précise et routinieére. Mes compliments
vont a I'ensemble de I'équipe Polybat, en particulier aux
responsables de I'école professionnelle, des cours inte-
rentreprises et de la procédure de qualification. Il est im-
pressionnant de voir comment ils ont maitrisé ces défis
avec leurs équipes.

Beat Hanselmann, Responsable formation

2025
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MARKETING

SIMSALABIM - WIR MACHEN (WELT-) MEISTER

Nach den SwissSkills ist vor den SwissSkills, und des-
halb stehen in diesem Berichtsjahr die neu gekronten
Schweizermeisterinnen und Schweizermeister im Zent-
rum. Was es daflir braucht, kdnnen die amtierenden
Meister unserer Berufe am besten beantworten. Es
braucht mehr als ein Zauberwort wie «Simsalabim». Da
finf Interviews den Rahmen dieser beiden Seiten
sprengen wirden, liegt der Fokus hier auf dem Rundhe-
rum solcher Meisterschaften.

MEISTER IM FOKUS

Nebst den Medaillengewinnern im Scheinwerfer-
licht gibt es viele weitere Meister: beispielsweise alle Ex-
perten und Instruktoren, die mit viel Herzblut und En-
gagement den Wettbewerb formten, oder alle
Arbeitgeber und Ausbildungsverantwortlichen, die mit
viel Fachexpertise und Uberzeugung fiirs Handwerk die
Teilnehmenden im Voraus begleiteten. Selbstverstdand-
lich zu erwahnen sind auch alle Teilnehmenden, die mit
einer grossen Portion Elan und Berufsstolz den Besu-
chern zeigten, was sie tagtdglich anspornt und wie gut
es sich anfuhlt, sich am Ende des Tages tiber das Resultat
einer gelungenen Kopf-Hand-Herz-Symbiose zu freuen.
Und schliesslich gibt es noch jene Meister, die, eher im
Hintergrund, solche grossen Veranstaltungen zu einem
stimmigen und erfolgreichen Event umsetzen.

STABIL MIT STIL

Mit Uber einem Jahr Vorlauf kimmerte sich das Pro-
jektteam fokussiert, mit Herzblut und viel Liebe zum
Detail um eine gelungene Prasenz des Berufsfeldes Ge-
baudehdille in Bern. Der Auftritt stach dank dem neu
eingefiihrten und leuchtenden Neonkonzept mit der
Botschaft «Stabil mit Stil» hervor, ohne dem Wettbe-
werb die Show zu stehlen. Es ist eine grosse Freude, auf
eine tolle und intensive Woche zurlickzublicken und zu
wissen, dass alle Berufe gleichermassen ins richtige
Licht geriickt wurden. Die vielen positiven Riickmel-
dungen sind eine schéne Wertschatzung. Und auch
wenn wir auf allen Ebenen relissiert haben, wird das
Debriefing zeigen, in welchen Punkten sich dieser Auf-
tritt weiter verbessern lasst. Eines ist garantiert: Alle Be-
rufe unter einem (Zelt-)Dach zu vereinen, war ein ge-
wichtiger Erfolgsfaktor. - Tauchen Sie anhand der Fotos
in diesem Bericht in die SwissSkills 2025 ein. Wahrend
funfTagen lernten tGber 65 000 Schiilerinnen und Schii-
ler von insgesamt 120 000 Besuchern die Welt von liber
150 Berufen kennen. Bern erhielt in dieser Woche eine
Verjlingungskur und eine geballte Ladung an jugendli-
cher Power sondergleichen. Dieses Format bleibt bei
den Besuchern als Volksfest und Begegnungsort fiir Bil-
dung, Wirtschaft und Gesellschaft in den Herzen haf-
ten, ganz nach dem Motto «Gemeinsam stark flr das
duale Bildungssystem der Schweiz».

Chantal Huser, Leiterin Marketing & Services

Fotos Swiss Skills EI

MARKETING

ABRACADABRA!-NOUS FABRIQUONS DES
CHAMPIONS (DU MONDE)

Aprés les SwissSkills, viennent déja les prochains
SwissSkills, et c’est pourquoi I'accent est mis sur les
championnes et champions suisses récemment cou-
ronné-e-s au cours de cet exercice. Les championnes et
champions en titre de nos professions savent mieux
que quiconque comment y parvenir. En tout cas, le mot
magique «abracadabra» ne suffira pas. Comme les cinq
interviews dépasseraient le cadre de ces deux pages,
nous avons mis l'accent ici sur tout ce qui gravite autour
de tels championnats.

DES CHAMPIONNES ET CHAMPIONS A
L'HONNEUR

Les médaillés sous les feux des projecteurs ne sont
pas les seuls champions, on en compte de nombreux
autres comme tous les experts et instructeurs qui ont
faconné la compétition avec beaucoup de passion et
d’engagement, ou tous les employeurs et responsables
de formation qui ont accompagné les participants en
amont en transmettant leur grande expertise et leur
conviction pour l'artisanat. Il convient également de
mentionner tous les participants qui, avec beaucoup
d’enthousiasme et de fierté professionnelle, ont montré
aux visiteurs ce qui les motive au quotidien et a quel
point il est agréable de se réjouir, a la fin de la journée,
du résultat d’'une symbiose réussie entre la téte, les
mains et le cceur. Et enfin, il y a ces champions qui
ceuvrent plutét dans 'ombre pour faire de ces grandes
manifestations un événement harmonieux et réussi.

SOLIDE ET STYLE

Avec plus d’'une année de préparation, I'équipe du
projet s’est investie avec concentration, passion et un
grand souci du détail pour assurer une présence réussie
du domaine Enveloppe des batiments a Berne. Sa
prestation est sortie du lot grace au nouveau concept
lumineux au néon, porteur du message «Solide et sty-
le», sans pour autant voler la vedette a la concurrence.
C'est un grand plaisir de revenir sur une semaine formi-
dable et intense et de savoir que tous les métiers ont
été mis en lumiere de la méme facon. Les nombreux
retours positifs sont une belle récompense. Et méme si
nous avons réussi a tous les niveaux, le débriefing mon-
trera sur quels points cette prestation pourra encore
étre améliorée. Une chose est sQre: réunir tous les mé-
tiers sous un toit (chapiteau) a été un facteur de réussi-
te important. - Plongez dans les SwissSkills 2025 a tra-
vers les photos de ce rapport. Pendant cinq jours, plus
de 65 000 éléves sur un total de 120 000 visiteurs ont
découvert plus de 150 métiers. Berne a vécu cette se-
maine une cure de rajeunissement et un concentré
d’énergie juvénile sans pareil. Ce format reste dans le
cceur des visiteurs comme une féte populaire et un lieu
de rencontre pour la formation, I'économie et la société,
la devise étant «Renforcons ensemble le systéme de
formation dual de la Suisse».

Chantal Huser, Responsable Marketing & Services
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JAHRESRECHNUNG 2024/2025
COMPTES ANNUELS 2024/2024

BILANZ BILAN PAR 2024/2025 2023/2024
CHF CHF
AKTIVEN ACTIFS
Umlaufvermogen Fortune de roulement 5377232 4339291
Finanzanlagen Placements financiers 734286 1597247
Sachanlagen Placements immobiliers 542828 683004
6654346 6574542
PASSIVEN PASSIFS
kurzfristiges Fremdkapital Capital étranger a court terme 3051388 3288142
langfristiges Fremdkapital Capital étranger a long terme 1935000 1705000
Eigenkapital Capital propre
Kapital aus Vorjahr Capital de I'année précédente 1581400 1527920
Jahresergebnis Résultat annuel 86558 53480
6654346 6574542
RECHNUNG COMPTE
ERFOLGSRECHNUNG COMPTE DE PERTES ET PROFITS 2024/2025 2023/2024
CHF CHF
Gesamtertrag Rendement total 17142055 15471226
Direkter Aufwand Frais direct -4079297 -3593320
Personalaufwand Frais de personnel -9240407 -8586737
Ubriger Betriebsaufwand Autres Frais d'exploitation -3220123 -2929450
Abschreibungen Amortissements -298753 -336433
Finanzerfolg Succés financier -2279 -1182
Betriebsfremder und Produit d'exploitation étranger
ausserordentlicher Erfolg et extraordinaire -214639 29376
ERGEBNIS RESULTAT 86558 53480

ERTRAG | RECETTES
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BERICHT DER
REVISIONSSTELLE

ZUREINGESCHRANKTEN REVISION

an die Generalversammlung des
Bildungszentrums Polybau, Uzwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung
(Seite 12) des Bildungszentrum Polybau fiir das am
31. Juli 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand ver-
antwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestdtigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Stan-
dard zur eingeschrankten Revision. Danach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentli-
che Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt

RAPPORT DE L'OR-
GANE DE REVISION

SUR LE CONTROLE RESTREINT

al'assemblée général de
Centre de formation Polybat, Uzwil

En notre qualité d'organe de révision, nous avons
contrélé les comptes annuels (page 12) de Centre de
formation Polybat, Uzwil pour I'exercice arrété au
31 juillet 2025.

La responsabilité de I'établissement des comptes an-
nuels incombe au conseil d’administration alors que
notre mission consiste a contréler ces comptes. Nous at-
testons que nous remplissons les exigences légales
d'agrément et d’'indépendance.

Notre controle a été effectué selon la norme suisse
relative au controle restreint. Cette norme requiert de
planifier et de réaliser le controle de maniere telle que

werden. Eine eingeschrankten Revision umfasst haupt-
sdchlich Befragungen und analytische Priifungshand-
lungen sowie den Umstanden angemessene Detailpri-
fungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen
Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung sowie der Antrag liber die Verwendung
des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen Gesetz
und den Statuten entsprechen.

St. Gallen, 19. November 2025
ROTMONTEN WIRTSCHAFTSPRUFUNG AG

e

Ueli Niederer-Wust, Leitender Revisor

(zugelassener Revisionsexperte)

des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent étre constatées. Un contrOle restreint englobe
principalement des auditions, des opérations de
contréle analytiques ainsi que des vérifications détail-
lées appropriées des documents disponibles de I'entre-
prise controlée. En revanche, des vérifications des flux
d’exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi
que des auditions et d'autres opérations de contréle
destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce
controle.

Lors de notre contrble, nous n‘avons pas rencontré
d’élément nous permettant de conclure que les comptes
annuels ainsi que la proposition concernant I'emploi du
bénéfice ne sont pas conformes a la loi suisse et aux sta-
tuts.

St Gall, le 19 novembre 2025

ROTMONTEN WIRTSCHAFTSPRUFUNG AG

Ueli Niederer-Wist, réviseur responsable

(expert-réviseur registré)
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VORSTAND
COMITE

Beat Briilhart

Prasident | Président
Gebéudehiille Schweiz |
Enveloppe des batiments Suisse

Alex Beutler
Vizeprasident | Vice-président
Pavidensa | Pavidensa

Matthias Egli
Swissolar | Swissolar

Nadja Diethelm
SFHF | APSFV
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Andreas Meyer
Gebéudehille Schweiz |
Enveloppe des batiments Suisse

Marcel Voyame
VSR | VSR

GESCHAFTSLEITUNG
DIRECTION
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A
Dr. André Schreyer

Geschéftsfihrer | Directeur
Rektor|Recteur

3 ¥
Beat Hanselmann

Leiter Bildung, Stv. Geschéftsfiihrer |
Responsable Formation, Directeur adjoint

Dieter Mathys
SGUV | SESE

1A
Rolf Weber
Gebéudehdlle Schweiz |
Enveloppe des batiments Suisse
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebéudehiille

Berufsfeld Gebdudehdille

BILDUNGSZENTRUMPOLYBAU - Lindenstrasse 4 + 9240 Uzwil + T 0719557041 + info@polybau.ch + polybauch CDENMB [

GEBAUDEHULLE SCHWEIZ, Verband Schweizer Gebéudehiillen-Unternehmen | PAVIDENSA, Abdichtungen Estriche Schweiz | SFHF, Schweizerischer Fachver-
band fir hinterliftete Fassaden | SGUV, Schweizerischer Geriistbau-Unternehmer-Verband | SWISSOLAR, Schweizerischer Fachverband fiir Sonnenenergie
VSR, Verband Sonnenschutz und Storentechnik Schweiz
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