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1 Ziel und Zweck

Die vorliegenden Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren (QV) mit Abschlusspri-
fung und deren Anhénge konkretisieren die in der Bildungsverordnung und im Bildungsplan ent-
haltenen Bestimmungen.

2 Grundlagen

Als Grundlagen fir die Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren in der beruflichen
Grundbildung gelten:

— Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (BBG; SR 412.10), insbeson-
dere Art. 33 bis Art. 41

— Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (BBV; SR 412.101), insbesonde-
re Art. 30 bis Art. 35, Art. 39 sowie Art. 50

— Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 uber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in
der beruflichen Grundbildung (SR 412.101.241), insbesondere Art. 6 bis Art. 14

— Verordnung des SBFI tber die berufliche Grundbildung Berufsfeld Gebzudehiille mit eidge-
nossischem Berufsattest (EBA) vom 21.10.2016. Massgeblich fur das QV sind insbesondere
Art. 15 bis 20.

— Bildungsplan zur Verordnung aber die berufliche Grundbildung Berufsfeld Gebaudehiille mit
eidgendssischem Berufsattest (EBA) vom 21.10.2016. Massgeblich fir das QV ist insbesonde-
re Teil 3. Qualifikationsprofil

— Handbuch fir Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruf-
lichen Grundbildung."

3 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung in der Ubersicht

Im QV wird festgestellt, ob die lernende bzw. die kandidierende Person die fiir eine erfolgreiche
Berufstéatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat.

Die nachstehende Ubersicht stellt die Qualifikationsbereiche samt Priifungsform, die Erfahrungs-
note, die Positionen, die jeweiligen Gewichtungen, die Fallnoten (Noten, welche geniigend sein
missen) sowie die Bestimmungen zur Rundung der Noten geméss Bildungsverordnung und Bil-
dungsplan dar.

Das Notenformular fur das Qualifikationsverfahren und das zur Berechnung der Erfahrungsnote
erforderliche Notenblatt ist unter http://qv.berufsbildung.ch abrufbar.

1 Herausgeber: Eidgendssisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung EHB in Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Dienstleis-

tungszentrum fur Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB.
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Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten
mit der Priifungsform praktische Arbeiten als vorgegebene praktische Arbeit (VPA) fiir die
Berufe:

Abdichtungspraktikerin / Abdichtungspraktiker EBA, Dachdeckpraktikerin / Dachdecker-
praktiker EBA, Fassadenbaupraktikerin / Fassadenbaupraktiker EBA, Storenmontageprakti-
kerin / Storenmontagepraktiker EBA

Qualifikationsverfahren mit a5
Abschlusspriifung Positionen

Berufsfeld Gebaudehiulle

Qualifikationsbereich _
Praktische Arbeit als VPA Handlungskompetenzbereich 1+2
‘Gewichtung 50%

T Q
Gewrchtung 50% Handlungskompetenzbereich 3
Fallnote Gewichtung 50%

Quahﬁkatlonsbgrelch Handln ool s
Berufskenntnisse Gewichtung 50%
Gewichtung 15 % Handlungskompetenzbereich 3

Gewichtung 50%

éual |f_| l;ationsbeféiéh
Allgemeinbildung

Gewichtung 20%
Gemass Verordnung des
SBFI uiber die Mindestvor-
schriften fur die Allgemein-
bildung

3 Erfahrungsnote Unterricht
in den Berufskenntnissen

Gewichtung 15%

Die Rundung der Gesamtnote, der Positionsnoten, der
Erfahrungsnote sowie der Noten der Qualifikationsbe-
reiche erfolgen nach den Vorgaben in den Bildungser-
lassen.

Art.34 Abs. 2 BBV

Andere als halbe Noten sind nur fiir Durchschnitte aus den Bewertungen zulassig, die sich aus einzel-
nen Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte werden auf héchs-
tens eine Dezimalstelle gerundet.

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.
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Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten
mit der Priifungsform praktische Arbeiten als individuelle praktische Arbeit (IPA) fiir den

Beruf:

Geriistbaupraktikerin / Geriistbaupraktiker EBA

Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprifung

Berufsfelg eréudehl‘.‘llte__

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als IPA
Gewichtung 50%
Fallnote

Positionen

Ausfihrung und Resultat der Arbeit

Gewichtung 60%

Dokumentation

Gewichtung 10%

Prasentation

Gewichtung 10%

Fachgesprach
Gewichtung 20%

Handlungskompetenzbereich 1+2
Gewichtung 50%

Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse
Gewichtung 15 %

Handlungskompetenzbereich 3
Gewichtung 50%

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
Gewichtung 20%

Gemass Verordnung des
SBFI Uber die Mindestvor-
schriften fir die Allge-
meinbildung

Erfahrungsnote Unterricht
in den Berufskenntnissen

Gewichtung 15%
— — Die Rundung der Gesamtnote, der Positionsnoten, der

Erfahrungsnote sowie der Noten der Qualifikationsbe-
reiche erfolgen nach den Vorgaben in den Bildungser-
lassen.

Art.34 Abs. 2 BBV

Andere als halbe Noten sind nur fur Durchschnitte aus den Bewertungen zulassig, die sich
aus einzelnen Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte
werden auf héchstens eine Dezimalstelle gerundet.

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.
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4 Die Qualifikationsbereiche im Detail

4.1 Qualifikationsbereich praktische Arbeit mit der Priifungsform VPA

Im Qualifikationsbereich praktische Arbeit muss die lernende bzw. die kandidierende Person zeigen,
dass sie fahig ist, die geforderten Téatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht
auszufithren.

Die VPA dauert 12 Stunden. Sie wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung ausgefiihrt.

Gepruft werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Handlungskompetenzbereiche Gewichtung
1 Handlungskompetenzbereich 1+ 2 50 %
2 Handlungskompetenzbereich 3 50 %

Die Bewertungskriterien sind im Priifungsprotokoll definiert. Die Bewertung der Kriterien erfolgt in
Noten oder Punkten. Erfolgt sie in Punkten, ist das Punktetotal in eine Note pro Position umzu-
rechnen (ganze oder halbe Note)2,

Position 1 Handlungskompetenzbereich 1+2:

— Die zu prifenden Handlungskompetenzen und deren Gewichtung werden durch die Arbeits-
gruppe Qualifikationsverfahren EBA bestimmt und von der Kommission fiir das Qualifikations-
verfahren Uberprift und genehmigt

Position 2 Handlungskompetenzbereich 3:

— Die zu prifenden Handlungskompetenzen und deren Gewichtung werden durch die Arbeits-
gruppe Qualifikationsverfahren EBA bestimmt und von der Kommission fiir das Qualifikations-
verfahren uberprift und genehmigt

Hilfsmittel: Zuléssig sind ausschliesslich die in der Verordnung erwéhnten und die gemass Prii-
fungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel.

2 Die Formel fr die Umrechnung von Punkten in eine Note erfolgt geméass «Handbuch fiar Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifi-
kationsverfahren der beruflichen Grundbildung».
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4.2 Qualifikationsbereich praktische Arbeit mit der Priifungsform IPA

Im Qualifikationsbereich praktische Arbeit muss die lernende bzw. die kandidierende Person zeigen,
dass sie oder er fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsge-
recht auszufithren.

Eine IPA umfasst méglichst alle Handlungskompetenzbereiche und beriicksichtigt die betriebli-
chen Eigenheiten innerhalb eines Berufes oder Berufsfelds. Die Kandidatin oder der Kandidat fiihrt
im Lehrbetrieb oder in einem im Voraus bestimmten Betrieb im berufspraktischen Alltag mit den ge-
wohnten Mitteln und Methoden einen Auftrag aus, der einen praktischen Nutzen zum Ziel hat.

Die IPA kann auf folgenden Auftrags-Varianten basieren:
— ein Produkt oder Teile eines Produktes,
— ein Projekt oder ein klar abgegrenzter Teil eines Projektes,
— ein betrieblicher Prozess oder ein Teilprozess,
— eine Dienstleistung oder Ausschnitte aus Dienstleistungsprozessen.

Der zeitliche Umfang einer IPA ist in der Bildungsverordnung mit einer Zeitspanne von 24 bis 120
Stunden festgelegt. Sie wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung ausgefiihrt, sofern sie nicht
saisonal ausgerichtet sein muss.

Der Qualifikationsbereich beinhaltet méglichst alle Handlungskompetenzbereiche und umfasst die
folgenden Positionen mit den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Beschreibung Gewichtung
1 Ausfiihrung und Resultat der Arbeit 60 %
2 Dokumentation 10%
3 Prasentation 10%
4 Fachgesprach 20%

Die Bewertungskriterien sind im Prufungsprotokoll definiert. Die Bewertung der Kriterien erfolgt in
Noten oder Punkten. Erfolgt sie in Punkten, ist das Punktetotal in eine Note pro Position umzu-
rechnen (ganze oder halbe Note)3.

Die im Rahmen der IPA Uberpriften Handlungskompetenzen innerhalb der Handlungskompetenz-
bereiche sind abhéngig von den betrieblichen Gegebenheiten und der Art des Auftrags.

Die Arbeitsgruppe Qualifikationsverfahren EBA formuliert Mindestanforderungen fir den auszufiih-
renden Auftrag, unter Beriicksichtigung der méglichen Handlungskompetenzen. Die Kommission
fur das Qualifikationsverfahren Gberpriift und genehmigt diese.

Hilfsmittel: Zulassig sind ausschliesslich die in der Verordnung erwahnten und die gemass Pri-
fungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel.

3 Die Formel fiir die Umrechnung von Punkten in eine Note erfolgt geméss «Handbuch fiir Prifungsexpertinnen und Priifungsexperten in Qualifi-
kationsverfahren der beruflichen Grundbildung».
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Ablauf einer individuellen praktischen Arbeit

Das folgende Schema zeigt den Verlauf der IPA in den drei Phasen: Planen und Vorbereiten, Ausfiih-
ren und Dokumentieren sowie Prasentieren und Bewerten. Bei den rot hinterlegten Angaben handelt
es sich um kantonale Vorgaben, welche je nach Kanton anders geregelt sind.

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Auftragsformular zu

8

vorgesetzte Fachkraft wahlt Aufgabenbereich, bespricht

i i i tzte Fachkraft
Auftrag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und Bewer- - vorgesetzt
tungskriterien Uberarbeitet Auftrag

&

vorgesetzte Fachkraft reicht Priifungsbehérde das
ausgefiillte und von Kandidat/in mitunterzeichnete
Auftragsformular ein

&

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

) 2

Planen und Vorbereiten

Expertenteam prift Auftrag

<

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

l

Kandidat/in startet Ausfuhrung des Auftrags (IPA im Betrieb)

I

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal

8 8

Kandidat/in beendet Auftrag, tbergibt Dokumentation zur
Beurteilung an vorgesetzte Fachkraft und stellt ein zweites
Exemplar gleichzeitig dem Expertenteam zur Vorbereitung

Ausfiihren und
Dokumentieren

Fachgespréch zu
Expert/in bereitet Fachgesprach vor vorgesetzte Fachkraft
Kandidat/in bereitet Présentation vor beurteilt Ausfiihrung und Resultat
der Arbeit sowie Dokumentation
-'. und erstellt Bewertungsvorschlag
Présentation und Fachgesprach ,l,
~'r vorgesetzte Fachkraft stellt
Beurteilung und Bewertungs-
Expertenteam priift Plausibilitat des Bewertungsvorschlags vorschlag Expertenteam zu
der vorgesetzten Fachkraft

Expertenteam und vorgesetzte Fachkraft einigen sich auf
die Bewertung von Ausfiihrung und Resultat
der Arbeit sowie Dokumentation

&

Expertenteam bewertet Prasentation und Fachgespréch

L

Prédsentieren und Bewerten

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs
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Phase 1: Planen und Vorbereiten

Die kantonale Behérde stellt sicher, dass die von ihr eingesetzten Priifungsorgane, die vorgesetz-
te Fachkraft sowie die Kandidatinnen und Kandidaten tber die Modalitaten und Fristen fur die
Ausflihrung der IPA ausreichend und rechtzeitig informiert sind.

Sie beauftragt die Chefexpertin oder den Chefexperten (CPEX) mit der Schulung der vorgesetzten
Fachkrafte und setzt entsprechend geschulte Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten (PEX) ein.

Sie stellt dem Lehrbetrieb das Auftragsformular zur IPA zu, die vorgesetzte Fachkraft meldet die
Kandidatin oder den Kandidaten an.

Die vorgesetzte Fachkraft formuliert den Auftrag. Dieser basiert auf folgenden Kriterien:
— die Kandidatin oder der Kandidat erfullt einen Auftrag aus dem Aufgabenspektrum des
Lehrbetriebs;
— der Auftrag enthalt méglichst alle Handlungskompetenzbereiche;
— der Auftrag ist eindeutig beschrieben, die zu priifenden Handlungskompetenzberei-
che/Handlungskompetenzen sind messbar oder beobachtbar.

Die vorgesetzte Fachkraift reicht der Prafungsbehérde den Auftrag fir die IPA fristgerecht ein (sie-
he Anhang). Dieser enthalt insbesondere folgende Angaben:
— die veranschlagte Ausflihrungsdauer;
— der geplante Ausfihrungszeitraum (Starttermin/Endtermin):
— das vorgesehene und mit der Kandidatin oder dem Kandidaten besprochene Priifungspro-
tokoll;

Der Auftrag und die ergénzenden Angaben und Unterlagen werden der Kandidatin oder dem Kan-
didaten zur Kenntnisnahme unterbreitet und von ihr oder ihm mitunterzeichnet.

Mindestens ein Mitglied des von der Chefexpertin oder dem Chefexperten (CPEX) eingesetzten
Expertenteams priift die Eingabe auf die Ubereinstimmung mit der Bildungsverordnung und dem Bil-
dungsplan sowie auf die formelle Vollstandigkeit. Entspricht der Auftrag den Kriterien, gibt die Expertin
oder der Experte die Ausfihrung frei und orientiert die vorgesetzte Fachkraft. Bei Mangeln weist sie
oder er den Auftrag zur Bereinigung an die vorgesetzte Fachkraft zuriick.

Sie oder er vereinbart mit der vorgesetzten Fachkraft den genauen Zeitpunkt der Ausfithrung.

Die Prufungsbehérde bestimmt den Termin fiir die Prasentation und das Fachgesprach.

Phase 2: Ausfiihren und Dokumentieren

Die Ausfiihrung des Auftrags kann nach dessen Freigabe beginnen. Der Auftrag wird als Einzel-
arbeit und weitgehend selbstandig ausgefithrt. Teamarbeit ist zuldssig, vorausgesetzt, dass die
Tatigkeiten jedes einzelnen Teammitglieds beurteilt werden kénnen.

Die in der Bildungsverordnung festgelegte maximale Dauer der IPA darf nicht (iberschritten wer-
den. Zeichnet sich ab, dass der vorgegebene Zeitrahmen z.B. wegen nicht voraussehbaren be-

trieblichen Einflissen oder wegen falscher Einschatzung nicht méglich ist, einigen sich die vorge-
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setzte Fachkraft und das zugewiesene Mitglied des Expertenteams (ber den Zeitpunkt des Ab-
bruchs.

Wahrend der Ausfilhrung des Auftrags wird die Kandidatin oder der Kandidat mindestens einmal
durch ein Mitglied des Expertenteams besucht.4 Dabei werden das Zeitmanagement und der
Stand der Auftragserfillung Gberprift, das Arbeitsjournal durchgesehen und ein kurzes Gesprach
mit der Kandidatin oder dem Kandidaten zu Themen wie Informationsbeschaffung, Arbeitsweise
und Hilfestellungen gefiihrt. Beobachtungen wahrend des Besuchs/der Besuche werden durch die
Expertin oder den Experten schriftlich festgehalten (siehe Anhang).

Die vorgesetzte Fachkraft notiert Beobachtungen bezuglich der Arbeitsweise der Kandidatin oder
des Kandidaten, der Informationsbeschaffung und der Kommunikation mit beteiligten Partnern
(Kundschaft, Lieferanten etc.).

Das Mitglied des Expertenteams hat wahrend der Auftragsausfilhrung jederzeit Zutritt zum Pri-
fungsort.

Die Dokumentation ist Bestandteil der IPA und umfasst insbesondere:
— Titelblatt und Inhaltsverzeichnis;
— Einleitung;
— Beschreiben des Arbeitsprozesses einschliesslich:

- Auftrag;

- Planung der Auftragserfillung;

- Arbeitsjournal: Die Kandidatin oder der Kandidat hilt darin das Vorgehen, den Arbeits-
fortschritt (inkl. Begrindungen/Bemerkungen) und den Stand der Auftragserfillung so-
wie sdmtliche fremde Hilfestellungen und besonderen Vorkommnisse (z.B. Stellvertre-
tungen der vorgesetzten Fachkraft, Arbeitsunterbriiche, organisatorische Probleme und
Abweichungen von der Soll-Planung) fest;

— Unterlagen, die der Nachvollziehbarkeit der Ausfihrungen dienen;
— Schlusswort mit Fazit;
— Anhang.

Die Kandidatin oder der Kandidat Ubergibt ein Exemplar der Dokumentation nach Abschluss des
Auftrags der vorgesetzten Fachkraft zur Beurteilung. Ein zweites Exemplar der Dokumentation
stellt sie gleichzeitig dem Expertenteam zu.

Phase 3: Préasentieren und Bewerten

Im Rahmen der Prasentation stellt die Kandidatin oder der Kandidat dem Expertenteam die Aus-
fuhrung des Auftrags sowie das Ergebnis vor und beantwortet im nachfolgenden Fachgesprich
auftragsbezogene ergénzende Fragen. Prasentation und Fachgespréch dauern zusammen héchs-
tens eine Stunde. Die vorgesetzte Fachkraft kann der Prasentation und dem Fachgesprach im
Einverstandnis mit der Kandidatin oder dem Kandidaten beiwohnen. Sie hat Beobachterstatus und
enthalt sich jeglicher Einmischung.

4 Die Anzahl Besuche ist kantonal geregelt.
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Nach der Prasentation und dem Fachgespréch erfolgt die Bewertung der IPA. Das Expertenteam
und die vorgesetzte Fachkraft einigen sich tiber die Notengebung fiir Ausfilhrung und Resultat der
Arbeit sowie Dokumentation (Positionen 1 und 2). Kommt keine Einigung zustande, entscheidet
die Chefexpertin oder der Chefexperte. Abweichungen sind von ihr oder ihm zu begriinden.

Die Prasentation und das Fachgesprach (Positionen 3 und 4) werden vom Expertenteam
bewertet.

Die Note des Qualifikationsbereichs IPA ist das Mittel aus der Summe der gewichteten
Positionsnoten.
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4.3 Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Im Qualifikationsbereich Berufskenntnisse wird gepriift, ob die lernende bzw. die kandidierende
Person die Kenntnisse erworben hat, die fur eine erfolgreiche Berufstatigkeit nétig sind. Die Prii-
fung findet am Ende des letzten Schuljahres statt und dauert 2 Stunden.

Gepruft werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den aufgefuhrten Prifungsformen und
den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Handlungskompetenzbereiche Priifungsform/Dauer Gewichtung
schriftlich

1 Handlungskompetenzbereich 1+2 60 Min. 50 %

2 Handlungskompetenzbereich 3 60 Min. 50 %

Position 1 Handlungskompetenzbereich 1+2:

— Die zu prifenden Handlungskompetenzen und deren Gewichtung werden durch die Arbeits-
gruppe Qualifikationsverfahren EBA bestimmt und von der Kommission fur das Qualifikations-
verfahren Gberprift und genehmigt

Position 2 Handlungskompetenzbereich 3:

— Die zu priifenden Handlungskompetenzen und deren Gewichtung werden durch die Arbeits-
gruppe Qualifikationsverfahren EBA bestimmt und von der Kommission fur das Qualifikations-
verfahren iiberprift und genehmigt

Hilfsmittel: Zulassig sind ausschliesslich die in der Verordnung des SBFI ber die berufliche
Grundbildung Berufsfeld Gebaudehiille mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) vom 21.10.2016
erwahnten und die gemass Prifungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel.

4.4 Qualifikationsbereich Alilgemeinbildung

Der Qualifikationsbereich Aligemeinbildung richtet sich nach der Verordnung des SBFI vom 27.
April 2006 uber die Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbil-
dung(SR 412.101.241).
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5 Erfahrungsnote

Die Erfahrungsnote ist in der Bildungsverordnung geregelt. Das zur Berechnung erforderliche No-

tenblatt ist unter http://gv.berufsbildung.ch abrufbar.

6 Angaben zur Organisation

6.1 Anmeldung zur Priifung

Die Anmeldung erfolgt durch die kantonale Behérde.

6.2 Bestehen der Priifung

Die Bestehensregeln sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.3 Mitteilung des Priifungsergebnisses

Die Mitteilung der Prifungsergebnisse richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.4 Verhinderung bei Krankheit und Unfall

Das Vorgehen bei Verhinderung an der Teilnahme des QV wegen Krankheit oder Unfall richtet
sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.5 Prufungswiederholung

Die Bestimmungen zu den Wiederholungen sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.6 Rekursverfahren/Rechtsmittel

Das Rekursverfahren richtet sich nach kantonalem Recht.

6.7 Archivierung

Die Aufbewahrung der Prifungsakten richtet sich nach kantonalem Recht. Produkte, die im Rah-
men der IPA entstanden sind, sind Eigentum des Lehrbetriebs.
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Inkrafttreten

Die vorliegenden Ausfilhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung
fur die Berufe im Berufsfeld Geb&udehille mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) treten am
01.01.2019 in Kraft und gelten bis zum Widerruf.

Uzwil, 01.05.2019
Verein Polybau

Der Prasident/die Prasidentin der Geschaftsfuhrer/die Geschéaftsfithrerin

-~ C.y_—;:—ﬁ:f/

Die Schweizerische Kommission far Berufsentwicklung und Qualitat hat anlasslich ihrer Sitzung
vom 23.04.2019 zu den vorliegenden Ausfilhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprufung fur die Berufe im Berufsfeld Gebaudehiille mit eidgenéssischem Berufsattest
(EBA) Stellung bezogen.
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Anhang Verzeichnis der Vorlagen

Dokumente

Bezugsquelle

Prifungsprotokoll VPA

Verein Polybau

Prufungsprotokoll IPA

Verein Polybau

Formulare IPA

- Formular Auitrag

- Formular Aufgabenstellung

- Formular Beurteilung der Aufgabenstellung

- Formular Beobachtungen durch vorgesetzte Fachkraft

- Formular Beobachtungen durch Expertin oder Experte

- Berufsspezifische Wegleitung zur IPA "Gerlistbaupraktiker EBA"

Verein Polybau

Notenformular fur das Qualifikationsverfahren

fur die Berufe im Berufsfeld Gebaudehillle mit eidgendssischem Berufsattest
(EBA)

Vorlage SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch

Notenblatt zur Berechnung der Erfahrungsnote

Vorlage SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch




