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Meister | Personalführung 3 
Version 14.08.2018 

Modulidentifikation 
Zielgruppen Gebäudehüllen Meister 

Voraussetzung Personalführung 1 
 Personalführung 2 

Richtzeit 16 Lektionen  

 2 Std. Kurs Vor- Nachbearbeitung, selbständiges Lernen 

1. Kompetenzen 

Mitarbeitergespräche motivierend führen. 

2. Themen | Leistungsziele 

Thema 1. Persönliche Standortbestimmung machen 
(2 Lektionen) 

Leistungsziele 1.1 Sie schätzen ihr eigenes Verhalten im Umgang mit den Mitarbeitern ein (K3) 

 1.2 Sie beurteilen ihre Motivation nach den 16 Lebensmotiven von Steven Reiss (K2) 

 2. Grundsätzliches zum Führen kennen 
(2 Lektionen)  

 2.1 Sie kennen die Grundsätze zum Führen und wenden diese in Praxissituationen an 
(K2) 

 3. Motivationsgespräche führen 
(3 Lektionen)  

 3.1 Sie kennen die Grundlagen zur Mitarbeitermotivation und wenden diese an (K2) 

 3.2 Sie bauen ein Motivationsgespräch richtig und psychologisch geschickt auf (K3) 

 3.3 Sie führen ein Motivationsgespräch in der Praxissituation (K4) 
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 4. Einstellungsgespräche führen 
(3 Lektionen) 

 4.1 Sie kennen die Grundlagen zur Mitarbeiterevaluation und wenden diese an (K2) 

 4.2 Sie bauen ein Einstellungsgespräch richtig und psychologisch geschickt auf (K3) 

 4.3 Sie führen ein Einstellungsgespräch in der Praxissituation (K4) 

 5. Mitarbeiter nachhaltig und gezielt fördern 
(3 Lektionen) 

 5.1 Sie kennen die Grundlagen zur Qualifikation und Förderung von Mitarbeitenden 
und wenden diese an (K2) 

 5.2 Sie bauen ein Förder- und Qualifikationsgespräch richtig und psychologisch 
geschickt auf (K3) 

 5.3 Sie führen ein Förder- und Qualifikationsgespräch in der Praxissituation (K4) 

 6. Kündigungsgespräche führen 
(3 Lektionen) 

 6.1 Sie kennen die Grundlagen zur Mitarbeiterkündigung und wenden diese an (K2) 

 6.2 Sie bauen ein Kündigungsgespräch richtig und psychologisch geschickt auf (K3) 

 6.3 Sie führen ein Kündigungsgespräch in der Praxissituation (K4) 

3. Modulprüfung | Hilfsmittel 

Bewertung des Mitarbeitergespräches in der Praxissituation 

4. Gültigkeit des Modulabschlusses 

Der Modulabschluss ist 10 Jahre gültig. 
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