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Medienbildungs- und ICT Konzept

POLYBAU

8. Weiterbildungskonzept

Im Weiterbildungskonzept fir die Lehrenden, Mitarbeitenden und fiir den Support sind grundlegende
digitale Kompetenzen (Bedienung des Computers etc.), didaktische Kompetenzen zum Einsatz von
digitalen Technologien zum Lehren und Lernen und medienpadagogische Kompetenzen (Medien als
Bildungsthema) festgelegt. Die Weiterbildungsplanung soll fur die nachsten kommenden Jahre gelten.

Von Lehrenden und Mitarbeitern werden die ndtigen Kompetenzen erwartet, um digitale Technologien
erfolgreich in der Tatigkeit, den Ausbildungseinheiten und fiir die Kommunikation einsetzen zu kdnnen.
Mit dem Erlangen festgelegter Kompetenznachweise erfillt jeder Lehrende und Mitarbeiter diese
Anforderungen. Wir halten uns auf dem Laufenden, indem wir gemeinsam und individuell geeignete
Weiterbildungen besuchen oder Online-Angebote nutzen.

Interne Weiterbildungen, insbesondere in Bezug auf die Weiterentwicklung der Infrastruktur,
Wissensmanagements, Kommunikation und des internen Lernmanagementsystems. Diese werden
von der Fachgruppe Medien & ICT vorgegeben und organisiert.

Externe Weiterbildungen sind die ersten Jahre in Zusammenarbeit mit dem Kanton St. Gallen und der
PHSG organisiert. Dazu wird ein flinfjahriges Weiterbildungsprogramm f(ir sechs Kompetenzbereiche
(ICT Anwendungskompetenz, Mediendidaktik, Medienbildung, informatische Bildung, digitale
Professionalitat, Digitale Fhrung in der Schule) etabliert zur Befahigung der Lehrenden, die Potenziale
der Digitalisierung in den Ausbildungseinheiten zu nutzen. Unter dem Namen “Aprendo” bietet dieses
Weiterbildungsangebot eine individualisierte Weiterbildungsmaoglichkeit fir die Lehrenden und
Mitarbeiter und sieht dabei zwei Weiterbildungstage pro Jahr vor.

Das Bildungszentrum Polybau sorgt flur die Ausbildung des Supports. Der Support unterstitzt die
Lehrenden und Mitarbeitenden im Auftrag, digitale Technologien integrativ in allen Bereichen zu nutzen.

Der Support unterstitzt die Bereichsleitungen, in dem sie die strategische Ausrichtung des
Bildungszentrum Polybau im Bereich digitaler Technologien mitgestalten. Fur die Ausbildung stellt das
Bildungszentrum Polybau die nétigen zeitlichen und finanziellen Ressourcen zur Verfligung.

Das Bildungszentrum Polybau ist sich der Notwendigkeit der steten Weiterbildung ihrer Support-und ICT-
Betreuungspersonen bewusst. Sie stellt flir die Weiterbildungen die finanziellen Mittel bereit. Ein Feedback
in Form eines Tagungsruckblicks wird von den Fachgruppen eingefordert. Die Teilnehmenden setzen Teile
des Gelernten am Bildungszentrum Polybau um.


https://polybau.ch/

