		
Vereinbarung Wählen Sie ein Element aus.:
Abdichter*in EFZ

Zwischen

Firma XY 
(nachgenannt Unternehmen)

und

Vorname und Nachname
(nachgenannt BewerberIn)


A. Präambel

Beide Parteien wollen sich persönlich und unverbindlich im Praxisalltag kennenlernen. 

Die Parteien schliessen daher nachfolgende „Wählen Sie ein Element aus.“-Vereinbarung: 


B. Vereinbarung

1. Gegenstand
Der/Die BewerberIn erhält die Möglichkeit das genannte Unternehmen und seine Betriebstätigkeiten kennenzulernen.

2. Dauer
Dauer von ……………... bis …………….. 

3. Betreuung 
Der Bewerber steht unter der Betreuung von Herrn/Frau ……………………………… .

4. Keine Arbeitspflicht 
Die Parteien sind sich einig, dass den/die BewerberIn keine Arbeitspflicht trifft. 

5. Kein Lohnanspruch 
Der/Die BewerberIn hat keinerlei Lohnansprüche.

6. Aufwandersatz 
Das Unternehmen erstattet dem Bewerber die Fahrt- und Verpflegungskosten sowie ggf. die Übernachtungsaufwendungen.

7. Auflösung 
Beide Parteien können das „Einfühlungsverhältnis“ durch einseitige Erklärung jederzeit beenden. 

8. Geheimhaltungspflicht 
Der/Die Bewerber/In erklärt, dass er/sie sich zur Geschäftsgeheimniswahrung verpflichtet. Er/Sie gibt keinerlei im Betrieb der während des Kurzbesuches zur Kenntnis genommenen Information, Daten und Dokumente jeder Art an Dritte weiter. 


9. Versicherungsdeckung 
Der/die BewerberIn bestätigt, dass er/sie gegen die Folgen von Unfällen und Krankheit sowie für Haftpflicht versichert ist. 

10. Schriftformabrede 
Änderungen oder Ergänzungen dieser Vereinbarung bedürfen zu ihrer Gültigkeit der Schriftform.

11. Salvatorische Klausel 
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages oder eine Beilage dieses Vertrages ungültig sein oder werden, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen nicht berührt. Die Vertragsparteien werden die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung ersetzen, die dem gewollten wirtschaftlichen Zweck der ungültigen Bestimmung möglichst nahekommt. Dasselbe gilt auch für allfällige Vertragslücken. 

12. Anwendbares Recht 
Es ist schweizerisches Recht anwendbar.

13. Gerichtsstand 
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

14. Anzahl Vertragsausfertigungen 
Diese Vereinbarung wird vierfach ausgefertigt.






Datum und Ort	Unterschrift BewerberIn 



Datum und Ort	Unterschrift elterliche Vertreter



Datum und Ort	Unterschrift Unternehmensvertreter
Unternehmensname + Adresse		Logo
