TECHNIK & TRENDS

Energiestrategie 2050 Durch praktische Arbeit und eigenes Erleben kénnen Jugendliche
feststellen, ob sie fiir den Beruf die erforderlichen Neigungen und Voraussetzungen mitbringen.

Bildung schafft Zukunft -
rund ums Schnuppern

Schon bald wird das Berufsfeld Gebau-
dehille um zwei Berufe erweitert. Die
Vorbereitungen fir die Solarlehren lau-
fen auf Hochtouren. Friihestens Anfang
Oktober wird das Bundesamt fiir Berufs-
bildung die definitive Freigabe dieser
beiden Berufe bekannt geben, indem
es die Bildungsverordnung gutheisst.
Nutzen Sie bis dahin die kommenden
Monate, damit moglichst viele Jugend-
liche die Luft unserer Berufe schnup-
pern konnen und so |hren Betrieb ken-
nenlernen - unabhdngig davon, dass Sie
die definitive Ausbildungsbewilligung
fir die Solarlehren erst im Herbst er-
halten. Denn eine Schnupperlehre kann
viel bewegen und bewirken. Sie gibt Ju-
gendlichen einen direkten und unver-
falschten Einblick in lhren Arbeitsalltag
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und 6ffnet diesen jungen Menschen den
Zugang zum Handwerk, zur Berufswelt.
Ganz nach dem Motto «Eins, zwei oder
drei, ob ihr wirklich richtig steht, seht
ihr, wenn das Licht angeht» (Satzaus TV-
Quizsendung 1, 2 oder 3).

Damit Sie analog diesem Motto unsere
jungen Berufsleute spielerisch fiir unsere
Berufe gewinnen, haben wir lhnen hier
auf den ndchsten Seiten die wichtigsten
Themenfelder und Werkzeuge rund ums
Schnuppern zusammengestellt. Denn
nur Dank lhrer Aktivitaten und lhrem
Engagement fir den Nachwuchs wird
das Berufsfeld Gebaudehdille auch in Zu-
kunft Bestand haben. Achtung, fertig,
schnuppern!

Ihr Engagement zahlt.

Nutzen Sie die Vorlagen fiir das Bewerben der Schnupperlehren und des Berufs.
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WISSEN
Ein Tag im Betrieb

Bekleidung
Die Jugendliche tragt witterungs- und baustellen-
taugliche Alltagsbekleidung ohne Bandel oder
Kapuze und bringt, je nach Wetterprognose,
selbst Regenschutzbekleidung mit. Die Kleider
kénnen verschmutzt und allenfalls auch
beschéddigt werden. Ein Anspruch auf Ersatz
besteht nicht.

Schutzausriistung
Die Jugendlichen tragen die gleiche
Schutzausriistung (PSA) wie die anderen
Mitarbeitenden auch. Diese ist vom Betrieb zur

Verfligung zu stellen.

Betreuen
Das enge Betreuen der Schnupperlernenden ist
sehr wichtig. Dies startet bereits im Vorfeld
mit einer Bestatigung des Arbeitseinsatzes und
dem Bekanntgeben der Eckdaten zum ersten
Arbeitstag. Draussen im Einsatz soll die
betreuende Person immer in Sicht- und
Rufdistanz sein.

Versichern
Die Schnupperlernenden sind beziiglich
Haftpflicht automatisch tiber lhren Betrieb
versichert, vorausgesetzt Sie haben eine solche
Versicherung (Details dazu ab Seite 22).

Einblick
Eine Schnupperlehre funktioniert wie eine
Visitenkarte - es hinterlasst beim Jugendlichen
einen bleibenden Eindruck. Nutzen Sie diese
Gelegenheit und zeigen Sie die Vorziige unserer

Berufe im Arbeitsalltag.



Schnupperlehre von A bis Z
Diese Dokumente helfen hnen
beim Vorbereiten und Durchfiihren

von Schnupperlehren.
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Diese Werbemittel und Werkzeuge kénnen
Uber das Downloadcenter auf
bezogen und bestellt werden:
+ Schnupperbox
+ E-Mail-Signaturbanner
« Blachen mit Ihrem Firmenlogo
- Fahrzeugaufkleber
+ Weitere Dokumente
rund um die Schnupperlehre

- Layoutvorlage Inserat, Banner als jpg-Datei
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CILS -
Tipp

Ergdnzen Sie die obenerwéhnten Vorlagen
mit lhrem Firmenlogo.

Dabei sein,
wenn die Zukunft
gebaut wird

AbaBau - die Software fur
Geb&udetechnik und Gebaudehiille

lhr Nutzen mit AbaBau

AbaBau fir die Bereiche Gebaudetechnik und
Gebé&udehlle mit Heizung, Luftung, Klima,
Kélte, Sanitér, Spengler, Dach und Fassade
begleitet Ihre Gesché&ftsprozesse von der
Angebotserstellung bis zur Schlussrechnung.
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: = Weitere Informationen finden Sie unter:
[=] abacus.ch/gebaeudetechnik
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