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1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

Einleitung

Zweck der Wegleitung

Die vorliegende Wegleitung regelt die Einzelheiten in Erganzung zur Prifungsordnung Gber
die Berufsprifung fur Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz vom 11. Juni 2020. Sie dient
der umfassenden Information der Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten,
Expertinnen und Experten sowie den Modulanbietern und gibt wertvolle Informationen Gber
die Berufspriifung sowie die Module.

Priifungstrager

Trager der Prifung ist der Bildungszentrum Polybau. Der Vorstand des Vereins Polybau
delegiert und wabhlt 5-7 Mitglieder der Kommission fur Qualitatssicherung (QS-Kommission).
Die Aufgaben der QS-Kommission sind unter Art. 2.2 der Prifungsordnung definiert.
Auskiinfte zur Berufsprifung zur Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz konnen beim
Prifungssekretariat eingeholt werden:

Bildungszentrum Polybau
Prifungssekretariat HBB
Lindenstrasse 4

9240 Uzwil

Priifungssekretariat

Der Leiter Hohere Berufsbildung Bildungszentrum Polybau leitet das Prifungssekretariat. Der
Verantwortliche Bildung Westschweiz unterstiitzt Westschweizer Kandidaten und das
Prifungssekretariat in administrativen Belangen.

Das Priifungssekretariat regelt alle administrativen Aufgaben im Auftrag der QS-Kommission
und derer/dessen Prasidentin oder Prasidenten.

Expertinnen und Experten

Die Expertinnen und Experten werden durch die QS-Kommission gewahlt und durch das
Prifungssekretariat eingesetzt. Pro Kandidierende tibernimmt eine Expertin oder ein Experte
die Hauptverantwortung und fiihrt am Prifungstag durch die Priifungsteile Prasentation und
Fachgesprach. Sie/Er ist verantwortlich fir das korrekte Zusammenstellen des
Bewertungsdossiers.

Die Expertinnen und Experten bewerten die Abschlussarbeit vorgangig und bereiten das
Fachgesprach vor. Wahrend der Priifung bewerten sie die Prasentation und das Fachgesprach
und erteilen gemeinsam die Schlussnote.

Informationen zum Erlangen des Fachausweises

Administratives Vorgehen

Zur Abschlussprifung kann man sich jederzeit anmelden, sofern alle geforderten
Modulabschliisse vorhanden sind (PO Art. 3.32). Mit der Anmeldung ist bekannt zu geben,
Uber welches Objekt die Abschlussarbeit geschrieben wird (Formular Disposition).

Die fur die Anmeldung zur Abschlussprifung notwendigen Dokumente kdnnen auf der
Internetseite der Tragerschaft der Prifung heruntergeladen oder beim Priifungssekretariat
angefordert werden.
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2.2

2.3

24

Ablauf der Priifung:

1 Kandidatinnen und Kandidaten kénnen sich jederzeit zur Priifung anmelden.

1 Die Kandidatin / der Kandidat muss mit der Anmeldung die Disposition mit der
Grobplanung der Abschlussarbeit und der Objektbeschreibung einreichen. Wenn die
Disposition abgelehnt wird, soll die Kandidatin / der Kandidat ein neues Objekt und
Grobplanung dem Prifungssekretariat melden.

9 Das Prifungssekretariat Uberprift die Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen,
bestimmt die Experten und setzt die Prifungstermine fest.

9 Die QS-Kommission entscheidet Uber die Zulassung zur Abschlussprifung. Das

Prufungssekretariat informiert Kandidatinnen und Kandidaten tiber den Entscheid.

Mit der Freigabe der Disposition startet die Abschlussprifung.

Bei Interessenkonflikten (z.B. friherer Vorgesetzter, Mitbewerber) konnen Kandidierende

bis 30 Tage vor Prifungsbeginn vom Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und

Experten Gebrauch machen.

9 Esfinden ein bis zwei Treffen mit Expertinnen und Experten bis vier Wochen nach Freigabe
der Disposition statt (mindesten ein Treffen auf der Baustelle). Diese Treffen sind keine
Bestandteile der Priifungsbewertung und dienen dem Informationsaustausch iber den
Stand des Projektes. Die Kandidatin / der Kandidat ist fiir die Organisation der Termine
zustandig.

9 Einreichen der Abschlussarbeit (Dokumentation) in 2-facher Ausfiihrung bis spatestens 12
Wochen nach Zulassung zur Abschlusspriifung.

9 Die Abschlusspriifung mit Prasentation und Fachgesprach findet 3 bis 12 Wochen nach
Abgabe der Abschlussarbeit statt.

= =

Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung

Fir Personen mit einer Behinderung besteht, gestiitzt auf das Behindertengleichstellungs-
gesetz, die Moglichkeit einen Antrag auf Nachteilsausgleich zu stellen. Das Vorgehen, wie ein
solcher Antrag verfasst werden muss, ist im Merkblatt ,Nachteilsausgleich fir Menschen mit
Behinderungen bei Berufsprifungen und héheren Fachprifungen” vom Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation SBFI, nachzulesen.

Der Entscheid der QS-Kommission erfolgt in einer schriftlichen Verfliigung. Ein negativer
Entscheid wird mit einer Rechtsmittelbelehrung versehen.

Geblihren zu Lasten der Kandidierenden

Mit der Ausschreibung (Anmeldeformular) der Abschlussprifung werden die Kosten
publiziert.

Im Falle einer Wiederholung der Abschlusspriifung fallen die gleichen Kosten an, wie wenn
die Abschlussprifung das erste Mal absolviert wird.

Zulassungsbedingungen

Uber die Zulassung bzw. Ablehnung zur Abschlusspriifung entscheidet die QS-Kommission.
Sie richtet sich dabei nach Ziffer 3.3 der Priifungsordnung. Die von den Kandidatinnen und
Kandidaten eingereichten Anmeldeunterlagen bilden die Grundlage fiir den Zulassungs-
entscheid.

Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmittelbelehrung.
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3  Ubersichtiiber das Modulsystem

3.1 Modulidentifikationen

Die Modulidentifikationen der in Ziffer 3.32 der Priifungsordnung aufgefiihrten Module
befinden sich auf der Internetseite der Tragerschaft und im Anhang der Wegleitung.

Den Modulidentifikationen kann entnommen werden, welche Handlungskompetenzen in
den einzelnen Modulen erworben werden konnen.

3.2 Verzeichnis der Module

Modultitel

Handlungskompetenzen

Modulpriifung

Baustellenorganisation

B3/B5/C1/C2/C3/C4

- Schriftlich:

Dokumentation der Praxisumsetzung (10-20
Seiten)

Kundenorientierung A1/D1/D3 - Schriftlich:
Dokumentation der Praxisumsetzung (4-8
Seiten)

Protokoll und D3 /D6 - Schriftlich:

Rapportwesen

Dokumentation der Praxisumsetzung (10-20
Seiten)

Personalfliihrung 1

D1/D2/E1/E2

Keine Prufung, Prasenzpflicht

Arbeitssicherheitund | C2/D2/E3/B5 Schriftliche Prifung (50 Min.)
Gesundheitsschutz
Kommunikation auf A1/A3/D3 Mindliche Prasentation (10 Min.)

der Baustelle

Montage

A2/A3/A5/B1/B4/D1
/ D6

- Schriftlich:

Dokumentation der Praxisumsetzung (20-30
Seiten),

- Mindliche Priifung

Projektmanagement 1 | A4/B2/B3/B5/C3/C4/ | - Schriftlich:
C5/D3/D6 Dokumentation der Praxisumsetzung (10-20
Seiten),
- Prasentation (10 Min.)
Effizientes Arbeiten C5/D4 - Schriftlich:

Dokumentation der Praxisumsetzung (8-12
Seiten),

- Prasentation (10 Min.)

Elektrotechnik und
Steuerung

A1/A2/A3/A5/B1/D5
/ D6

Elektro- und Antriebstechnik:
- Schriftliche Priifung Elektrotechnik (60 Min.)

Elektro-, Antriebs- und Steuerungstechnik:
- Schriftliche Priifung Elektrotechnik (90 Min.),

- Prasentation (10-15 Min.),
- Fachgesprach (10-20 Min.)
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Statik und Bauphysik A2/A3/Q2 - Schriftlich:

im Sonnenschutz

Dokumentation der Praxisumsetzung (6-10
Seiten)

Auftragsabwicklung A1/B2/B3/B4/B5/C2/ - Schriftlich:

C3/C5/D2/D3/D6/D7

Dokumentation der Praxisumsetzung (8-12
/E1/E3

Seiten)

3.3 Modulpriifungen / Gleichwertigkeitsbeurteilung

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Organisation und Durchfiihrung

Die QS-Kommission legt die Inhalte der Module und die Anforderungen der
Modulprifungen fest. Die Modulprifungen werden auf Grund der Modulidentifikation
zusammengestellt.

Die Modulprifungen werden durch den Anbieter organisiert und durchgefiihrt. Die
Gebuhren, welche die Kandidierenden dem Anbieter fiir die Modulprifungen entrichten
mussen, werden durch den Anbieter festgelegt. Die Liste der Modulanbieter ist im
Prifungssekretariat erhaltlich.

Die Form der Prifungen (muindlich, schriftich oder praktisch) ist in den
Modulidentifikationen festgelegt. Ebenso sind in den Modulidentifikationen die zu
erreichenden Kompetenzen und Leistungsziele festgehalten.

Gleichwertigkeitsbeurteilung

Es besteht die Moglichkeit, von bestimmten Ausbildungsteilen (Modulen oder Teilen von
Modulen) befreit zu werden, indem Qualifikationen anerkannt werden, die bereits im
Rahmen anderer Ausbildungen oder durch langjahrige Praxiserfahrung erworben worden
sind. Dazu wird eine Gleichwertigkeitsbeurteilung vorgenommen, bei der nachgewiesen
werden muss, dass die bereits erfolgte Lernleistung den geforderten Lernzielen eines
bestimmten Moduls entsprechen. Diese Nachweise werden wie folgt geprift:

a) Bestatigung Uber das erfolgreiche Bestehen gleichwertiger Module bei

Modulanbietern.

b) Bestehen der Modulpriifung (ohne Besuch des Unterrichts).

¢) Praxisnachweis bei langjahriger Berufserfahrung (sur Dossier gemadss Validierungs-
Leitfaden Polybau).

Giiltigkeitsdauer des Modulabschlusses

Die Gultigkeitsdauer der Modulabschlisse ist in den Modulidentifikationen festgehalten.
Diese bestimmt, wie lange mit diesem Modulabschluss die Zulassung zur Priifung gewahrt
ist.
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4

4.1

4.1.1

4.1 .2

4.1.3

414

Abschlusspriifung

Allgemein

Organisation und Durchfiihrung

Fur die Organisation und Durchfiihrung ist das Prifungssekretariat im Auftrag der QS-
Kommission verantwortlich. Die Bewertung der Abschlusspriifung erfolgt durch die
Experten. Die QS-Kommission entscheidet an der Notensitzung Uber die Erteilung des
Fachausweises. Diese werden durch das Sekretariat beim SBFI bestellt.

Beurteilungskriterien

Die Beurteilung erfolgt nach einem vorgegebenen Beurteilungsraster (Abschlussarbeit,
Prasentation und Fachgesprach), welches durch die Experten erarbeitet und durch die QS-
Kommission bewilligt wird.
Das Fachgesprach wird individuell durch die Experten vorbereitet und nach einem
definierten Raster beurteilt.

Notengebung

Die einzelnen Bewertungskriterien werden mit nicht erfallt (0 Punkte) bis voll erfiillt (volle
Punktzahl) bewertet. Die Summe der Punkte im Verhaltnis zur maximalen Punktzahl bestimmt
die Note in allen Priifungsteilen.

Formel:

erzielte Punkte x 5
Note = +1

Total max. Punkte 1

Beispiel:

40

erzielte Punkte x5=3.33 +1 = Note| 4.5 (nur halbe Noten zuléssig)

60 (max. Punktzahl)

Beschwerden

Bei Nichterteilung des Fachausweises informiert die QS-Kommission Uber die
Rechtsmittelbelehrung.

Priifungswiederholung

Die Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden (PO 6.51 ff.). Die Wiederholung
erfordert ein neues Priifungsobjekt und es miissen alle Prifungsteile wiederholt werden.

-8-
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4.2 Anforderungsniveau der Abschlusspriifung

Die Ubersicht der Handlungskompetenzen in Kap. 7.2 bilden die Grundlage der Anforderung
an eine Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz.

Die Leistungskriterien ab Kap. 7.3 konkretisieren die Anforderungen an die
Handlungskompetenzen und ermdglichen den Experten, die Handlungskompetenzen zu
Uberprifen.

5 Beschwerden an das SBFI
Bei Nichterteilung des Fachausweises, erfolgt nach Ziffer 6.44 lit. d) der Priifungsordnung eine
Rechtsmittelbelehrung durch das Prifungssekretariat, bei welcher das SBFI-Dokument
«Merkblatt fiir Beschwerden gegen die Nichtzulassung zur Prifung und Verweigerung des
eidg. Diploms bzw. Fachausweises» beigelegt wird.

6 Schlussbestimmung

Die vorliegende Wegleitung gemass Ziffer 2.21 lit. a) der Prifungsordnung ist von der QS-
Kommission erlassen worden.

Uzwil, 11. Juni 2020
Fur die Qualitatssicherungs-Kommission:

Der Prasident

L bewsolivian

Beat Hanselmann

Korrekturen QSK vom 21.05.2024:

Kap. 3.2 Verzeichnis der Module, Modulprifung Detailinformationen aktualisiert
Kap. 7.1 Uberarbeitetes Merkblatt gem. QSK-Beschluss vom 13.12.2023
Kap.7.4ff  Modulidentifikationen aktualisiert
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7

7.1

7.11

7.1.2

Anhang:

Merkblatt Abschlusspriifung

Allgemein

Die Abschlussprifung Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz besteht aus den
Prifungsteilen Abschlussarbeit (Dokumentation), Prasentation und Fachgesprach (siehe
Prifungsordnung Art. 5.11 ff) und muss eine modulibergreifende (Module gemass PO Art.
3.32), projektbezogene Prifung sein. Im Sinne der Handlungskompetenzorientierung muss
sie Aufschluss Gber alle Phasen der baupraktischen Auftragsabwicklung geben und sowohl
Planungs-, Abwicklungs- als auch Auswertungsschritte dokumentieren.

Mit der Abschlusspriifung soll der Nachweis erbracht werden, inwieweit die einzelnen
Handlungskompetenzen vernetzt und angewendet werden konnen. Die Abschlusspriifung
muss mindestens die nachfolgenden Handlungskompetenzbereiche bericksichtigen und
thematisieren:

1 Vorbereiten und planen von Sonnen- und Wetterschutzprojekten
9  Organisieren von Baustellen

1  Abwickeln von Sonnen- und Wetterschutzprojekten

9  Fuhren von Mitarbeitenden

Die detaillierte Beschreibung der Handlungskompetenzen st in der «Wegleitung zur
Berufspriifung fir Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz» Kapitel 7.2 «Ubersicht der
Handlungskompetenzen» und Kapitel 7.3 «Anforderungsniveau ersichtlich»

Abschlussarbeit (Dokumentation)

Die Abschlussarbeit muss eine modullibergreifende, projektbezogene Vernetzungsarbeit
sein.

Formelle Aspekte:

Die Dokumentation wird in gebundener Form oder im Ringordner abgegeben. Sie soll den
Ublichen Anspriichen einer Arbeits-Dokumentation Rechnung tragen: saubere Aufmachung
und Gestaltung, angemessene Text- und Bildanteile, logischer Aufbau, tGbersichtliche Struktur
(Inhaltsverzeichnis, Fusszeile), verstandliche und korrekte Sprache.

Titelblatt:
Das Titelblatt muss den Namen und Adresse des Kandidaten, Titel der Arbeit, das Prifungsjahr
mit Abgabedatum und ein Bild des Priifungsobjektes enthalten.

Inhaltsverzeichnis:

Die Abschlussarbeit verfligt tiber ein Inhaltsverzeichnis zur Themenibersicht. Aufgrund von
Seitenangaben oder Registerverweisen soll ein schnelles Finden der Inhalte ermdglicht
werden.

Umfang:

30 bis 50 A4 Seiten inkl. Bilder / Grafiken. Der Text wird in Fliesstext mit Schriftgrdsse 11 und
einfachem Zeilenabstand verfasst. Die Haupttitel in Schriftgrosse 14 fett und Nebentitel in
Schriftgrosse 12 fett. Die Seitenrander bleiben in der Standardeinstellung von 2-3 cm.

-10 -
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Erganzende Dokumente sind in einem separaten Anhang in gebundener Form, oder als
Ringordner abzugeben.

Quellenangaben:

Werden aus Literatur, Fachunterlagen, Betriebsunterlagen oder dem Internet Inhalte kopiert,
zitiert oder zusammengefasst, bedingt dies eine Angabe dieser Quelle. Dasselbe gilt auch fur
Bilder und Grafiken.

Die Dokumentation ist in zweifacher Ausflihrung termingerecht einzureichen bei:

Bildungszentrum Polybau
Prifungssekretariat HBB
Lindenstrasse 4

9240 Uzwil

-11 -
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Inhalt Abschlussarbeit

Selbstmanagement
1 Planung der Abschlussarbeit, Struktur / Vollstandigkeit
9 Projektjournal (Vergleich zwischen Planung und Umsetzung)

Die Dokumentation soll in diesem Teil aufzeigen, wie die Abschlussarbeit geplant wurde (z.B.
mittels Balkendiagramm, Tabelle, 0.3d.). Das Projektjournal, welches den Vergleich zwischen
Planung und Umsetzung der Abschlussarbeit aufzeigt, enthalt auch eine Erklarung, dass die
Dokumentation allein und selbstandig verfasst wurde.

Folgende Themen miussen in der Abschlussarbeit thematisiert und dokumentiert werden.

Vorbereiten und planen von Sonnen- und Wetterschutzprojekten

1 Mogliche Produkte- und Ausfihrungsvarianten mit Vor- und Nachteilen sowie Chancen
und Risiken (A2 /B1)

1 Argumentation und begriindete Entscheidung fiir die gewahlte Variante / das gewahlte

Produkt (A1 /A3)

Technische Losungen (B1)

Statik und Bauphysik (B1)

Elektrotechnik und Steuerung / Automation (B1)

Angebots- bzw. Offertstellung (A1 / A2)

Ausfihrungsvariante mit Werkvertrag oder Auftragsbestatigung / Angebot vergleichen

und bei Anderungen Nachtrdge initiieren (A4)

Projektplanung, Planung Personaleinsatz und Logistik (B2 / C5)

Planungsinstrumente fiir Massaufnahme (B4)

Schnittstellen mit anderen Baubeteiligten (B3)

=a =4 -8 8 -9

== =4 —9

Organisieren der Baustelle

1 Koordination mit den Baubeteiligten fiir einen moglichst optimalen Prozessablauf (B3)

9 Bauplatzinstallation und Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz (AS/GS) Massnahmen fur
die Bauzeit (B5/C1/C2/C4)

1 Massaufnahme und Materialmanagement (B4)

1 Gerate-, Werkzeug-, Material- und Entsorgungslogistik (C3 / C4)

Abwickeln von Sonnen- und Wetterschutzprojekten
Personaleinsatz, Rapporte und Protokolle (D3)
Technische Umsetzung und Arbeitsbeschrieb (D1)
Umgang mit unerwarteten technischen Situationen (D3)
Funktionskontrolle (D5)

Abnahme (D6)

=a =4 —a -8 -9

Fiihren von Mitarbeitern

1 Fidhrungsaufgaben (D1/E1)

I Umgang mit unerwarteten Personal-Situationen (D3)
9 Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz (Kopas) (D2 / E3)
1 Qualitatssicherung (D1 /D3 / D6)

-12 -
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7.1.3

Auswertungen

Bewertung der Bauausfiihrung (Fachtechnik, Material, Anwendungstechnik) (D1)
Vergleich des geplanten und effektiven Stundenaufwandes auf der Baustelle, inkl.
Beurteilung und Begriindung von Abweichungen (D3 / D7)

Personaleinsatz und Logistik (D3 / D4 / D7)

Nachkalkulation, Vergleich von Angebot und definitiver Ausfiihrung, sowie
Nachtragsmanagement (D7)

Erhebung der Zufriedenheit des Bauherrn oder Planers (D6)

= =4 -8 -4 -8 _a_2

Persénliche Reflektion

1 Reflektion der eigenen Handlungskompetenzen und Prozesse (D4)

9 Welche Lehren ziehe ich aus dieser Arbeit und was kann optimiert oder verbessert werden
(D4 /E2)

Bewertungskriterien:

Verstandlichkeit

Vollstandigkeit

ZielfGhrend

Technische Richtigkeit

Aufmachung, Sprache, Umfang, Vollstandigkeit (gilt fir die Dokumentation)

=A =4 =4 =4 =9

Prasentation der Abschlussarbeit

Die Prasentation Uber die Abschlussarbeit dauert 20 Minuten und soll Aufschluss dartber
geben, wie die Ausflihrungsvariante zustande gekommen ist (Systemvergleich, Starken-
Schwachen, Machbarkeit) und wie dieses anschliessend in der Praxis umgesetzt wurde.

Der Adressat der Prasentation ist ein Bauherr oder ein Architekt.

Hilfsmittel:
Hilfsmittel wie Laptop, Beamer oder Flipchart sind durch den Kandidaten zu organisieren.
Anschauungsmaterial und Prasentationsdokumentation sind erwtinscht.

Bewertungskriterien:
Gliederung

Sachlicher Inhalt
Fachlicher Inhalt
Prasentationstechnik
Aktivierung der Adressaten
Einhalten der Zeitvorgabe

=A =4 =4 =4 -8 -4

-13-
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7.1.4 Fachgesprach

Im Fachgesprach (ca. 30 Minuten) stellt das Expertenteam Fragen zur Abschlussarbeit. Diese
betreffen hauptsachlich den Inhalt der Abschlussarbeit, kdnnen aber auch aus dem gesamten
vorausgesetzten Kompetenzfeld gestellt werden und in der Arbeit nicht berticksichtigte
Aspekte ansprechen.

Es sind keine Hilfsmittel erlaubt.

Bewertungskriterium:

Fachliche Richtigkeit
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7.2 Ubersicht Handlungskompetenzen
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7.3 Anforderungsniveau

A - Vorbereiten von Sonnen- und Wetterschutzprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz beraten Kundinnen und Kunden umfassend und
individuell zu unterschiedlichen Sonnen- und Wetterschutzsystemen. Sie gehen auf Kundenwiinsche und
Fragen ein und erldutern maogliche Varianten, Materialkosten und Termine. Sie klaren den Umfang des
Auftrages und definieren die entsprechenden Eckwerte zusammen mit der Kundschaft. Sie arbeiten
entsprechende Ausfiihrungsvarianten aus. Dazu setzen sie geeignete Hilfsmittel ein und Gberzeugen mit
Argumenten. Stimmen die Kundinnen und Kunden einer Ausfiihrungsvariante zu, halten sie die
auszufiihrenden Arbeiten in einer Auftragsbestatigung fest. Sie gleichen die zu leistenden Arbeiten mit dem
Werkvertrag ab und bereiten gegebenenfalls Nachtrage und Anderungen vor. Im Weiteren stellen sie die
Kommunikation wahrend dem gesamten Projektverlauf mit den Kundinnen und Kunden sicher.

Kontext

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind die ersten Ansprechpartner von Kundinnen und
Kunden (Bauherr, Architekt oder Bauleiter). Diese wollen Gber den Einsatz moglicher Produkte und spater
Uber den Bauablauf informiert sein. Sie erwarten eine kompetente Beratung sowie eine proaktive
Kommunikation. Die Kommunikation erfolgt — je nach Situation — mindlich oder schriftlich (z.B.
Gesprachsnotizen) und wird gegebenenfalls durch visuelle Hilfsmittel wie Skizzen, Detailplane,
Terminplane/Bauprogramm unterstiitzt. Dies erfordert einen gekonnten Umgang mit den verschiedenen
Informations- und Kommunikationsmitteln.

Kundinnen und Kunden erwarten, dass Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz nicht nur auf ihre
individuellen Bediirfnisse eingehen, sondern auch, dass sie liber Vor- und Nachteile von Produkten sowie
technische Neuerungen wie z.B. beziliglich Automatisation informiert sind und entsprechend
Ausfiihrungsvarianten aufzeigen kdnnen. Dies erfordert einerseits ein gutes technisches Verstandnis.
Andererseits sind Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz auch gefordert, Uber die neusten
Entwicklungen im Sonnen- und Wetterschutz und in angrenzenden Berufsgattungen auf dem aktuellsten
Stand zu sein, komplexe Zusammenhadnge und Abhangigkeiten nachvollziehen zu kdnnen und die
Auswirkungen auf ihren Bereich zu erkennen.

Bei der Beratung und Vorbereitung von Auftragen missen sowohl technische Machbarkeit,
Produktevorgaben, Qualitdtsstandards und SIA Normen (z.B. SIA 118, 118/342 und 342) berlicksichtigt
werden. Zentrale Hilfsmittel sind Werkvertrage und Produkte-Datenblatter.
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Berufliche
Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

A1 - Kundenberatungsgesprache zu
Sonnen- und Wetterschutzsystemen
fuhren

Kommunikation auf der Baustelle,
Gesprachsfiihrung, Konflikt- und
Problemldsestrategien, Kundenorientierung,
Auftragsabwicklung, Produktpalette,
Produktewahl, Energiebilanz, Elektrotechnik und
Steuerung, Montage, Statik und Bauphysik

A2 - Ausflihrungsvarianten zu Sonnen-
und Wetterschutzsystemen
ausarbeiten

Dokumentationshilfen, Produktpalette,
Produktewahl, Energiebilanz, Elektrotechnik und
Steuerung, Montage, Statik und Bauphysik

A3 - Ausflihrungsvarianten zu Sonnen-
und Wetterschutzsystemen
visualisieren

Gesprachsfiihrung, Dokumentationshilfen,
Kundenorientierung, Auftragsabwicklung,
Produktpalette, Produktewahl, Energiebilanz,
Elektrotechnik und Steuerung, Montage, Statik
und Bauphysik

A4 — Werkvertrdge gemass gewahlter
Ausfiihrungsvarianten bearbeiten

Vertrag und Werkvertrag, Protokollierung von
Nachtragen, Geschéftskorrespondenz,
Kundenorientierung

A5 — Neuerungen in der
Produkteentwicklung von Sonnen-
und Wetterschutzsystemen verfolgen

Produktepalette, Produktewahl, Energiebilanz

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fahig:

Kundenbediirfnisse und Anforderungen an den Sonnen- und
Wetterschutz zu erfassen und technisch umsetzbare Lésungen zu
finden

Kundinnen und Kunden Vor- und Nachteile von unterschiedlichen
Arten von Sonnen- und Wetterschutzsystemen und Einfluss auf
Energiebilanz aufzuzeigen

Kundinnen und Kunden von Baubeginn bis Bauabschluss
situations- und adressatengerecht zu begleiten (z.B.
Gespréachsprotokolle erstellen, Entscheide schriftlich mitteilen)
in Beratungsgespréchen sachlich und kompetent zu
argumentieren und gegebenenfalls Problemlésestrategien
anzuwenden

Materialisierung und Qualitédtsanspriiche dem Endprodukt
entsprechend zu bestimmen (z.B. Standort fiir Sensorik)
technische Ausfiihrung zu bestimmen respektive zu berechnen
Pléne zu erstellen respektive auf deren Vollstandigkeit hin zu
liberpriifen

geltende gesetzliche Vorschriften und Normen (z.B. SIA)
anzuwenden

Ausflihrungsvarianten in unterschiedlichen Formen zu
visualisieren und gegeniiber Kundinnen und Kunden sowie
anderen Baubeteiligten (iberzeugend darzulegen (z.B. mittels
Detailskizze, Plane, Fotos, Dokumentationen, Bemusterung)
Auftragsbestatigungen auf Basis von Leistungsverzeichnissen,
Protokollen oder Gesprédchsnotizen zu erstellen

Werkvertrdge mit Ausfiihrungsvariante zu vergleichen und bei
Anderungen Nachtréage vorzubereiten
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sich (iber technische Neuerungen in der Produkteentwicklung zu
informieren und deren Einsatzmdéglichkeiten im Betrieb zu
beurteilen
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B - Planen von Sonnen- und Wetterschutzprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Sobald Werkvertrage rechtsgultig sind, beginnen Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz mit der
Projektplanung. Mit Massaufnahmen und Beurteilungen vor Ort beschaffen sie sich sdamtliche
Informationen fiir die technische Umsetzung. Auf dieser Grundlage lassen sich anschliessend die
Befestigung und Materialien unter Berlicksichtigung von statischen und bauphysikalischen Aspekten
definieren.

Damit liegt die Basis fur die Projektplanung vor. Diese umfasst die Entwicklung von Hilfsmitteln wie
Projektstrukturplan, Montageplane, Termin- und Bauprogramme, auf welcher die Umsetzung basiert. Dabei
erkennen Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz Schnittstellen mit anderen Baubeteiligten und
informieren resp. koordinieren die Arbeiten entsprechend. Sie erstellen Materialausziige, welche es ihnen
erlauben das entsprechende Material zu bestellen.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz setzen die zur Verfligung stehenden Ressourcen optimal
ein, erkennen Gefahren und Risiken und planen auf Grund dieser die entsprechenden Umweltschutz-,
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen.

Kontext

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz zeichnen sich verantwortlich fir die Planung und
Vorbereitung von Projekten aller Gréssenordnungen. Zu einer erfolgreichen Auftragsabwicklung tragt in
entscheidendem Mass die Projektplanung bei, welche die Projektleiterinnen und Projektleiter
Sonnenschutz erstellen. Diese ermdglichen es den ausflihnrenden Montageteams, die Arbeiten optimal
auszufiihren und schliesslich das Projekt erfolgreich abzuschliessen.

Mit der Aufnahme vor Ort, der Erarbeitung der technischen Detailldsungen sowie dem Erstellen der
Materialausziige und der Materialbestellungen legen die Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz
einen weiteren wichtigen Grundstein: Sie stellen sicher, dass das Material in der geforderten Qualitat und
Menge zur bestimmten Zeit am richtigen Ort vorliegt. Dies gelingt ihnen dank ihrer Organisationsfahigkeit.
Im Weiteren berlicksichtigen sie in der Planung von Sonnen- und Wetterschutzprojekten auch die
entsprechenden Umweltschutzmassnahmen.

Weiter klaren Projektleiterinnen und Projektleiter Schnittstellen mit anderen Baubeteiligten und
besprechen Vorgaben betreffend Elektroinstallationen mit Fachleuten. Damit schaffen sie die
Voraussetzung fiir eine terminlich und qualitativ erfolgreiche Auftragsabwicklung fiir alle Beteiligten.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind verantwortlich fiir die Sicherheit und Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden aber auch anderer Personen auf und um die Baustelle. Zur Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit nehmen sie eine Beurteilung von Gefahren und Risiken vor und planen
entsprechende Massnahmen zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein.
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Berufliche
Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

B1 - Technische Detaillésungen fir
Sonnen- und Wetterschutzsysteme
ausarbeiten

Statik und Bauphysik, Antriebstechnik,
Steuerung und Automatisierung,
Produktewahl, Massaufnahme,
Elektrotechnik und Steuerung, Montage,
Produktpalette

B2 - Ressourcen-und
Ablaufplanung fiir Sonnen und
Wetterschutzprojekte erstellen

Projektmanagement: Systematik, Hilfsmittel
der Bauplanung, Ressourcenplanung

B3 - Schnittstellen mit anderen
Baubeteiligten koordinieren

Kommunikation auf der Baustelle,
Gesprachsfiihrung, Geschaftskorrespondenz,
Projektmanagement,
Schnittstellenkoordination

B4 — Materialausziige fiir Sonnen-
und Wetterschutzprojekte erstellen
und Material bestellen

Produktewahl, Massaufnahme und
Bestellung, Antriebstechnik, Steuerung und
Automatisierung, Montage, Produktpalette

B5 - Umweltschutz-,
Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmassnahmen fiir
Sonnen- und Wetterschutzprojekte
planen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Umweltschutz: Risiken/Gefahren,
Sicherheitshandbuch/Branchenlésung,
betriebliche Dokumentation, rechtliche
Vorgaben

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fahig:

Massaufnahme durchzufiihren und zu dokumentieren

Detailpldne zu zeichnen und auf Problemstellen hinzuweisen
Belastungsannahmen zu treffen, Lastenverteilungen zu definieren und
Untergrund auf Tragfahigkeit zu beurteilen

Wérmebriicken zu erkennen und zu minimieren

Geeignete Produkte, Befestigungsmittel und elektronische Komponente
zu bestimmen

Planungshilfen wie Skizzen, Pldne, Produktedatenblétter zu beschaffen
oder zu erarbeiten

Projektstrukturplan zu erarbeiten und Arbeitspakete zu definieren
Montagepldne mit korrekten Montageabldufen und Arbeitspaketen zu
erstellen

Materielle und personelle Ressourcen zu planen

Termin- und Bauprogramm zu erstellen

Massnahmen zur Qualitédtssicherung zu definieren

Absprachen mit anderen Baubeteiligten zu treffen und Informationsfluss
mit Baubeteiligten und Kundschaft sicherzustellen

Koordination mit Elektroarbeiten sicher zu stellen

Terminprogramme mit anderen Baubeteiligten zu koordinieren
Mengenauszlige fiir Material- und Werkstoffbestellung zu erstellen
Preise fiir Produkte, Dienstleistungen und Subunternehmer (z.B. fiir
Gerliste oder Kranarbeiten) zu erfragen, und Bestellungen auszulGsen
Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsrisiken zu erkennen
Massnahmen zur Reduktion von Umwelt-, Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsrisiken gem. Vorgaben und Situation auszuarbeiten
Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen
in die Projektplanung zu integrieren
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C - Organisieren von Baustellen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz Gibernehmen vielfdltige Aufgaben bei der Organisation
von Baustellen. Auf der Basis der Projektplanung sowie der Besichtigung vor Ort planen und organisieren sie
die Bauplatzinstallationen. Im Weiteren zeichnen sich Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz auch
verantwortlich fiir die Planung und Organisation der Material- und Entsorgungslogistik sowie den Einsatz der
benotigten Werkzeuge, Gerate und Hebemittel. Damit stellen sie einen reibungslosen Montageablauf und
Baustellenbetrieb sicher.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind ebenfalls fir den optimalen Einsatz der
Montageteams verantwortlich. In Wochenplanungen legen sie fest, welche Mitarbeitenden auf welchen
Baustellen tatig sein werden.

Kontext

Der reibungslose Ablauf und der optimale personelle Einsatz der Montageteams auf der Baustelle ist ein
zentraler Erfolgsfaktor fiir eine erfolgreiche Projektabwicklung. Sie haben direkte Auswirkungen auf die
Kosten, den termingerechten Projektabschluss, die Arbeitsleistung, die Kundenzufriedenheit und damit
verbunden auf das Image des Betriebes.

Kosteneffizienz, Ressourcenschonung und Reduktion von negativen Einfllissen auf Menschen und Umwelt
sind zentrale Aspekte, welche die Organisation der Baustelle beeinflussen. Projektleiterinnen und
Projektleiter Sonnenschutz orientieren sich deshalb bei der Planung und Organisation der Material- und
Entsorgungslogistik einerseits an rechtlichen und betrieblichen Vorgaben und andererseits an 6konomischen
und okologischen Kriterien.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz stellen Montageteams projektbezogen zusammen.
Idealerweise berlicksichtigen sie dabei Starken und Schwéchen ihrer Mitarbeitenden. Ausserdem stellen sie
maoglichst optimale Rahmenbedingung wie z.B. organisieren von Park- und Lagerplatzen fiir den Einsatz der
Montageteams. Damit erhdhen sie deren Motivation und gleichzeitig die Qualitat der ausgefiihrten Arbeiten.

Mit der Umsetzung von Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen tragen
Projektleiterinnen und Projektleiter entscheidend zur Vermeidung von Unfdllen bei. Indem sie die
Mitarbeitenden auf mogliche Gefahren hinweisen, erhéhen sie deren Bewusstsein fiir die Wichtigkeit der
Einhaltung von Sicherheitsvorschriften. Eine geringere Unfallrate fiihrt zu weniger unfallbedingten Absenzen
und damit zu weniger personellen Engpassen fiir Betriebe.

Wenn Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz die Baustellen organisieren, betrifft dies oft eine
Vielzahl von Personen in unterschiedlichen Funktionen. Sie treffen Absprachen mit betroffenen Parteien wie
Bauleitung, Behorden, Nachbarn, sorgen fiir eine optimale Koordination und Kommunikation unter den
Baubeteiligten. Dabei handeln sie stets verantwortungsbewusst und vorausschauend.
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Berufliche Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

C1 - Bauplatzinstallationen planen und
organisieren

Baustellenorganisation, Einrichtung,
Zielvorgaben, Projektplanung, SIA-
Normen, Bewilligungen, effizientes
Arbeiten

C2 - Umweltschutz-, Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzmassnahmen
auf Baustellen sicherstellen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Risiken/Gefahren, Sicherheitshandbuch/
Branchenl6sung, betriebliche
Dokumentation, SUVA Richtlinien,
Verordnung Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Umwelt-/Ressourcenschutz

C3 - Material- und Entsorgungslogistik
auf Baustellen planen und organisieren

Bauprogramm, Baustellenorganisation,
Umwelt-/Ressourcenschutz, Transport,
Anlieferung und Lagerung,
Strassenverkehrsgesetz, SUVA-
Publikationen, effizientes Arbeiten

C4 - Einsatz von Werkezeugen, Geraten
und Hebemitteln flir die Montage von
Sonnen- und Wetterschutzsystemen
planen und organisieren

Bauprogramm, Baustellenorganisation,
effizientes Arbeiten, Werkzeuge, Gerate
und Hebemittel

C5 - Einsatz von Montageteams fiir die
Baustelle vorbereiten

Bauprogramm, Personalfiihrung,
Gesamtarbeitsvertrag, Arbeitsgesetz,
Obligationenrecht, Berufsbildungsgesetz

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fahig:

geeignete Hilfsmittel fiir die erste Baustellenbegehung einzusetzen
relevante Vorarbeiten fiir die Montage zu erkennen und organisieren
zu beurteilen, ob bei problematischen Untergriinden auf der Baustelle
ein Statiker beigezogen werden muss

geeignete Zonen flir Ablad, Materialumschlag und Materiallager
festzulegen und Absperrungen zu veranlassen

Bauinstallationen schriftlich und auf Pldnen festzuhalten
Bauinstallationen und Gertist auf seine Funktionstauglichkeit und
Sicherheit vor Beginn der Arbeiten auf Baustelle zu liberpriifen
gegebenenfalls mit Grundeigentiimerinnen und -eigentiimer (iber
Zeitpunkt, Dauer, Art der Nutzung und Entschadigung fiir
Materialumschlag oder -lager zu verhandeln und schriftlich festzuhalten
Anwohner (ber ldrmintensive Arbeiten zu informieren

relevante Sicherheitsaspekte zu erkennen, geplante Massnahmen
gegebenenfalls anzupassen sowie Massnahmen anzuordnen und sicher
zu stellen (z.B. Einsatz von persénlicher Schutzausriistung (PSA) oder
Kollektivschutz)

erkennen, ob eine Schadstoffiiberpriifung nétig ist
Entsorgungslogistik unter 6konomischen und 6kologischen Kriterien
festzulegen und entsprechende Vorkehrungen zu treffen
Materialtransport unter Berlicksichtigung 6konomischer und
6kologischer Kriterien festzulegen

auf Basis von Termin-/Bauprogramm und Montagezeiten Materiallager
und Einsatz der nétigen Hebemittel zu planen und organisieren
Stédrken und Schwéchen von Mitarbeitenden zu erkennen und flir die
optimale Zusammenstellung von Montageteams zu berlicksichtigen
Mitarbeitende auf Basis deren Kompetenzen fiir die folgende Woche den
anstehenden Arbeiten zuzuordnen

Arbeitsauftrage prazise und verstandlich zu formulieren sowie
ausgewogen im Team zu verteilen

Wochenplane fiir Mitarbeitende mit Verfligbarkeit von Werkzeugen,
Hebemitteln und Materialien abzustimmen

-22 -




WEGLEITUNG Berufsprifung fiir Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

D - Abwickeln von Sonnen- und Wetterschutzprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind verantwortlich fir die reibungslose und
plangemdsse Ausfiihrung von Projekten aller Gréssenordnungen. Sie verantworten die qualitativ
einwandfreie, technisch korrekte, termingerechte und sichere Ausfiihrung vor Ort. Zu dieser Verantwortung
gehort auch das Durchsetzen der Umsetzung von Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmassnahmen. Auf der Basis des Auftragsdossiers und betrieblicher Vorgaben
rapportieren sie laufend den Baufortschritt und dokumentieren die ausgefiihrten Arbeiten in Bezug auf die
materiellen und zeitlichen Aufwendungen sowie auf die Terminplanung. Sie stellen sicher, dass Rapporte
zeitnah eingereicht werden. Abweichungen und Vereinbarungen halten sie schriftlich fest und fiihren
laufend ein Nachtragsmanagement (Regie Auftrdge, Bestellungsdnderungen, Anpassungen oder
Ergédnzungen zum Werkvertrag). Allfdllige Probleme auf der Baustelle melden sie friihzeitig und bringen
Anliegen und Ldsungsvorschldge ein. Neben einer guten Planung birgt auch die eigentliche
Arbeitsausfiihrung Effizienzpotential. Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz konnen durch
Optimierung der Arbeitsumgebung und durch das Vergleichen von verschiedenen Arbeitsablaufen, die
Arbeitseffizienz massgeblich verbessern.

Wahrend der ganzen Montagephase begleiten Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz die
Kundinnen und Kunden. Sollten diese Anliegen anbringen, leiten sie entsprechende Massnahmen ein und
stellen die Losung der Probleme sicher. Bei der Inbetriebnahme der Produkte Uberprifen sie die
Einstellungen und instruieren die Kundinnen und Kunden. Mit der Werkabnahme endet die Bautatigkeit.
Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz bereiten alle nétigen Dokumente fiir den zeitnahen
Projektabschluss vor.

Kontext

Geregelte Abldufe und stete Kontrollen der laufenden Arbeiten tragen entscheidend zu erfolgreichen
Abschlissen von Sonnen- und Wetterschutzprojekten aller Grossenordnungen bei. Projektleiterinnen und
Projektleiter Sonnenschutz kommen dabei eine zentrale Bedeutung zu. Sie Giberwachen den Fortschritt und
passen das Bauprogramm bei Differenzen an. Zu einem optimalen Montageablauf tragen sie auch bei,
indem sie Auslastungsplanungen fiir die zugeteilten Ressourcen lberwachen, gegebenenfalls anpassen
und Schnittstellen zu andere Baubeteiligten koordinieren. Damit schaffen sie die Voraussetzung fiir optimal
aufeinander abgestimmte Arbeiten, vermeiden Leerzeiten und verbessern die Arbeitseffizienz. Dabei lassen
sie aber Qualitat, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz nicht ausser Acht.

Mit einem effizienten, zweckdienlichen und serids gefiihrten Projektcontrolling behalten sie stets den
Uberblick tiber Termine, Kosten, Material- und Personalressourcen und kénnen vorausschauend handeln.
Kommt es zu Abweichungen, leiten sie die nétigen Schritte ein.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz missen in der Lage sein, auf Unvorhergesehenes
(veranderte Wetterbedingungen, Verzégerungen in den Abldufen anderer Berufsgattungen,
Kundenwiinsche) flexibel zu reagieren und gleichzeitig die zeitlichen Folgen abzuschatzen. Bei
Abweichungen leiten sie die entsprechenden Informationen weiter und treffen selbstandig weitere
Abklarungen. Bei Problemen klaren sie die zu treffenden Massnahmen rasch mit ihren Vorgesetzten,
bringen Losungsvorschlage ein und setzen die Massnahmen selbstandig um. Dies erfordert einerseits ein
breit abgestiitztes Wissen im Bereich der Planung und der Montageabldufe sowie ein gutes technisches
Verstandnis. Andererseits sind sie auch gefordert, komplexe Zusammenhange und Abhangigkeiten
nachvollziehen zu kénnen und die Auswirkungen auf ihren Bereich zu erkennen.

Ein weiterer zentraler Erfolgsfaktor fiir Bauprojekte ist die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden.
Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz setzen alles daran, dass sich Kundinnen und Kunden gut
beraten fiihlen und mit den Ergebnissen zufrieden sind. Dazu tragt einerseits die proaktive Information der
Kundinnen und Kunden Uber den Baufortschritt und andererseits die Funktionskontrolle und der
abschliessenden Abnahme und Instruktion bei. Dank ihren kommunikativen Fahigkeiten sowie ihrem
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Verhandlungsgeschick gelingt es Projektleiterinnen und Projektleitern Sonnenschutz auch in schwierigen
Situationen fir Kldrung zu sorgen und tragfdhige Losungen zu finden.
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Berufliche
Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

D1 - Montage von Sonnen- und
Wetterschutzsystemen leiten

Bauprogramm, Auftragsabwicklung,
Projektplanung, Produktewahl, Elektrotechnik
und Steuerung, Montagearbeiten, Statik und
Bauphysik, SIA-Normen

D2 - Umweltschutz-,
Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmassnahmen
auf der Baustelle durchsetzen

Entsorgungskonzept, SUVA-Checklisten, ASGS
(Risiken/Gefahren, Sicherheitshandbuch/
Branchenldsung, betriebliche Dokumentation,
gesetzliche Vorgaben), Persénliche
Schutzausristung, Bewilligungen,
Umweltschutzgesetz

D3 - Bauprozesse und
Ressourceneinsatz Gberwachen
und rapportieren

Bauprogramm, Ressourcenplanung,
Rapportwesen, Protokollierung,
Nachtragsmanagement

D4 - Optimierungsmassnahmen
von Arbeitsablaufen bei der
Montage und Planung von Sonnen-
und Wetterschutzsystemen
einleiten

Bauprogramm, Ressourcenplanung,
Arbeitsablaufe, Projektplanung,
Wirtschaftlichkeitsberechnung,
Optimierungsmassnahmen

D5 - Funktionskontrollen an
Sonnen-und
Wetterschutzsystemen durchfiihren

Funktionskontrolle, Qualitatskriterien,
Mangelprotokoll, Méangelbehebung

D6 — Abnahmen von und
Instruktionen zu Sonnen- und
Wetterschutzsystemen mit
Kundschaft durchfiihren

Abnahmeprotokoll, Kundeninstruktion,
Kommunikation auf der Baustelle,
Kundenorientierung, Werkvertrag

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fahig:

sich termingerecht alle auftragsrelevanten Dokumente und
notwendigen Informationen zu beschaffen

bauliche Vorarbeiten (z.B. Befestigungspunkte Aussenddmmung,
Zuleitungen, Bedienstellen, etc.) zu liberpriifen, abzunehmen und zu
protokollieren

Baufortschritt anhand vom Bauprogramm vor Ort zu (iberpriifen und
zu protokollieren

Terminverschiebungen rechtzeitig zu melden

Anliegen von Bauherren aufzunehmen und zu bearbeiten,
Gesprédchsergebnisse festzuhalten

Schnittstellen mit Baubeteiligten zu koordinieren

Einhaltung von Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmassnahmen zu erkennen

Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzmassnahmen gemdss Vorgaben durchzusetzen
Montagefortschritt zu rapportieren und mit Termin- und
Bauprogramm zu vergleichen

Materialverbrauch sowie Werkzeug und Geréteeinsatz zu rapportieren
Arbeits-, Unterhalts- oder Stundenrapporte zu erstellen

materielle und zeitliche Mehraufwéande friihzeitig zu kldren und
schriftlich festzuhalten

bei Abweichungen vom Bauprogramm entsprechende Massnahmen
einzuleiten (materielle und personelle Ressourcen umorganisieren)
Montageablédufe und -techniken sowie Gruppengrésse laufend zu
analysieren und Optimierungsmassnahmen einzuleiten

unter Berlicksichtigung der Faktoren Zeit, Lohn- und Materialkosten
die Wirtschaftlichkeit zu berechnen und entsprechende
Optimierungsmassnahmen einzuleiten

mit Formularen und Tabellen die Arbeitsvorbereitung (AVOR) und
Ausmasstétigkeit zu analysieren und optimieren

Projektplanung zu tiberpriifen und optimieren

-25 -




WEGLEITUNG Berufsprifung fiir Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

D7 - Ausmasse erstellen und  Funktionskontrollen vorzubereiten, durchzufiihren und zu
Ausmass, SIA-Normen, Nachtragsmanagement, .

Nachtragsmanagement zu Sonnen- Projektabschluss protokollieren o )

und Wetterschutzprojekten - Massnahmen zur Behebung von Qualitatsméangeln aufgrund der

Funktionskontrollen einzuleiten und zu liberwachen

Bauabnahme vorzubereiten, durchzufiihren und zu protokollieren

Massnahmen und Fristen zur Behebung von Méangeln mit Kundinnen

und Kunden festzulegen, einzuleiten und kontrollieren

Kundschaft (iber den Einsatz von witterungs- und zeitgefiihrten

Automatiksteuergeréten zu instruieren und protokollieren

Kundenzufriedenheit zu ermitteln

ausgefiihrte Arbeiten auszumessen

Ausmasse flir die Rechnungsstellung zu dokumentieren

Nachtragsmanagement zu fiihren und zeitnah abzuschliessen

Grundlagen fiir Nachkalkulationen zusammenzustellen

verwendetes Material, geleistete Arbeitsstunden, ausservertraglich

geleistete Arbeiten zu quantifizieren

Unterlagen fiir Rechnungsstellung zusammenzustellen und

Fakturierung auszulésen

abschliessen
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E - Fiihren von Mitarbeitenden

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fiir die operative Filhrung ihrer Mitarbeitenden in
ihren Sonnen- und Wetterschutzprojekten verantwortlich. Sie leiten die Mitarbeitenden in der Ausfiihrung
der tdglichen Arbeiten auf der Baustelle oder im Betrieb an. Durch gezielte Instruktion und geeignete
Kontrollmassnahmen stellen sie die Qualitat und Arbeitseffizienz der Ausfiihrung durch ihre Mitarbeitenden
sicher. Ausserdem motivieren sie ihre Mitarbeitenden und fordern deren fachliches und persénliches
Potenzial durch gezielte Massnahmen.

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz instruieren ihre Mitarbeitenden zu Umweltschutz-,
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen. Wahrend der Bauphase kontrollieren sie, ob die
Massnahmen entsprechend umgesetzt werden.

Kontext

Motivierte Mitarbeitende sind der wichtigste Erfolgsfaktor eines Unternehmens. Projektleiterinnen und
Projektleiter Sonnenschutz tragen eine hohe Verantwortung fiir das Wohl der anvertrauten Mitarbeitenden
und deren Zufriedenheit. Die Fihrung von Mitarbeitenden verlangt von Projektleiterinnen und
Projektleitern Sonnenschutz nicht nur ein breit abgestiitztes Fachwissen, sondern auch ausgewiesene
Fihrungskompetenzen. Durch ihr Fachwissen und Kontrollen stellen sie sicher, dass die Mitarbeitenden die
Arbeiten so ausfiihren, wie diese geplant sind. Sie geben Mitarbeitenden angemessene Riickmeldungen zu
ihren Arbeitsleistungen und kiimmern sich um ein positives Arbeitsklima. Ausserdem instruieren sie
Mitarbeitende zu Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz und stellen den Einsatz der persénlichen
Schutzausriistung der Mitarbeitenden sicher.

Sie bereiten Arbeitsauftréage realistisch vor und weisen die Mitarbeitenden genau in die durchzufiihrenden
Arbeiten ein. Quantitative und qualitative Zielvorgaben kommunizieren sie klar und setzen sie konsequent
um. Sie scheuen sich nicht, Probleme rechtzeitig und direkt anzusprechen. In schwierigen Situationen
versuchen sie zu vermitteln und suchen zusammen mit den Vorgesetzten und direkt Beteiligten nach
tragfahigen Losungen. Eine hohe Selbst- und Sozialkompetenz sowie zielgruppengerechte kommunikative
Fahigkeiten sind dabei von grosser Bedeutung.

Sie tragen dazu bei, dass die fachlichen Kenntnisse ihres Teams auf dem aktuellen Stand sind und sich die
Mitarbeitenden ihren Fahigkeiten entsprechend weiterentwickeln kdnnen. Sie sind Vorbild und verstehen
es, ihre Mitarbeitenden zu motivieren.
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Berufliche
Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

E1 - Mitarbeitende projektbezogen
fuhren

Personalfiihrung, Motivation, Feedback,
Problemldsestrategien, SIA-Normen,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Projektplanung, Qualitdtsanforderungen

E2 - Mitarbeitende fachlich und
personlich fordern

Personalfiihrung, Gesprachsfiihrung,
Motivation, Feedback

E3 — Mitarbeitende zu
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz instruieren

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Risiken/Gefahren, Sicherheitshandbuch/
Branchenlosung, betriebliche
Dokumentation, persénliche
Schutzausriistung, Umweltschutzgesetz

Projektleiterinnen und Projektleiter Sonnenschutz sind fahig:

Mitarbeitende fiir die Umsetzung eines Auftrages und die
Zusammenarbeit zu motivieren

Zielvorgaben und Auftrdge klar zu kommunizieren

korrekte Ausfiihrung einzufordern

Ausfiihrung der Arbeiten im vorgegebenen Zeitrahmen einzufordern
technische und organisatorische Massnahmen gegentiber
Mitarbeitenden zu vertreten

Konsequenzen aufzuzeigen, wenn Massnahmen nicht ergriffen werden
Mitarbeitenden bezliglich ihrer Arbeitsleistung konstruktive
Riickmeldungen zu geben

Uberschreitungen den Vorgesetzten zu melden

Probleme im Montageteam zu erkennen und mit einzelnen
Mitarbeitenden oder im Montageteam Lésungen herbeizufiihren
Spezialwissen und Arbeitstechniken weiter zu vermitteln

Potenzial von Mitarbeitenden zu erkennen und mit entsprechenden
Massnahmen zu férdern

fachliche Probleme von Mitarbeitenden nach Dringlichkeit und
Komplexitét zu priorisieren und zu I6sen

Lob und Kritik angemessen anzubringen

den Mitarbeitenden zuzuhéren und Kritik entgegennehmen

offen und respektvoll zu kommunizieren

Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzmassnahmen
klar und verstandlich zu kommunizieren

Mitarbeitende (iber die wichtigsten Sicherheitsvorschriften und das
Verhalten in Gefahrensituationen zu instruieren

Mitarbeitende zur regelméssigen Uberpriifung und Wartung der
persénlichen Schutzausriistung anleiten respektive anhalten
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7.4 Modulbeschreibungen

7.4.1 Baustellenorganisation

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /
Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 16 Lektionen

8 Std. Heimarbeit

1. Tatigkeit

Arbeitsabldaufe baustellenbezogen organisieren, abwickeln und dokumentieren.

Fuhrt zu den beruflichen Handlungskompetenzen: B3 B5 C1 C2 C3 C4.

2. Leistungsziele

1. Baustellen und Arbeitsplatze rationell und zweckmassig einrichten (8 Lektionen)
1.1 Sie erarbeiten sich geeignete Hilfsmittel fiir die erste Baustellenbegehung (K3)

1.2 Sie Uberpriifen die objekt- und projektbezogenen Eigenheiten und planen eine geeignete
Einrichtung / Lagerraum (K4)

13 Sie berucksichtigen bei einer Baustellenorganisation die Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Umweltschutz (K3)

14 Sie wissen, dass ein Gerist auf seine Funktionstauglichkeit Gberpriift werden
muss und kénnen das mit geeigneten Hilfsmitteln umsetzen (K2)

2. Arbeitsvorbereitung planen (2 Lektionen)
2.1 Sie kennen die Gruinde, weshalb Arbeitsvorbereitung wichtig ist (K2)

2.2 Sie wissen, wer in die Arbeitsvorbereitung mit einbezogen werden muss (K2)

3. Den Zielvorgaben entsprechenden Termin- und Einsatzpldne umsetzen (3 Lektionen)
3.1 Sie kdnnen Fehler aus einem bestehenden Terminplan erkennen (K4)

3.2 Sie kdnnen ein Arbeitsteam zusammenstellen unter Berlicksichtigung von Baustellengrosse,
baulichen Ansprichen und fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiter (K4)

33 Sie kdnnen betriebseigene und bauseitig bestehende Einsatzplane lesen und umsetzen (K3)

34 Sie 16sen kurz vor Baustellenbeginn am Objekt die richtigen Massnahmen aus (K3)

4, Werkzeuge und Geriate moglichst effizient und zweckmaéssig einsetzen (1 Lektion)
41 Sie kennen die Vorzlige verschiedener Transport und Hebemittel (K2)

42 Sie kennen den richtigen und sicheren Umgang mit Rollgeristen und Leitern (K2)
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5.1
52

53
54

Massnahmen zum Umwelt- und Ressourcenschutz auf der Baustelle durchfiihren
(2 Lektionen)

Sie klaren ab, ob eine Schadstoffliberpriifung an Gebaudeteilen durchgefiihrt wurde (K3)

Sie trennen anfallende Abfalle nach dem Entsorgungskonzept und fiihren wiederverwertbares
Material dem Recycling zu (K3)

Sie informieren die Anwohner Gber larmintensive Arbeiten (K3)

Sie optimieren den Verbrauch von Energie (K3)

3. Modulpriifung
Schriftlich: Dokumentation der Praxisumsetzung (10-20 Seiten)

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 5 Jahre glltig.
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7.4.2 Kundenorientierung

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /

Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 16 Lektionen

8 Std. Heimarbeit

1. Tatigkeit

Auf und um den Bau einen Rundumservice fiir eine hohe Kundenzufriedenheit bieten.

Umgang mit Mitarbeitern erarbeiten und genaue Auftragsumsetzung erreichen.

Flihrt zu den beruflichen Handlungskompetenzen: A1 D1 D3

2. Leistungsziele

1.

1.1
1.2
13
14

2.

2.1
2.2
2.3

3.

3.1
3.2
33
34

4,
4.1
4.2

Bediirfnisse des Kunden erkennen (5 Lektionen)

Sie erkennen Wiinsche und Erwartungen des Kunden und setzen diese um (K3)
Sie erstellen ein Kundenprofil (K4)

Sie vertreten ihren Betrieb werbewirksam und positiv (K3)

Sie erarbeiten sich 7 Gebote fiir einen erfolgreichen Kundenkontakt (K4)

Kundenbindung / Neukundenwerbung pflegen (3 Lektionen)
Sie kennen die Grundsatze der Stammkundenbindung (K2)
Sie gewinnen Neukunden durch positive Eindriicke bei ihren Kunden (K3)

Sie erkennen auch Gefahren von Neukunden (K2)

Kommunikationsgrundregeln erarbeiten (4 Lektionen)

Sie kennen die Grundregeln der Kommunikation und wenden diese an (K3)
Sie verstehen die Wirkung der einfachen Korpersprache (K2)

Sie kdnnen Vorstellungen von Auftragsausfiihrungen richtig Gbermitteln (K3)

Sie erkennen kritische Situationen und kénnen diese in konstruktiven Gesprachen bereinigen (K4)

Kundenkontakt vor Baubeginn bis zum Bauabschluss (4 Lektionen)
Sie informieren ihren Kunden offen und ehrlich Gber die gesamte Bauzeit (K3)

Sie erkennen und verbessern Schwachen im Kundenumgang im eigenen Betrieb (K5)

3. Modulpriifung
Schriftlich: Dokumentation der Praxisumsetzung (4-8 Seiten)

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 10 Jahre giiltig.
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7.4.3 Protokoll- und Rapportwesen

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /

Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 16 Lektionen

8 Std. Heimarbeit

1. Tatigkeit

Protokoll- und Rapportwesen technisch und administrativ beherrschen.

Fihrt zu beruflichen Handlungskompetenzen: D3 Dé6.

2, Leistungsziele

1.

1.1
1.2
1.3
14

1.5
1.6

2.
2.1
2.2

2.3

3.

3.1
3.2
33

Rapporte erstellen und erldutern (6 Lektionen)

Sie erkennen den Sinn und Wert des Rapportwesens und kdnnen diese erlautern (K2)
Sie kdnnen Arbeits-, Unterhalts-, Baustellen- und Stundenrapporte erstellen (K3)

Sie erkennen die internen Ablaufe des Rapportwesens in ihrem Betrieb (K2)

Sie erkennen verschiedene Arten von Rapporten ausserhalb des Betriebes und kénnen diese
verstehen und interpretieren (K4)

Sie kdnnen ein fiir den Betrieb geeignetes Auftragsblatt erstellen (K3)

Sie kdnnen ein fiir den Betrieb geeignetes Rapportblatt erstellen (K3)

Protokolle erstellen (6 Lektionen)
Sie kennen die verschiedenen Protokollarten (K2)

Sie kennen die geeignete Protokollform, um Schadenbestande auf dem Bau zu protokollieren
(K4)

Sie sind in der Lage Abmahnungen zu formulieren (K3)

Rechtsverbindlichkeit der Rapporte und Protokolle verstehen (3 Lektionen)
Sie erkennen die Rechtsverbindlichkeiten eines Rapportes oder Protokolls (K2)
Sie wissen welche rechtsverbindlichen Daten und Angaben ein Rapport enthalten muss (K3)

Sie wissen wie Rapporte und Protokolle abgelegt werden (K2)

3. Modulpriifung
Schriftlich: Dokumentation der Praxisumsetzung (10-20 Seiten)

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 5 Jahre gliltig.
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7.4.4 Personalfiihrung 1

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /
Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 16 Lektionen

1. Tatigkeit

Motivation der Mitarbeitenden erkennen und gezielt fordern. Umgang mit Konflikten und Kritik.
Kommunikation mit Mitarbeitenden iberzeugend fiihren.

Flihrt zu beruflichen Handlungskompetenzen: D1 D2 E1 E2.

2, Leistungsziele
1. Grundsdtze der Mitarbeiterfiihrung kennen und anwenden (5 Lektionen)
1.1 Sie kennen ihre eigene Flihrungspersonlichkeit (K3)

1.2 Sie erkennen die Anforderung, die es zur Fiihrung braucht (K2)
1.3 Sie konnen Mitarbeiter aktiv fihren (K3)

14 Sie erkennen die Verhaltensweisen ihres Mitarbeiters und kdnnen darauf eingehen (K4)

2. Motivation und Kritik in der Fiihrung gezielt anwenden (6 Lektionen)

2.1 Sie kennen die Entscheidungsprozesse des Menschen (K2)

2.2 Sie kennen die Motive des Menschen und kénnen diese gezielt ansprechen (K2)
2.3 Sie kdnnen Kritik aufbauend anbringen (K3)

24 Sie konnen Konflikte im Team l6sen (K4)

3. Kommunikation mit Mitarbeitenden fordern (5 Lektionen)
3.1 Sie kdnnen Mitarbeitergesprache tUberzeugend fiihren (K3)
32 Sie wissen, wie sie die eigene nonverbale Kommunikation kontrollieren (K5)

3.3 Sie konnen ein Motivationsprofil ihres Mitarbeiters erstellen (K3)

3. Modulpriifung
Keine Prifung, Prasenzpflicht

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 10 Jahre giiltig.
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7.4.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /
Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 16 Lektionen

1. Tatigkeit

Regeln der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb umsetzen.

Fiihrt zu beruflichen Handlungskompetenzen: C2 D2 E3 B5.

2, Leistungsziele

1. Risiken und Gefahren sowie deren Folgen erkennen und abschétzen (2 Lektionen)
1.1 Sie verstehen die gesetzlichen Grundlagen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
(K2)

1.2 Sie verstehen die Bedeutung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (K4)

1.3 Sie erkennen die wirtschaftliche Bedeutung flir den Betrieb (K2)

2. Sicherheitshandbuch / Branchenl6sung zum Schutz aller Beteiligten anwenden
(6 Lektionen)

2.1 Sie kennen das Handbuch und das Sicherheitskonzept der Branchenldsung (K2)
2.2 Sie erlernen das 10 Punkte Sicherheitssystem und kdnnen dieses umsetzen (K3)

2.3 Sie kennen den Leitfaden und konnen diesen umsetzen (K3)

3. Betriebliche Dokumentationen / Checklisten ausfiillen (4 Lektionen)
3.1 Sie kennen die Vorlagen des Handbuches und kénnen diese anwenden (K3)

32 Sie erarbeiten selbstandig betriebliche Anpassungen der Checklisten (K3)

4, Unterstiitzung des KOPAS Verantwortlichen und Mitwirkung der AG/GS Ausbildung im
Betrieb sicherstellen (4 Lektionen)

4.1 Sie kennen die Verantwortlichkeiten (KOPAS) und setzen diese im Betrieb um (K3)
4.2 Sie erkennen betriebliche Massnahmen und setzen diese um (K3)

4.3 Sie erstellen die erforderlichen Dokumentationen (K3)

3. Modulpriifung
Schriftliche Priifung (50 Min.)

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 10 Jahre giiltig.
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7.4.6 Kommunikation auf der Baustelle

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /
Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Richtzeit 24 Lektionen

1. Tatigkeit
Gesprache auf der Baustelle mit Mitarbeitern, Architekten, Planern, Ingenieuren und Kunden
systematisch aufbauen und fiihren.

Fihrt zu beruflichen Handlungskompetenzen: A1 A3 D3.

2. Leistungsziele

1. Unternehmensgerechte Gesprachstechnik anwenden (6 Lektionen)
1.1 Sie erkennen die Schwierigkeiten der Kommunikation auf der Baustelle (K2)
1.2 Sie erkennen den Aufbau des Gespraches und wenden es an (K3)

1.3 Sie kdnnen ein Sympathiefeld mit dem Gesprachspartner aufbauen und anwenden (K3)

2. Argumente mit geeigneten Dokumentationshilfen (Skizzen, Prospekte, Muster...)
unterstiitzen (4 Lektionen)

2.1 Sie kdnnen Argumente (iberzeugend formulieren (K4)

2.2 Sie kennen die motivbezogene Argumentation und wenden diese an (K3)

3. Konflikt- und Probleml6sungsstrategien umsetzen (6 Lektionen)
3.1 Sie kennen die Regeln des Kritikgesprachs und kdnnen diese anwenden (K3)

3.2 Sie konnen Mitarbeiterinstruktionen vorbereiten und durchfiihren (K3)

33 Sie kennen korpersprachliche Signale des Geschaftspartners und kdnnen darauf reagieren (K4)

4, Moderne Geschéaftskorrespondenz fiihren (8 Lektionen)

4.1 Sie kennen den Stil-, Brief- und Darstellungsregeln (K2)

4.2 Sie kdnnen sich in einem Brief Gberzeugend ausdriicken (K3)

43 Sie kennen die verschiedenen Briefformen und deren Inhalt und Aufbau (K2)
44 Sie kennen verschiedene Vertragsformen und deren Formvorschriften (K2)

4,5 Sie kdnnen einen Brief den Regeln entsprechend im Word darstellen (K3)

3. Modulpriifung
Mindliche Prasentation (10 Min.)

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 10 Jahre giiltig.
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7.4.7 Montage

Zielgruppen Projektleiterin / Projektleiter Sonnenschutz

Voraussetzung EFZ Storenmonteurin / Storenmonteur, EBA Storenmontagepraktikerin /

Storenmontagepraktiker oder gleichwertig

Vertiefte Montagekenntnisse (zwei Jahr Montageerfahrung mit EFZ, 3 Jahre
Montageerfahrung mit EBA)

Zulassung Hebebtihnen nach VSAA- oder IPAF-Norm zu bedienen
(Kursbestatigung)

Richtzeit 56 Lektionen

20 Std. Heimarbeit

1. Tatigkeit

Montagekenntnisse der verschiedenen Sonnen- und Wetterschutzsysteme nachweisen.

Fiihrt zu beruflichen Handlungskompetenzen: A2 A3 A5 B1 B4 D1 Dé.

2. Leistungsziele

1.

1.1

1.2

13

14
1.5

2.2
2.3

24

Uber Kenntnisse der Produktpalette verfiigen (16 Lektionen)

Sie kennen die verschiedenen Sonnen- und Wetterschutzanlagen wie: Roll- und Fallt Rollladen in
Aluminium oder in Holz, alle Typen Rafflamellenstoren,
Fensterladen in Aluminium oder Holz (K2)

Bei Anlagen, die in Holz und Alu ausgefiihrt sind, erkennen Sie den Aufbau der
Oberflachenbehandlung (K2)

Sie kennen die verschiedenen textilbespannten Sonnenschutzsysteme wie:
Fenster Fassadenbeschattungen,

Balkon Terrassenbeschattungen,

Wintergarten Atriumbeschattungen,

Pergola Pavillonbeschattungen,

Norm- und Grossschirme (K2)

Sie kennen die verschiedenen innenliegenden Sonnenschutzsysteme (Indoor) vertieft (K2)

Sie kennen die verschiedenen Insekten- und Pollenschutzsysteme (K2)

Transport, Anlieferung und Lagerung am Objekt organisieren (4 Lektion)

Sie kdnnen die verschiedenen Sonnenschutzsysteme im Transportfahrzeug verladen, festzurren
und verkehrstechnisch sicher transportieren (K3)

Sie planen die Lagerung am Objekt (K3)

Sie planen, bezogen auf den Montageverlauf, eine sinnvolle Verteilung der zu montierenden
Komponenten (K3)

Sie beschreiben die rechtlichen Folgen bei falschem Verhalten (K4)
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3. Montagearbeiten realisieren (32 Lektionen)

3.1 Sie erkennen bauliche Vorgaben und montagerelevante Vorarbeiten und setzen diese bei der
Montage ein (K3)

3.2 Sie kennen SIA Normen und beurteilen wie diese im Zusammenhang zu den Vorgaben am Objekt
und den zu montierenden Beschattungselementen stehen (K6)

33 Sie sind in der Lage das Montageteam anhand von Planen und Detailskizzen am Objekt zu
instruieren und erkennen anhand dieser Instruktion allfallige Fehler und kdnnen diese korrigieren
und beheben (K3)

3.4. Sie Uberpriifen die baulichen Vorarbeiten (z.B. Befestigungspunkte Aussendammung,
Zuleitungen, Bedienstellen, etc.) und nehmen diese ab (K3)

3.5. Bei allfalligen Mangeln leiten Sie einen Behebungsprozess ein (K3)

3.6. Sie kdnnen Fehler und Mangel protokollieren (K3)

4, Funktionskontrolle durchfiihren und Protokollieren (2 Lektionen)
4.1 Sie fihren eine vollstandige Funktionskontrolle der montierenden Beschattungselemente durch
(K3)

42 I —

54

3. Modulpriifung
: Dokumentation der Praxisumsetzung (2 -  Seiten),

4, Giiltigkeit des Modulabschlusses
Der Modulabschluss ist 10 Jahre giiltig.
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