BILDUNG & EVENTS

Die Ausbildungscoaches von Polybau: Heinz Zanini, Rolf Schweizer, Markus Biirgler, Raffael Steiner und Ruedi Ernst (v.l.). Nicht auf dem Bild: Marc Schmitt.

Grundbildung Das Bildungszentrum Polybau setzt mit seiner «Nachhaltigen Berufsbildung» auf die
Begleitung von Jugendlichen. Ein Element daraus ist die Arbeit der Ausbildungscoaches.

Regional verankert, vor Ort
einsetzbar - die Ausbildungscoaches

Das Bildungszentrum Polybau unter-
stitzt Lernende und Lehrbetriebe bei
Problemen in der Lehrzeit. Unter dem
Stichwort «Nachhaltige Berufsbildung»
gibt es kostenlose Angebote fiir die
zwei Bereiche Coaching und Ausbildung
(siehe GEBAUDEHULLE4|23),diejeweils
durch eine Koordinationsstelle abgewi-
ckelt werden. Diese kdnnen bei Bedarf
auch die sogenannten Ausbildungscoa-
ches einsetzen. Sie sind seit Anfang 2022
im Einsatz, auf verschiedene Regionen
verteilt und arbeiten immer in Abspra-
che mit den Koordinationsstellen. Die
Aufgaben der Coaches sind vielfaltig.
Auf Wunsch beraten sie beispielsweise
Betriebe beziliglich Lerndokumentation
oder Anforderungen an das Qualifika-
tionsverfahren. Sie bieten auch Hand,
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um bei einem Konflikt zwischen Lernen-
den und Betrieben alle Beteiligten an
einen Tisch zu bringen.

Bediirfnisse flichendeckend erfiillen

In ihrem ersten Jahr haben die Ausbil-
dungscoaches viel Aufbauarbeit geleis-
tet. Sie knupften Kontakte, unter ande-
rem zu den Berufsbildungsamtern (BlZ)
ihrer Region, zu den dortigen Sektionen
oder auch zu Berufsbildungsamtern..
Markus Birgler wiinscht sich, die Be-
dirfnisse von Lehrbetrieben und Berufs-
bildungsamtern noch besser flachende-
ckend abdecken zu konnen. «Wir sind
aber wenige Coaches, die versuchen, ein
grosses Gebiet abzudecken und zufrie-
denzustellen», relativiert er. Rolf Schwei-
zer ist sehr zufrieden damit, wie positiv

das Angebot der Ausbildungscoaches
bei den Ostschweizer BIZ aufgenom-
men wurde. «Hingegen kennen uns viele
Lehrbetriebe bisher noch nicht.» Ruedi
Ernst sieht generell seine Aufgabe als
Coach darin, ins Gesprach mit allen an
der beruflichen Grundbildung Beteilig-
ten zu kommen. Echtes Interesse, die
Sicht- und Handlungsweise des Gegen-
Ubers zu verstehen wollen, bildet die
Grundlage fiir ein offene und wirkungs-
orientierte Zusammenarbeit. Raffael
Steiner wiinscht sich mehr Gebaude-
hillen-Nachwuchs im Tessin. Und Heinz
Zanini bittet Betriebe, sich bei Proble-
men mit Lernenden beraten und unter-
stlitzen zu lassen, bevor es zu Lehrver-
tragsauflédsungen kommt.
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Treten in der Lehrzeit Konflikte oder Schwierigkeiten auf, hilft das

MARC SCHMITT

marc.schmitt@polybat.ch
076 342 21 21

Bildungszentrum Polybau mit Angeboten im Bereich Coaching und
rund um die Ausbildung. Eine unverbindliche Kontaktaufnahme ist via
E-Mail oder Telefon méglich. Die Koordination erfolgt Gber
Linda Hoin, Beraterin fiir Lernende des Bildungszentrums Polybau,
E-Mail linda.hoein@polybau.ch | M 079 25403 63.

Die Unterstutzung ist fir Lernende und Betriebe kostenlos.
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