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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir die Berufe im Berufsfeld Gebaudehdil-
le mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis zum Ab-
schluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstiitzt er die Berufsbildungs-
verantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tGiberbetrieblichen Kursen bei der Planung und
Durchfiihrung der Ausbildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

1 vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 (iber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fir das Berufsfeld Geb&audehiille
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Handlungsorientierung

Als Fundament des Gebaudehiillen-Bildungskonzepts ist die so genannte vollstandige Handlung wegleitend
(Handlungsorientierung). Mit diesen Schritten werden die beruflichen Anforderungen systematisch und
»ganzheitlich” bewaltigt.

informieren

L

A 4

kontrollieren

entscheiden

‘ realisieren «

Dazu missen in einem ganzheitlichen Bildungsansatz neben dem Ausfiihren immer mehr die Fahigkeiten fir die
Planungs- und Entscheidungsphase sowie die Kontroll- und Auswertungsphase geférdert werden. Daraus entsteht
die Forderung, dass Praxis und Theorie konsequent vernetzt werden miissen.
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2.2 Einfihrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung im Berufsfeld
Gebéaudehidille. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufstypischen Hand-
lungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem Bildungsplan
beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Ausbildung zu verstehen und
definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal gepriift werden darf. Der Bildungsplan konkretisiert die zu
erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungs-
kompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:

2. Handlungs-
kompetenzbereich

f

2.1 Handlungs- 2.2 Handlungs- 2.3 Handlungs- 2.4 Handlungs-
kompetenz kompetenz kompetenz kompetenz
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz
Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele

je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort
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Fassadenbauerin  Gerlistbauerin Storenmonteurin
EFZ/ EFZ/ EFZ/
Fassadenbauer Gerlistbauer Storenmonteur
EFZ EFZ EFZ

Abdichterin EFZ Dachdeckerin

/ EFZ/
Abdichter EFZ Dachdecker EFZ

Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe
Lehrplan fir die Berufsfachschule
Ausbildungsprogramm fiir die Uberbetriebliche Kurse

Die Berufe im Berufsfeld Gebaudehiille umfassen 4 Handlungskompetenzbereiche. Diese umschreiben und be-
griinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Handlungskompetenzbereich 3: Planen und Vorbereiten der Arbeiten

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im Hand-
lungskompetenzbereich Planen und Vorbereiten der Arbeiten 5 Handlungskompetenzen gruppiert. Diese entspre-
chen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das die Lernenden in
dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen Fach-, Methoden-,
Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden in die Leistungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die tiberbetrieblichen Kurse ihren ent-
sprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Handlungskompe-
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tenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkooperation sind die Leis-
tungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.3).

2.3 Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Spezialisten der Ge-
baudehiille im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen Grundbildung
diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse) erwer-
ben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Dimensionen einer Handlungs-
kompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufs- Spezialisten der Gebaudehtille wenden die berufsspezifische Fachsprache

typische Handlungssituationen und die (Q_ua_lltats)Standards sowie Met_hode_n, V_en‘ahrc_en, Arbe_ltsmlttel
e und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche Aufga-

zielorientiert, sachgerecht und ben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewaltigen und auf berufliche

selbststandig und konnen das Anforderungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz

e o e Gl eEr s Spezialisten der Gebaudehdiille organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und

qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische

tung von beruflichen Aufgaben Aspekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, In-
und Tatigkeiten und gehen bei formations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken
der Arbeit zielgerichtet, und handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Spezialisten der Gebaudehdiille gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetz-

Beziehungen und die damit ten Person, im Team und mit dgr K_undschaft bequst_ und_ gehen mit ;
bund iKati Herausforderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv

CE e el i L um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fir

t

im beruflichen Umfeld bewuss eine erfolgreiche Teamarbeit an.
und konstruktiv.

Selbstkompetenz

: - Spezialisten der Geb&audehdille reflektieren ihr Denken und Handeln eigen-
Lernende bringen die eigene verantwortlich. Sie sind bezglich Veranderungen flexibel, lernen aus den
Personlichkeit und Haltung

Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter. Sie
als wichtiges Werkzeug in die sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und
beruflichen Tatigkeiten ein. bilden sich lebenslang weiter.

2.4 Taxonomiestufen fiir Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe driickt die Komplexitat
des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

Spezialisten der Gebaudehiille geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation ab.

K1 Wissen Beispiel: Einzelne Schichten an der Gebaudehdlle aufzahlen (K1)
K2 Verstehen Spezialisten der Geb&dudehdille erklédren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.

Beispiel: Umgang mit gefahrlichen Stoffen erklaren (K2)

Spezialisten der Gebaudehiille wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen an.
K3 Anwenden

Beispiel: Arbeiten energieeffizient durchfithren (K3)

Spezialisten der Gebdudehdille analysieren eine komplexe Situation, das heisst sie gliedern Sachverhalte in Ein-
K4 Analyse zelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

Beispiel: Bendtigtes Material fir unterschiedliche Arbeiten errechnen (K4)

Spezialisten der Gebdudehiille kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fiigen sie zu einem Ganzen
K5 Synthese zusammen.

Beispiel: Endkontrollen durchfiihren (K5)

Spezialisten der Gebdudehdille beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund von be-

K6 Beurteilen | stimmten Kriterien.

Beispiel: Beschaffenheit des Untergrundes beurteilen (K6)
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2.5 Zusammenarbeit der Lernorte

Die Koordination und Kooperation der Lernorte (bezliglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogenhei-
ten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Lernenden
sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstiitzt werden, Theorie und Praxis miteinander in Beziehung
zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Handlungskompetenzen ist
eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der anderen Lernorte.
Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uberprifen und optimieren. Dies erhoht die
Quialitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb vermittelt die Bildung in beruflicher Praxis.

e Die Berufsfachschule vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Berufskenntnis-
sen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkeiten und er-
ganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende Berufstatigkeit

dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einflihren, Anwenden,
Lben.
Als Erganzungzur betrieblichen

( Aushbildung.
Erklarende Theori % :
zurr ;r;li: eorie Betrl Ei;;?]hren,_ﬂmwenden.

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Forderung
der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstiitzt.

© Verein Polybau 10.11.2018 7von 76
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beinhaltet das Berufsbild und das Anforderungsniveau des Berufes sowie die Ubersicht der
in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen, tiber die eine qualifizierte Berufsperson
verfligen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszuiiben.

Neben der Konkretisierung der Leistungsziele im vorliegenden Bildungsplan dient das Qualifikationsprofil zum
Beispiel auch als Grundlage fiir die Zuteilung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen
(NQR-CH), fiir die Erstellung der Zeugniserlauterung oder auch fir die Gestaltung der Qualifikationsverfahren.

I. Berufsbild
Arbeitsgebiete

Spezialisten der Gebaudehtdille sind im Bereich von Gebauden und Bauwerken téatig. Sie bekleiden Fassaden, decken
Dacher und erstellen Abdichtungen. Die Montage von Gerlsten und Sondergeristen wie Triblinen oder Passarellen
gehoren ebenso dazu wie die Montage von Sonnen- und Wetterschutz.

Wichtigste Handlungskompetenzen
Die Bildungsziele sind in vier Handlungskompetenzbereiche gegliedert:

1. Umsetzen der Vorschriften und Massnahmen zu Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
2. Einsetzen von Schichten und Systemen an der Gebaudehiille

3. Planen und Vorbereiten der Arbeiten

4. Verlegen, Warten und Reparieren der verschiedenen Systeme

= Fir Spezialisten der Gebaudehdille ist die Gesundheit das wertvollste Gut. Deshalb ist es wichtig, dass die
Lernenden die Risiken und Gefahren erkennen und wissen, was sie zur personlichen Sicherheit beitragen
kdnnen. Die Lernenden erkennen deshalb die Gefahren auf der Baustelle, damit sie sich sicher auf dem Bau
bewegen kdnnen. Sie knnen mit Werkzeugen umgehen und warten sie, damit beim Arbeiten mit diesen
keine Verletzungen entstehen. Dabei beurteilen sie die Sicherheit im Umgang mit Elektroinstallationen und
vermeiden so Unfalle mit elektrischem Strom.

= Jedes Gebaude braucht eine Hiille, damit die Einfllisse von Wetter und Umwelt abgehalten werden. Es ist
deshalb notwendig, dass die Lernenden wissen, was zur Gebaudehiille gehoért und welche Formen ein Ge-
baude haben kann. Die Lernenden kennen die einzelnen Schichten der Hiille und ihre Aufgaben. Dabei un-
terscheiden sie die verschiedenen Formen der Gebdude, der Dacher sowie der Aus- und Aufbauten.

= Spezialisten der Gebaudehiille sind in der Lage, die Arbeiten entsprechend den Normen und den Verleger-
anleitungen folgend zu planen. Die entsprechenden Montageanleitungen setzen sie konsequent um. Sie
verstehen es, das richtige Material zu wahlen und die Eigenschaften zu beurteilen. Zu einer guten Vorberei-
tung gehort der richtige Einsatz von Skizzen, Zeichnungen und Berechnungen von Flachen und Material-
mengen.

= Um eine qualitativ gute Arbeit zu gewahrleisten, muss schon der Unterbau stimmen. Die Lernenden sind
fahig, die Unterbauten zu beurteilen und fiir die weiteren Arbeiten vorzubereiten. Einfache Arbeiten erle-
digen sie selbstandig und bei grosseren Auftréagen sind sie fahig sich in einem Team zu integrieren. War-
tungs- und Reparaturarbeiten gehoéren ebenso zum Tatigkeitsgebiet der Spezialisten der Gebaudehiille wie
das Warten und Reparieren der von ihnen eingesetzten Werkzeuge und Materialien.
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Berufe im Berufsfeld Gebaudehiille

Bedingt durch die unterschiedlichen Aufgabenbereiche der Betriebe sind Spezialisten der Gebdudehiille in einem
der nachfolgenden Berufe tatig:

Abdichterin EFZ / Abdichter EFZ

Dachdeckerin EFZ / Dachdecker EFZ

Fassadenbauerin EFZ / Fassadenbauer EFZ

Gerustbauerin EFZ / Geriistbauer EFZ

Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ

vk wnN o=

Bedeutung der Berufe fiir die Gesellschaft

Die Bedirfnisse von Markt, Wirtschaft und Gesellschaft sind entscheidend fiir das Bestimmen der Kompetenzen der
Gebaudehillen Spezialisten. Das vorliegende Konzept verpflichtet sich konsequent den von der Wirtschaft
geforderten Handlungskompetenzen.

Im Zentrum der Gebaudehiillen Bildungsangebote steht damit eine allgemeine berufsbezogene Handlungsfahig-
keit der Lernenden. Dabei wird dem Umstand Rechnung getragen, dass heute nebst Fachkompetenz immer mehr
auch die Uibergreifenden sozialen, methodischen und persénlichen Kompetenzen fiir den Erfolg am Markt ent-
scheidend sind. Lebenslanges Lernen ist als unabdingbares Selbstverstandnis zu verstehen, das alle Ausbildnerin-
nen und Ausbildner am Verein vorleben und vermitteln mussen.

Die Leistungen der Gebadudehillenbranche sind stark von der Leitidee und vom Konzept der nachhaltigen Entwick-
lung gepragt und beriicksichtigen die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Aspekte. Mittels optimaler
Dammmassnahmen und alternativer Energiegewinnung an der Gebaudehille werden wichtige energiepolitische
Ziele umgesetzt. Dadurch kdnnen qualitativ hochwertige Bauwerke erstellt, unterhalten und genutzt werden.
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Il. Ubersicht der Handlungskompetenzen

Berufsiibergreifende Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen

1.1 Gefahren am Arbeits-
platz beurteilen und
Massnahmen ergreifen

1.2 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz si-
cherstellen

1.3 Gefahrliche Stoffe
sicher und umweltge-
recht einsetzen

1.4 Materialien, Geréate

und Maschinen sicher

laden, transportieren
und lagern

1.5 Materialien umwelt-
gerecht einsetzen und
entsorgen

2.1 Nutzen und Funktion
der Gebaudehiille beur-
teilen

2.2 Schnittstellen der

verschiedene Systeme

der Gebaudehiille be-
riicksichtigen

2.3 Energieeffiziente
Bauweisen realisieren

2.4 Anforderungen der

Systeme zur Energiege-

winnung beriicksichti-
gen

Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen Abdichterin EFZ/ Abdichter EFZ

3AB.1 Normen, Richtli-
nien und Montageanlei-
tungen anwenden

3AB.2 Materialien gemass
ihren Eigenschaften und
Funktionen einsetzen

3AB.3 Formen und Fla-
chen skizzieren, zeichnen
und berechnen

3AB.4 Bendtigte Materi-
almengen fiir unter-
schiedliche Arbeiten

3AB.5 Baustellen einrich-
ten und Arbeiten organi-
sieren

© Verein Polybau

festlegen
4AB.1 Eigenschaften des 4AB.2 Abdichtarbeiten 4AB.3 Schutz- und Nutz- 4AB.4 Arbeiten doku- 4AB.5 Fehler und Sché- 4AB.6 Materialien lagern
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festigungsvarianten bauen und fiir das An- ausfihren
einsetzen schliessen vorbereiten
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Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen Dachdeckerin EFZ/ Dachdecker EFZ

3DA Planen und Vorbereiten 3DA.1 Normen, Richtli- 3DA.2 Materialien ge- 3DA.3 Formen und Fla- 3DA.4 Bendtigte Materi- | 3DA.5 Baustellen einrich-
der Dachdeckerarbeiten nien und Montageanlei- | mdss ihren Eigenschaften | chen skizzieren, zeichnen almengen fiir unter- ten und Arbeiten organi-
tungen anwenden und Funktionen einset- und berechnen schiedliche Arbeiten sieren
zen festlegen
4DA | Verlegen, Montieren, War- | 4DA.1 Eigenschaften des | 4DA.2 Dachdeckerarbei- 4DA 3 Einbauteile mon- 4DA.4 Arbeiten doku- 4DA.5 Fehler und Scha- 4DA.6 Materialien lagern
ten und Reparieren der Untergrundes beurteilen ten ausfihren tieren und eindecken mentieren und rapportie- | den beurteilen, beheben und Werkzeuge warten
Dachsysteme sowie Verlege- und Be- sowie Solarmodule mon- ren und Unterhalt ausfiihren

festigungsvarianten
einsetzen

tieren und fir das An-
schliessen vorbereiten

Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen Fassadenbauerin EFZ/ Fassadenbauer EFZ

3FA

Planen und Vorbereiten
der Fassadenbauarbeiten

3FA.1 Normen, Richtli-
nien und Montageanlei-
tungen anwenden

3FA.2 Materialien gemass
ihren Eigenschaften und
Funktionen einsetzen

3FA.3 Formen und Fla-
chen skizzieren, zeichnen
und berechnen

3FA.4 Benotigte Materi-
almengen fiir unter-
schiedliche Arbeiten
festlegen

3FA.5 Baustellen einrich-
ten und Arbeiten organi-
sieren

4FA

Verlegen, Montieren, War-
ten und Reparieren der
Fassadenbausysteme

4FA.1 Eigenschaften des
Untergrundes beurteilen
sowie Verlege- und Be-
festigungsvarianten
einsetzen

4FA.2 Fassadenarbeiten
ausfuhren

4FA.3 Ergdnzungs- und
Einbauteile montieren
sowie Solaranlagen ein-
bauen und fiir das An-
schliessen vorbereiten

4FA.4 Arbeiten dokumen-
tieren und rapportieren

4FA.5 Fehler und Scha-
den beurteilen, beheben
und Unterhalt ausfiihren

4FA.6 Materialien lagern
und Werkzeuge warten
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Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen Geriistbauerin EFZ/ Geriistbauer EFZ

3GE Planen und Vorbereiten 3GE.1 Normen, Richtli- 3GE.2 Gerustsysteme 3GE.3 Formen und Fl3- 3GE.4 Bendtigte Materi- | 3GE.5 Baustellen einrich-
der Geriistbauarbeiten nien, Aufbau- und Ver- gemass ihren Eigenschaf- | chen skizzieren, zeichnen almengen fiir unter- ten und Arbeiten organi-
wendungsanleitungen ten und Funktionen und berechnen schiedliche Arbeiten sieren
anwenden einsetzen festlegen
4GE Montieren, Demontieren 4GE.1 Eigenschaften des 4GE.2 Rahmen-und 4GE.3 Sondergertiste 4GE .4 Arbeiten doku- 4GE.5 Fehler und Sché- 4GE.6 Materialien lagern
und Warten der Geriist- Untergrundes beurteilen | Modulgerliste montieren | und Bauaufziige montie- | mentieren und rapportie- den beurteilen und und Werkzeuge warten
systeme sowie Aufstell- und Be- und demontieren ren und demontieren ren beheben

festigungsvarianten
einsetzen

Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen Storenmonteurin EFZ/ Storenmonteur EFZ

3ST Planen und Vorbereiten 3ST.1 Normen, Richtli- 3ST.2 Materialien gemass 3ST.3 Formen und Fl&- 3ST.4 Benétigte Materi- 3ST.5 Baustellen einrich- 3ST.5 Elektrische und
der Storenanlagen nien und Montageanlei- | ihren Eigenschaftenund | chen skizzieren, zeichnen almengen flr unter- ten und Arbeiten organi- elektronische Anlage-
tungen anwenden Funktionen einsetzen und berechnen schiedliche Arbeiten sieren komponenten planen
festlegen
4ST Montieren, Warten und 4ST.1 Eigenschaften des 4ST.2 Storenanlagen 4ST.3 Elektrische Anlage- | 4ST.4 Arbeiten dokumen- 4ST.5 Fehler und Sché- 4ST.6 Materialien lagern
Reparieren der Storenan- Untergrundes beurteilen montieren komponenten montie-

lagen

sowie Montage- und
Befestigungsvarianten
einsetzen

ren und elektronische
Steuerungen program-
mieren

tieren und rapportieren

den beurteilen, beheben
und Unterhalt ausfiihren

und Werkzeuge warten

lll. Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau des Berufes ist in Kapitel 4 (Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort) im Rahmen von Taxonomiestufen
(K1 - K6) bei den Leistungszielen detailliert festgehalten.
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und
Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die Leis-
tungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiit-
zen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

4.1 Berufsiibergreifende Handlungskompetenzbereiche und Handlungskom-
petenzen

Handlungskompetenzbereich 1: Umsetzen der Vorschriften und Massnahmen zu Ar-
beitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Wie werden nicht mehr
bendbtigte Materialien
entsorgt?

Wie werden die Risiken und
Gefahren am Arbeitsplatz

erkannt und beurteilt?

Wie fuhren wir

Arbeiten ressour-

cen- und ener- Umsetzen der Vorschriften und

gieeffizient aus? Massnahmen zu Arbeitssicher-

heit, Gesundheits- und Um-
weltschutz

Wie werden Materialien, Ge- Wie werden Arbeitssicher-
rate und Maschinen sicher heit und Gesundheits-
zur Baustelle transportiert? schutz sichergestellt?

Wie wird der umweltgerech-
te Umgang mit gefahrlichen
Stoffen sichergestellt?
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Handlungskompetenz 1.1: Gefahren am Arbeitsplatz beurteilen und Massnahmen ergreifen

Spezialisten der Gebaudehille schatzen die Gefahren richtig ein und beurteilen den Arbeitsplatz betreffend

Sicherheit.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

1.1.1 Gefahren am Arbeitsplatz
(Werkstatt und Baustelle) beurtei-
len (K6)

1.1.1 Notwendigkeit eines Gerds-
tes (Kollektivschutz) und der PSA-
gA begriinden (K5)

1.1.1 Gefahren am Arbeitsplatz
beurteilen (K6)

1.1.2 Massnahmen zur Erkennung
von Gefahren und Risiken bei der
Arbeit umsetzen (K3)

1.1.2 Beurteilung des eigenen
Verhaltens und die notwendigen
Korrekturmassnahmen erklaren
(K2)

1.1.2 Massnahmen zur Erkennung
von Gefahren und Risiken bei der
Arbeit umsetzen (K3)

Handlungskompetenz 1.2: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sicherstellen

Spezialisten der Gebdudehiille achten auf gute Arbeitssicherheit, sorgen sich um die eigene Gesundheit und
stellen diese mit geeigneten Massnahmen sicher.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

1.2.1 Sicherheit bei der Arbeitsaus-
flhrung gewahrleisten (K3)

1.2.1 Kollektivschutz beurteilen
und verschiedene Arten beschrei-
ben (K6)

1.2.1 Personliche Schutzausris-
tung anwenden (K3)

1.2.2 Massnahmen zur Minderung
von Sicherheitsrisiken auf der
Baustelle treffen (K5)

1.2.2 Normen und Vorschriften zur
Arbeitssicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz interpretieren
(K4)

1.2.2 Kollektivschutz erstellen und
anwenden (K3)

Handlungskompetenz 1.3: Gefahrliche Stoffe sicher und umweltgerecht einsetzen

Spezialisten der Gebaudehiille beurteilen die Gefahren durch die verwendeten Materialien und schiitzen sich

und die Umwelt.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

1.3.1 Massnahmen zum Umgang
mit gefahrlichen Stoffen umsetzen
(K3)

1.3.1 Schutzmassnahmen beim
Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen
umschreiben und festlegen (K5)

1.3.1 Arbeiten mit geféhrlichen
Stoffen realisieren (K2)

1.3.2 Massnahmen im Umgang mit
Gefahrengttern erklaren und

1.3.2 Umgang mit gefahrlichen
Stoffen erklaren (K2)

1.3.2 Gefahrliche Stoffe entsorgen
(K3)
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unter Anleitung umsetzen (K3)

Handlungskompetenz 1.4: Materialien, Gerdate und Maschinen sicher laden, transportieren und lagern

Spezialisten der Gebdudehiille beachten beim Transportieren von Materialien, Werkzeugen, Geraten und
Anlagen die Vorschriften und lagern diese sicher und zweckmassig.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

1.4.1 Lieferwagen und Anhdnger
zum Transport von Gutern bela-
den (K3)

1.4.1 Sicheres Transportieren von
Materialien, Werkzeugen und
Maschinen erlautern (K2)

1.4.1 Wartung und Reparaturen
Geraten und Maschinen durchfiih-
ren (K3)

1.4.2 Lasten anschlagen (K3)

1.4.2 Ladungssicherungen und
Anschlagmittel bestimmen und
ihrem Zweck zuordnen (K5)

1.4.2 Werkzeuge und Materialien
ihrer Bestimmung entsprechend
lagern (K3)

1.4.3 Materialien sicher und ge-
fahrlos lagern (K3)

1.4.3 Lagerplatze auf ihre Taug-
lichkeit hin vergleichen und beur-
teilen (K6)

Handlungskompetenz 1.5: Materialien umweltgerecht einsetzen und entsorgen

Spezialisten der Gebdudehiille entsorgen Resten und Abbruchmaterialien nach den geltenden Vorschriften.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

1.5.1 Materialien ressourcenscho-
nend einsetzen und Abfille ver-
meiden bzw. verhindern (K5)

1.5.1 Massnahmen zur Vermei-
dung und Verminderung von
Abfallen beschreiben (K2)

1.5.2 Materialien trennen und
entsorgen (K3)

1.5.2 Zuordnung der Reststoffe
und Recyclingprodukte bezliglich
Weiterverwendung beurteilen (K6)

1.5.2 Materialien entsorgen (K3)
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Handlungskompetenzbereich 2: Einsetzen von Schichten und Systemen an der Ge-

baudehiille

Wie werden Anforderungen

der Systeme zur Energiege-
winnung berticksichtigt?

Einsetzen von Schichten und
Systemen an der Gebaudehille

Wie wird energieeffizien-
te Bauweisen realisiert?

Wie werden Nutzen und

Funktion der Gebaudehil-
len eingeschéatzt?

Wie werden verschiedene
Systeme an der Gebaude-

hille beurteilt?

Handlungskompetenz 2.1: Nutzen und Funktion der Gebaudehiillen beurteilen

Spezialisten der Gebaudehiille beriicksichtigen die unterschiedlichen Einwirkungen, denen die Gewerke aus-

gesetzt sind.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

2.1.1 Nutzen und Funktion der
Gebaudehdille erklaren (K2)

2.1.1 Nutzen und Funktion der
eingebauten Materialien erkldren
(K2)

2.1.2 Auswirkungen von Klimaein-
flissen auf die Bauwerke aufzei-
gen (K2)

flissen auf die Gewerke einschat-
zen (K4)

2.1.2 Auswirkungen von Klimaein-

2.1.3 Physikalische Grundlagen zu
Kraften und Momenten erklaren
und berechnen (K3)
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Handlungskompetenz 2.2: Schnittstellen der verschiedene Systeme der Gebaudehiille beriicksichtigen

Spezialisten der Gebadudehiille berlicksichtigen die Schnittstellen der Schichten, Systeme und deren Aufbau
sowie die gebrauchlichen Materialien.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

2.2.1 Einzelne Schichten an der
Gebaudehille bestimmen und
ihre Funktion aufzeigen (K5)

2.2.1 Einzelne Schichten an der
Gebaudehille beschreiben (K2)

2.2.1 Einzelne Schichten am Model
mit den geeigneten Materialien
und Techniken ausfuhren (K3)

2.2.2 Uberginge zu Arbeiten an-
derer Berufe beurteilen (K6)

2.2.2 Uberginge zu Arbeiten an-
derer Berufe beurteilen (K6)

2.2.3 Materialien nach Art und
Eigenschaft bestimmen (K5)

2.2.4 Vor- und Nachteile verschie-
dener Schichtaufbauten erklaren
(K2)

Handlungskompetenz 2.3: Energieeffiziente Bauweisen realisieren

Spezialisten der Gebaudehiille erlautern nachhaltige Bauweisen. Sie beschreiben die im Fachbereich verwen-
deten Produkte fiir erneuerbare Energien und realisieren energieeffiziente Bauweisen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

2.3.1 Arbeiten energieeffizient
durchfuhren (K3)

2.3.1 Energieeffiziente und nach-
haltige Bauteile erlautern (K2)

2.3.1 Energieeffiziente Bauweise
realisieren (K3)

2.3.2 Funktionsweise der Systeme
zur Produktion von erneuerbarer
Energie unterscheiden (K2)
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Handlungskompetenz 2.4: Anforderungen der Systeme zur Energiegewinnung beriicksichtigen

Spezialisten der Gebaudehiille beriicksichtigen die Anforderungen der Systeme zur Energiegewinnung und
montieren die verschiedenen Systeme und Aufbauten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

2.4.1 Bei Solaranlagen die Pla-
nungsschritte erlautern (K2)

2.4.1 Solarelemente mit Unterkon-
struktionen montieren (K3)

2.4.2 Systeme zur Produktion von
erneuerbarer Energie unterschei-
den (K2)

2.4.2 Anforderungen an den Un-
tergrund fir die Montage von
Systeme zur Produktion von er-
neuerbarer Energie beschreiben
(K2)

2.4.2 Systeme zur Produktion von
erneuerbarer Energie unterschei-
den (K2)
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4.2 Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-

tenzen Abdichter EFZ

Handlungskompetenzbereich 3AB: Planen und Vorbereiten der Abdichtarbeiten

Wie werden Baustellen
eingerichtet und die

Arbeiten organisiert?

Wie werden Normen, Richt-
linien und Montageanleitun-
gen angewendet?

Planen und Vorbereiten der
Abdichtarbeiten

Wie werden die benétigten
Materialmengen fiir unter-

schiedliche Arbeiten festgelegt?

Wie werden Formen und
Flachen skizziert, gezeich-
net und berechnet?

Wie werden Materialien
gemass ihren Eigenschaf-
ten, Funktionen und ihrem
Einsatz bestimmt?

Handlungskompetenz 3AB.1: Normen, Richtlinien und Montageanleitungen anwenden

Abdichter halten bei der Planung und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3AB.1.1 Montage nach Anleitun-
gen umsetzen (K3)

3AB.1.1 Normen und Richtlinien
fur die Planung interpretieren (K4)

3AB.1.1 Montagearbeiten nach
Normen, Richtlinien und Anlei-
tungen planen und ausfiihren (K5)

3AB.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3)

3AB.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter interpretieren (K4)

3AB.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3)
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Handlungskompetenz 3AB.2: Materialien gemass ihren Eigenschaften und Funktionen einsetzen

Abdichter erklaren die unterschiedlichen Materialeigenschaften und setzen das Material entsprechend ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3AB.2.1 Materialien unter Berlick-
sichtigung der Eigenschaften
einsetzen (K3)

3AB.2.1. Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und ihren
Einsatz begriinden (K5)

3AB.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und ihren
Einsatz planen (K5)

Handlungskompetenz 3AB.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen

Abdichter setzen Skizzen, Planen und Zeichnungen ein und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3AB.3.1 Formen, Flachen und
Details skizzieren, zeichnen und
berechnen (K5)

3AB.3.1 Formen, Flachen und
Details skizzieren, zeichnen und
berechnen (K5)

3AB.3.1 Masse aufnehmen, die
Flachen skizzieren und berechnen
(K5)

Handlungskompetenz 3AB.4: Benétigte Materialmenge fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Abdichter ermitteln das bendtigte Material und die Hilfsmittel fiir ein einzelnes Objekt und legen die Mengen

fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3AB.4.1 Materialauszug erstellen
und Materialmengen festlegen
(K5)

3AB.4.1 Erforderliche Material-
mengen festlegen (K5)

3AB.4.1 Materialverbrauch be-
stimmen (K5)
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Handlungskompetenz 3AB.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Abdichter richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3AB.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

3AB.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage planen und organisieren (K5)

3AB.5.1 Arbeitsplatz fir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

3AB.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)

3AB.5.2 Arbeitsablaufe planen (K5)

3AB.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)
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Handlungskompetenzbereich 4AB: Verlegen, Warten und Reparieren der Abdich-

tungssysteme

Wie werden die Eigenschaften des
Untergrundes beurteilt sowie Verlege-
und Befestigungsvarianten eingesetzt?

Wie werden Materialien
und Werkzeuge gewar-
tet und gelagert?

Wie werden Abdichtar-
beiten ausgefuhrt?

Verlegen, Warten und Reparie-
ren der Abdichtungssysteme

Wie werden Fehler und Scha-
den beurteilt und behoben und
wie wird der Unterhalt ausge-

fahrt?

Wie werden Arbeiten do-
kumentiert und rapportiert?

Wie werden Schutz- und
Nutzschichten sowie Solaran-
lagen eingebaut und fur das
Anschliessen vorbereitet?

Handlungskompetenz 4AB.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Verlege- und Befesti-

gungsvarianten einsetzen

Abdichter beurteilen den Untergrund und setzen Verlege- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4AB.1.1 Beschaffenheit des Unter-
grundes beurteilen (K6)

4AB.1.1 Beschaffenheit des Unter-
grundes gemass den Normen
Uberpriifen (K5)

4AB.1.1 Beschaffenheit des Unter-
grundes beurteilen und Anforde-
rungen nennen (K6é)

4AB.1.2 Untergrund messtech-
nisch beurteilen (K6)

4AB.1.2 Anforderungen und Vor-
behandlung des Untergrundes
erklaren (K2)

4AB.1.2 Vorbehandlung des Un-
tergrundes beschreiben und aus-
fuhren (K3)

4AB.1.3 Tragwerke beurteilen (K6)

4AB.1.3 Anforderungen an das
Tragwerk gemass den Normen
erklaren (K2)

4AB.1.3 Beschaffenheit des Trag-
werks beurteilen und Anforderun-
gen nennen (K6)
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4AB.1.4 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)

4AB.1.4 Befestigungsvarianten
beschreiben und Unterschiede
aufzeigen (K2)

4AB.1.4 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)

Handlungskompetenz 4AB.2: Abdichtarbeiten ausfiihren

Abdichter |6sen Abdichtaufgaben selbstandig oder im Team und beurteilen die Arbeiten auf ihre Qualitat.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4AB.2.1 Verschiedene Abdichtun-
gen planen und ausfiihren (K5)

4AB.2.1 Verschiedene Abdichtun-
gen beschreiben und planen (K5)

4AB.2.1 Verschiedene Abdichtun-
gen ausfiihren (K3)

4AB.2.2 Warmedammungen sys-
temgerecht verlegen (K3)

4AB.2.2 Warmedammungen ver-
schiedener Systeme beschreiben
und Unterschiede aufzeigen (K2)

4AB.2.2 Warmedammungen sys-
temgerecht verlegen (K3)

4AB.2.3 Sicherungssysteme mon-
tieren (K3)

4AB.2.3 Funktionsweise von Siche-
rungssysteme beschreiben (K2)

4AB.2.4 Verschiedene Einbauteile
montieren (K3)

4AB.2.4 Verschiedene Einbauteile
beschreiben (K2)

4AB.2.4 Verschiedene Einbau-teile
montieren (K3)

4AB.2.5 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe ausfiihren (K3)

4AB.2.5 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe planen (K5)

4AB.2.5 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe ausfiihren (K3)

4AB.2.6 Gebaudefugen ausbilden
(K3)

4AB.2.6 Ausfiihrungen von Ge-
baudefugen planen (K5)

Handlungskompetenz 4AB.3: Schutz- und Nutzschichten einbauen sowie Solaranlagen einbauen und

fur das Anschliessen vorbereiten

Abdichter verlegen Schutz- und Nutzschichten, bauen Solaranlagen ein und bereiten diese zum Anschliessen

vor.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4AB.3.1 Schutz- und Nutzschich-

4AB.3.1 Schutz- und Nutzschich-

4AB.3.1 Schutz- und Nutzschich-
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ten einbauen (K3)

ten planen (K5)

ten einbauen (K3)

4AB.3.2 Elemente fur Solarstrom
und Solarthermie beschreiben (K2)

4AB.3.2 Elemente fur Solarstrom
und Solarthermie einbauen (K3)




Bildungsplan zur Verordnung iiber die berufliche Grundbildung der Berufe im Berufsfeld Gebaudehdlle mit EFZ

Handlungskompetenz 4AB.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Abdichter dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4AB.4.1 Arbeiten mit Rapporten
dokumentieren (K3)

4AB.4.1 Rapporte, Dokumente und
Abnahmeprotokolle verfassen (K3)

4AB.4.1 Arbeiten dokumentieren
(K3)

4AB.4.2 Endkontrollen durchfiih-
ren und protokollieren (K5)

4AB.4.2 Endkontrollen durchfih-
ren und protokollieren (K3)

Handlungskompetenz 4AB.5: Fehler und Schaden beurteilen, beheben und Unterhalt ausfiihren

Abdichter lokalisieren in ihrem Arbeitsbereich Defekte oder Fehler, beheben sie und fiihren den Unterhalt

aus..

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4AB.5.1 Wartung und Reparaturen
durchfiihren (K3)

4AB.5.1 Fehler beurteilen und
Massnahmen bestimmen (K6)

4AB.5.1 Fehler beurteilen und
beheben (K6)

4AB.5.2 Wartung aufgrund der
Wartungsvertrage ausfiihren (K3)

4AB.5.2 Das Ziel und die Bestand-
teile von Wartungsvertragen er-
klaren (K2)

4AB.5.3 Sicherheitsmassnahmen
flr den Gebaudeunterhalt an-
wenden (K3)

Handlungskompetenz 4AB.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Abdichter lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4AB.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen durchfiihren (K3)

4AB.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen planen (K5)

4AB.6.2 Werkzeuge und Materia-
lien ihrer Bestimmung entspre-
chend lagern (K3)

4AB.6.2 Grundsatze fiur die Lage-
rung von Werkzeugen und Mate-
rialien erklaren (K2)
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4.3 Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-

tenzen Dachdecker EFZ

Handlungskompetenzbereich 3DA: Planen und Vorbereiten der Dachdeckerarbeiten

Wie werden Baustellen
eingerichtet und wie

Arbeiten organisiert?

Wie werden Normen, Richt-
linien und Montageanleitun-
gen angewendet?

Planen und Vorbereiten der
Dachdeckerarbeiten

Wie werden die bendtigten
Materialmengen fiir unter-
schiedliche Arbeiten festge-
legt?

Wie werden Formen und
Flachen skizziert, ge-
zeichnet und berechnet?

Wie werden Materialien
gemass ihren Eigenschaf-
ten, Funktionen und ihrem
Einsatz bestimmt?

Handlungskompetenz 3DA.1: Normen, Richtlinien und Montageanleitungen anwenden

Dachdecker halten bei der Planung und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3DA.1.1 Montage nach Anleitun-
gen umsetzen (K3)

3DA.1.1 Normen und Richtlinien
fur die Planung interpretieren (K4)

3DA.1.1 Montagearbeiten nach
Normen, Richtlinien und Anlei-
tungen planen und ausfuihren (K5)

3DA.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3)

3DA.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter interpretieren (K4)

3DA.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3)
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Handlungskompetenz 3DA.2: Materialien gemass ihren Eigenschaften und Funktionen einsetzen

Dachdecker erklaren die unterschiedlichen Materialeigenschaften und setzen das Material entsprechend ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3DA.2.1 Materialien einsetzen (K3)

3DA.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und ihren
Einsatz begriinden (K5)

3DA.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und ihren
Einsatz begriinden (K5)

3DA.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

3DA.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

Handlungskompetenz 3DA.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen

Dachdecker arbeiten mit Skizzen, Planen und Zeichnungen und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3DA.3.1 Berechnungen baustel-
lenbezogen ausfiihren (K3)

3DA.3.1 Skizzen fur Bauausmass
erstellen (K5)

3DA.3.1 Einfache Massaufnahme
erstellen (K5)

3DA.3.2 Schichtaufbauten und
Details skizzieren (K5)

3DA.3.2 Formen, Flachen und
Details skizzieren, zeichnen und
berechnen (K5)

3DA.3.2 Masse aufnehmen, die
Flachen skizzieren und berechnen
(K5)

Handlungskompetenz 3DA.4: Benétigte Materialmenge fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Dachdecker ermitteln das bendtigte Material und die Hilfsmittel fiir ein einzelnes Objekt und legen die Men-

gen fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3DA.4.1 Materialauszug erstellen
und Materialmengen festlegen
(K5)

3DA.4.1 Bendtigtes Material be-
rechnen (K3)

3DA.4.2 Dacher nach Vorgaben
einteilen (K5)

3DA.4.2 Dacher systemgerecht
einteilen und Materialmengen
berechnen (K5)

3DA.4.2 Dacher systemgerecht
einteilen und Materialmengen
festlegen (K5)
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Handlungskompetenz 3DA.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Dachdecker richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3DA.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

3DA.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage planen und organisieren (K5)

3DA.5.1 Arbeitsplatz fur die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

3DA.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)

3DA.5.2 Arbeitsabladufe planen
(K5)

3DA.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)
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Handlungskompetenzbereich 4DA: Verlegen, Warten und Reparieren der Dachsyste-

me

Wie werden die Eigenschaften des Unter-
grundes beurteilt sowie Verlege- und Be-
festigungsvarianten eingesetzt?

Wie werden Materialien
und Werkzeuge gewartet
und gelagert?

Wie werden Dachdecker-
arbeiten ausgefuhrt?

Verlegen, Warten und Reparie-

ren der Dachsysteme

Wie werden Fehler und Scha-
den beurteilt und behoben und
wie wird der Unterhalt ausge-

fuhrt ?

tet?

Wie werden Arbeiten doku-
mentiert und rapportiert?

Wie werden Einbauteile sowie
Solarmodule eingebaut und
fir das Anschliessen vorberei-

Handlungskompetenz 4DA.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Verlege- und Befesti-

gungsvarianten einsetzen

Dachdecker beurteilen den Untergrund und setzen Verlege- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4DA.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung erstellen
(K6)

4DA.1.1 Anforderungen und Vor-
behandlung des Untergrundes
erklaren (K2)

4DA.1.1 Untergriinde beurteilen
und Verankerung erstellen (K6)

4DA.1.2 Beschaffenheit und An-
forderungen des Untergrundes
beurteilen (K6)

4DA.1.2 Beschaffenheit und An-
forderungen an den Untergrund

gemadss den Normen Uberpriifen
(K4)

4DA.1.3 Tragwerke beurteilen (K6)

4DA.1.3 Anforderungen an das
Tragwerk gemass den Normen
erklaren (K2)

4DA.1.3 Beschaffenheit des Trag-
werks beurteilen und Anforderun-
gen nennen (K6)
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4DA.1.4 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)

4DA.1.4 Befestigungsvarianten
beschreiben und Unterschiede
aufzeigen (K2)

4DA.1.4 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)

Handlungskompetenz 4DA.2: Dachdeckerarbeiten ausfiihren

Dachdecker I16sen Dachdeckeraufgaben selbstéandig oder im Team und beurteilen die Arbeiten auf ihre Quali-

tat.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4DA.2.1 Deckungen aus Ton- und
Betonziegeln ausfiihren (K3)

4DA.2.1 Deckungen aus Ton- und
Betonziegeln unterscheiden (K)

4DA.2.1 Deckungen aus Ton- und
Betonziegeln ausfiihren (K3)

4DA.2.2 Deckungen mit flachen
und profilierten Platten ausfiihren
(K3)

4DA.2.2 Deckungen mit flachen
und profilierten Platten erldautern
(K2)

4DA.2.2 Deckungen mit flachen
und profilierten Platten ausfiihren
(K3)

4DA.2.3 Unterkonstruktions- und
Dammsysteme montieren (K3)

4DA.2.3 Anforderungen an Unter-
konstruktions- und Dammsysteme
bestimmen (K5)

4DA.2.3 Unterkonstruktions- und
Dammsysteme montieren (K3)

4DA.2.4 Ubergange zu Arbeiten
anderen Berufe am Bauteil ausfiih-
ren (K3)

4DA.2.4 Uberginge zu Arbeiten
anderen Berufe planen (K5)

4DA.2.4 Uberginge zu Arbeiten
anderen Berufe ausfuhren (K5)

Handlungskompetenz 4DA.3: Einbauteile montieren und eindecken sowie Solarmodule einbauen und

fur das Anschliessen vorbereiten

Dachdecker bauen Einbauteile und Solaranlagen ein und bereiten diese zum Anschliessen vor.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4DA.3.1 Einbauten und Zubehor in
alle Deckungsarten einbauen (K3)

4DA.3.1 Einbauten und Zubehor in
allen Deckungsarten planen (K5)

4DA.3.1 Einbauten und Zubehor in
alle Deckungsarten einbauen (K3)

4DA.3.2 Ergénzungsbauteile und
Sicherheitsanlagen einbauen (K3)

4DA.3.2 Funktionsweise von Si-
cherungssystemen beschreiben
(K2)

4DA 3.3 Elemente fiir Solarstrom
und Solarthermie beschreiben (K2)

4DA 3.3 Elemente fiir Solarstrom
und Solarthermie einbauen (K3)
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Handlungskompetenz 4DA.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Dachdecker dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4DA.4.1 Arbeiten mit Rapporten
dokumentieren (K3)

4DA.4.1 Rapporte, Dokumente
und Abnahmeprotokolle verfassen
(K3)

4DA.4.1 Arbeiten dokumentieren
(K3)

4DA 4.2 Endkontrollen durchfih-
ren und protokollieren (K5)

4DA.4.2 Endkontrollen durchfiih-
ren (K3)

Handlungskompetenz 4DA.5: Fehler und Schaden beurteilen, beheben und Unterhalt ausfiihren

Dachdecker lokalisieren in ihrem Arbeitsbereich Defekte oder Fehler, beheben sie und fihren den Unterhalt

aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4DA.5.1 Wartung und Reparaturen
durchfiihren (K3)

4DA.5.1 Fehler und Schaden beur-
teilen und geeigneten Massnah-
men bestimmen (K6)

4DA.5.1 Fehler beurteilen und
beheben (K6)

4DA.5.2 Wartung aufgrund der
Wartungsvertrage ausfiihren (K3)

4DA.5.2 Das Ziel und die Bestand-
teile von Wartungsvertragen er-
klaren (K2)

4DA.5.3 Sicherheitsmassnahmen
fir den Gebaudeunterhalt an-
wenden (K3)

Handlungskompetenz 4DA.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Dachdecker lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4DA.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen durchfiihren (K3)

4DA.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen planen (K5)

4DA.6.2 Werkzeuge und Materia-
lien ihrer Bestimmung entspre-
chend lagern (K3)

4DA.6.2 Grundsatze fur die Lage-
rung von Werkzeugen und Mate-
rialien erklaren (K2)
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4.4 Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-
tenzen Fassadenbauer EFZ

Handlungskompetenzbereich 3FA: Planen und Vorbereiten der Fassadenarbeiten

Wie werden Baustellen Wie werden Normen, Richt-
eingerichtet und wie linien und Montageanleitun-

Arbeiten organisiert? gen angewendet?

Planen und Vorbereiten der
Fassadenbau-Arbeiten

Wie werden die benétigten Wie werden Materialien ge-
Materialmengen fiir unter- mass ihren Eigenschaften,
schiedliche Arbeiten festge- Funktionen und ihrem Einsatz
legt? bestimmt?

Wie werden Formen und
Flachen skizziert, gezeich-
net und berechnet?

Handlungskompetenz 3FA.1: Normen, Richtlinien und Montageanleitungen anwenden

Fassadenbauer halten bei der Planung und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule | Leistungsziele tiberbetrieblicher
Kurs

3FA.1.1 Montage nach Anleitun- 3FA.1.1 Normen und Richtlinien 3FA.1.1 Montagearbeiten nach

gen umsetzen (K3) fur die Planung interpretieren (K4) | Normen, Richtlinien und Anlei-

tungen planen und ausfuihren (K5)

3FA.1.2 Anleitungen und Merk- 3FA.1.2 Anleitungen und Merk- 3FA.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3) blatter interpretieren (K4) blatter umsetzen (K3)
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Handlungskompetenz 3FA.2: Materialien gemass ihren Eigenschaften und Funktionen einsetzen

Fassadenbauer erklaren die unterschiedlichen Materialeigenschaften und setzen das Material entsprechend

ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3FA.2.1 Materialien einsetzen (K3)

3FA.2.1 Verschiedene Beklei-
dungsmaterialien fir die VHF
erklaren (K2)

3FA.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und Ein-
satz begriinden (K5)

3FA.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

3FA.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

Handlungskompetenz 3FA.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen

Fassadenbauer arbeiten mit Skizzen, Planen und Zeichnungen und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3FA.3.1 Material und Flachen aller
Schichten berechnen sowie
Schichtaufbauten und Details
skizzieren (K5)

3FA.3.1 Formen und Flachen skiz-
zieren, zeichnen und berechnen
(K5)

3FA.3.1 Masse aufnehmen, die
Flachen skizzieren und berechnen
(K5)

3FA.3.2 Flachen von Fassaden und
Details berechnen und skizzieren
(K5)

Handlungskompetenz 3FA.4: Benotigte Materialmengen fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Fassadenbauer ermitteln das benotigte Material und die Hilfsmittel und legen die Mengen fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3FA.4. Materialauszug erstellen
und Materialmengen festlegen
(K5)

3FA.4.1 Bendtigtes Material fur
unterschiedliche Arbeiten berech-
nen (K3)
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3FA.4.2 Fassaden nach Vorgaben
einteilen (K5)

3FA.4.2 Bekleidungen systemge-
recht einteilen und Materialmen-
gen berechnen (K5)

3FA.4.2 Bekleidungen systemge-
recht einteilen und Materialmen-
gen berechnen (K5)
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Handlungskompetenz 3FA.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Fassadenbauer richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3FA.5.1 Arbeitsplatz fur die Mon-
tage vorbereiten und organisie-
ren, (K5)

3FA.5.1 Arbeitsplatz fur die Mon-
tage planen und organisieren (K5)

3FA.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

3FA.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)

3FA.5.2 Arbeitsablaufe planen (K5)

3FA.5.2 Arbeitsablaufe organisie-
ren (K5)
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Handlungskompetenzbereich 4FA: Verlegen, Montieren, Warten und Reparieren der

Fassadenbausysteme

Wie werden die Eigenschaften des Unter-
grundes beurteilt sowie Verlege- und Befes-
tigungsvarianten eingesetzt?

Wie werden Materialien
und Werkzeuge gewartet
und gelagert?

Wie werden Fassaden-
bauarbeiten ausgefiihrt?

Verlegen, Montieren, Warten
und Reparieren der Fassaden-

bausysteme

Wie werden Fehler und De-

fekte beurteilt und behoben
und wie wird der Unterhalt
ausgefihrt?

Wie werden Erganzungs- und
Einbauteile sowie Solaranla-
gen eingebaut und fiir das
Anschliessen vorbereitet?

Wie werden Arbeiten do-
kumentiert und rapportiert?

Handlungskompetenz 4FA.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Verlege- und Befesti-

gungsvarianten einsetzen

Fassadenbauer beurteilen den Untergrund und setzen Verlege- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4FA.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung erstellen
(K6)

4FA.1.1 Anforderungen und Vor-
behandlung des Untergrundes
erklaren (K2)

4FA.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung erstellen
(K6)

4FA.1.2 Eigenschaften des Unter-
grundes beurteilen (K6)

4FA.1.2 Beschaffenheit und Anfor-
derungen an das Tragwerken
vergleichen (K5)

4FA.1.3 Unterkonstruktionssyste-
me und Aufbauten montieren
(K3)

4FA.1.3 Untergriinde und Trag-
werke beurteilen (K6)

4FA.1.4 Untergrund messtech-
nisch beurteilen (K6)

4FA.1.4 Einwirkende Krafte ab-
schéatzen (K5)

4FA.1.5 Befestigungsvarianten

4FA.1.5 Befestigungsvarianten

4FA.1.5 Befestigungsvarianten
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einsetzen (K5)

beschreiben und Unterschiede
aufzeigen (K2)

einsetzen (K5)

Handlungskompetenz 4FA.2: Arbeiten an der Fassade ausfiihren

Fassadenbauer 16sen Fassadenbauaufgaben selbstandig oder im Team und beurteilen die Arbeiten auf ihre

Qualitat.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4FA.2.1 Bekleidungen mit flachen
und profilierten Platten ausfiihren
(K3)

4FA.2.1 Bekleidungen mit flachen
und profilierten Platten bestim-
men (K5)

4FA.2.1 Bekleidungen mit flachen
und profilierten Platten ausfiihren
(K3)

4FA.2.2 Unterkonstruktionssyste-
me und Einbauten montieren (K3)

4FA.2.2 Unterkonstruktionssyste-
me und Einbauten vergleichen
und beurteilen (K6)

4FA.2.2 Unterkonstruktionssyste-
me und Einbauten montieren (K3)

4FA.2.3 Warmedammungen ein-
bauen (K3)

4FA.2.3 Warmedammungen ver-
schiedener Systeme beschreiben
und Unterschiede aufzeigen (K2)

4FA.2.3 Warmedammungen ein-
bauen (K3)

4FA.2.4 Erganzungsbauteile ein-
bauen (K3)

4FA.2.4 Einbauten und Zubehor in
allen Bekleidungsarten planen
(K5)

4FA2.4 Einbauten und Zubehor in
alle Bekleidungsarten einbauen
(K3)

4FA.2.5 Vorbestimmte Veranke-
rungsmittel am zugewiesenen
Tragwerk montieren (K3)

4FA.2.5 Verankerungsmittel ver-
gleichen und dem Tragwerk zu-
ordnen (K5)

4FA.2.6 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe ausfihren (K3)

4FA.2.6 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe planen (K5)

4FA.2.6 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufe ausfiihren (K3)

Handlungskompetenz 4FA.3: Ergdanzungs- und Einbauteile sowie Solaranlagen einbauen und fiir das

Anschliessen vorbereiten

Fassadenbauer bauen Einbauteile und Solaranlagen ein und bereiten diese zum Anschliessen vor.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4FA.3.1 Einbauten und Zubehor in
alle Bekleidungsarten einbauen
(K3)

4FA.3.1 Einbauten und Zubehor in
alle Bekleidungsarten planen (K5)

4FA.3.1 Einbauten und Zubehor in
alle Bekleidungsarten einbauen
(K3)

4FA.3.2 Ergéanzungsbauteile und
Sicherheitsanlagen einbauen (K3)

4FA.3.2 Funktionsweise von Siche-
rungssystemen analysieren (K4)
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4FA.3.3 Elemente fir Solarstrom
und Solarthermie bestimmen (K5)

4FA.3.3 Elemente fur Solarstrom
und Solarthermie einbauen (K3)
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Handlungskompetenz 4FA.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Fassadenbauer Dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4FA.4.1 Arbeiten mit Rapporten
dokumentieren (K3)

4FA.4.1 Rapporte, Dokumente und
Abnahmeprotokolle verfassen (K3)

4FA.4.1 Arbeiten dokumentieren
(K3)

4FA.4.2 Endkontrollen durchfih-
ren und dokumentieren (K5)

4FA.4.2 Endkontrollen der fertigen
Flachen beschreiben (K2)

Handlungskompetenz 4FA.5: Fehler und Schaden beurteilen, beheben und Unterhalt ausfiihren

Fassadenbauer lokalisieren in ihrem Arbeitsbereich Defekte oder Fehler, beheben sie und fuhren den Unter-

halt aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4FA.5.1 Fehler und Schaden beur-
teilen und beheben (K6)

4FA.5.1 Gefahren durch defekte
Bauteile erklaren (K2)

4FA.5.1 Fehler beurteilen und
beheben (K5)

4FA.5.2 Unterhalt und Reparatu-
ren durchfihren (K3)

4FA.5.2 Das Ziel und die Bestand-
teile von Wartungsvertragen er-
klaren (K2)

Handlungskompetenz 4FA.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Fassadenbauer lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4FA.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen durchfiihren (K3)

4FA.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen planen (K5)

4FA.6.2 Werkzeuge und Materia-
lien ihrer Bestimmung entspre-
chend lagern (K3)

4FA.6.2 Grundsatze fir die Lage-
rung von Werkzeugen und Mate-
rialien erklaren (K2)
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4.5 Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-

tenzen Gerustbauer EFZ

Handlungskompetenzbereich 3GE: Planen und Vorbereiten der Geriistbauarbeiten

Wie werden Baustellen
eingerichtet und wie

Arbeiten organisiert?

Wie werden Normen, Richt-
linien und Aufbauanleitun-
gen angewendet?

Planen und Vorbereiten der
Gerlistbauarbeiten

Wie werden die bendtigten
Materialmengen fiir unter-
schiedliche Arbeiten festge-
legt?

Wie werden Materialien ge-
mass ihren Eigenschaften,
Funktionen und ihrem Einsatz
bestimmt?

Wie werden Formen und
Flachen skizziert, gezeich-
net und berechnet?

Handlungskompetenz 3GE.1: Normen, Richtlinien Aufbau- und Verwendungsanleitungen anwenden

Geriistbauer halten bei der Planung

und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule | Leistungsziele tiberbetrieblicher
Kurs

3GE.1.1 Aufbau- und Verwen-
dungsanleitungen umsetzen (K3)

3GE.1.1 Normen und Richtlinien 3GE.1.1 Montagearbeiten nach
fur die Planung interpretieren (K4) | Richtlinien und Anleitungen pla-
nen und ausfuhren(K5)

3GE.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter umsetzen (K3)

3GE.1.2 Anleitungen und Merk- 3GE.1.2 Anleitungen und Merk-
blatter interpretieren (K4) blatter umsetzen (K3)
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Handlungskompetenz 3GE.2: Geriistsysteme gemass ihren Eigenschaften und Funktionen einsetzen

Geriistbauer erklaren die unterschiedlichen Systeme und setzen die Komponenten entsprechend ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3GE.2.1 Materialien einsetzen (K3)

3GE.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und Ein-
satz begriinden (K5)

3GE.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und Ein-
satz begriinden (K5)

3GE.2.2 Gerustteile beschreiben
und die Einsatzmoglichkeiten
bestimmen (K5)

3GE.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

3GE.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

3GE.2.3 Merkmale von Stahl- Alu-
und Holzwerkstoffen im Gerist-
bau beurteilen (K6)

Handlungskompetenz 3GE.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen

Gerlstbauer arbeiten mit Skizzen, Planen und Zeichnungen und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3GE.3.1 Skizzen und einfache Be-
rechnungen baustellenbezogen
ausfiihren (K3)

3GE.3.1 Formen und Flachen
zeichnen und berechnen (K5)

3GE.3.1 Einfache Massaufnahme
erstellen (K5)

3GE.3.2 Einfache Gerustskizzen
erstellen (K5)

3GE.3.2 Masse aufnehmen und
Gerust skizzieren (K5)

3GE.3.2 Einfachen Geristskizzen
erstellen (K5)

Handlungskompetenz 3GE.4: Benétigte Materialmenge fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Gerlistbauer ermitteln das benétigte Material und die Hilfsmittel fur ein einzelnes Objekt und legen die Men-

gen fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3GE.4.1 Materialauszug erstellen
und Materialienmengen festlegen
(K5)

3GE.4.1 Benétigtes Material fir
unterschiedliche Arbeiten errech-
nen (K4)

3GE.4.1 Fir ein einfaches Fassa-
dengeriist den Materialauszug
erstellen (K4)
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3GE.4.2 Gerliste nach Vorgaben
einteilen (K5)

Handlungskompetenz 3GE.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Gerlstbauer richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3GE.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage vorbereiten (K5)

3GE.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage planen und organisieren (K5)

3GE.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)
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Handlungskompetenzbereich 4GE: Montieren, Demontieren und Warten der Geriist-

systeme

Wie werden die Eigenschaften des Unter-
grundes beurteilt sowie Aufstell- und Befes-
tigungsvarianten eingesetzt?

Wie werden Materialien

und Werkzeuge gewartet

und gelagert?

Wie werden Rahmen und
Modulgeruste montiert
und demontiert?

Montieren, Demontieren und
Warten der Gerlistsysteme

Wie werden Fehler und

Schaden erkannt und beho-

ben?

Wie werden Arbeiten do-
kumentiert und rapportiert?

Wie werden Sondergeriste
und Bauaufziige montiert und
demontiert?

Handlungskompetenz 4GE.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Aufstell- und Befesti-

gungsvarianten einsetzen

Gerlstbauer beurteilen den Untergrund und setzen Aufstell- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4GE.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung erstellen
(K6)

4GE.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung beschrei-
ben (K6)

4GE.1.1 Verankerungsgrund beur-
teilen und Verankerung erstellen
(K6)

4GE.1.2 Beschaffenheit des Unter-
grundes beurteilen und Abstellba-
sis erstellen (K6)

4GE.1.2 Beschaffenheit des Unter-
grundes und der Abstellbasis be-
urteilen (K6)

4GE.1.2 Beschaffenheit des Unter-
grundes beurteilen und Abstellba-
sis erstellen (K6)

4GE.1.3 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)

4GE.1.3 Befestigungsvarianten
beschreiben und Unterschiede
aufzeigen (K2)

4GE.1.3 Befestigungsvarianten
einsetzen (K5)
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Handlungskompetenz 4GE.2: Rahmen- und Modulgeriiste montieren und demontieren

Geriistbauer montieren und demontieren Rahmen- und Modulgeriiste im Team und beurteilen die Arbeiten

auf ihre Qualitat.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4GE.2.1 Gemass Aufbau- und Ver-
wendungsanleitungen montieren
und demontieren (K3)

4GE.2.1 Verschiedene Komponen-
ten der Rahmen- und Modulgeriis-
te beschreiben (K2)

4GE.2.1 Rahmengeriiste gemass
Aufbau- und Verwendungsanlei-
tung montieren und demontieren
(K3)

4GE.2.2 Anderungen nach Vorga-
ben ausfiihren (K3)

4GE.2.2 Ubergénge zu Arbeiten
anderer Berufe planen (K5)

4GE.2.1 Modulgeriste gemass
Aufbau- und Verwendungsanlei-
tung montieren und demontieren
(K3)

4GE.2.3 Gerustbekleidungen nach
Vorgaben montieren und demon-
tieren (K3)

4GE.2.3 Verschiedene Gerliistbe-
kleidungen und deren Einsatz-
moglichkeiten unterscheiden (K3)

Handlungskompetenz 4GE.3: Sondergeriiste und Bauaufziige montieren und demontieren

Geriistbauer montieren und demontieren Sondergeriiste und Bauaufziige.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4GE.3.1 Notdach und Rollgertiste
montieren und demontieren (K3)

4GE.3.1 Fir Notdach und Rollge-
ruste die Einsatzmoglichkeiten
beschreiben (K2)

4GE.3.1 Notdach und Rollgertiste
montieren und demontieren (K3)

4GE.3.2 Fir Bauaufzlige, Hange-
geruste und Traggerist die Ein-
satzmaoglichkeiten beschreiben
(K2)

4GE.3.2 Bauaufziige, Hangegeris-
te und Traggeriiste montieren und
demontieren (K3)

4GE.3.3 Fiir Bauvisiere, Auffang-
netze, Buhnen und Triblinen die
Einsatzmoglichkeiten beschreiben
(K2)
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Handlungskompetenz 4GE.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Gerlistbauer Dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4GE.4.1 Arbeiten mit Rapporten
dokumentieren (K3)

4GE.4.1 Rapporte, Dokumente und
Abnahmeprotokolle verfassen (K3)

4GE.4.2 Fassadengerist mittels
Protokoll abnehmen und tberge-
ben (K5)

4GE 4.2 Fassadengertistes mittels
Protokoll abnehmen (K3)

4GE.4.3 Endkontrollen durchfiih-
ren (K5)

4GE.4.3 Endkontrollen durchfuh-
ren (K5)

Handlungskompetenz 4GE.5: Fehler und Schaden beurteilen und beheben

Gerustbauer lokalisieren in ihrem Fachbereich Schaden oder Fehler und beheben sie.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4GE.5.1 Fehler beurteilen und
beheben (K6)

4GE.5.1 Gefahren durch defekte
Gerustteile erklaren (K2)

4GE.5.1 Fehler erkennen und be-
heben (K5)

Handlungskompetenz 4GE.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Geristbauer lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4GE.6.1 Wartung und Reparaturen
durchfiihren (K3)

4GE.6.1 Kontrolle und Unterhalt
der Teile erlautern (K2)

4GE.6.1 GerUstteile kontrollieren
und Reparaturmdglichkeiten auf-
zeigen (K5)

4GE.6.2 Wirtschaftliche und siche-
re Lagerhaltung ausfiihren (K3)

4GE.6.2 Unterschiedliche Lager-
konzepte vergleichen und erkla-
ren (K4)

4GE.6.2 Stapler flihren gemass
Gesetzlichen Vorschriften (K3)
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4.6 Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompe-

tenzen Storenmonteur EFZ

Handlungskompetenzbereich 3ST: Planen und Vorbereiten der Storenanlagen

Wie werden elektrische und Wie werden Normen, Richt-
elektronische Anlagekompo- linien und Montageanleitun-

nenten geplant?

gen angewendet?

Planen und Vorbereiten der
Storenanlagen

Wie werden benétigte Mate- Wie werden Materialien und
rialmengen fiur unterschied- deren Eigt_ensc_haften verg!?-
liche Arbeiten festgelegt? chen und ihr Einsatz begriin-

det?

Wie werden Formen und
Flachen skizziert, gezeich-
net und berechnet?

Handlungskompetenz 3ST.1: Normen, Richtlinien und Montageanleitungen anwenden

Storenmonteure halten bei der Planung und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher

Kurs

3ST.1.1 Montagen nach Anleitun- 3ST.1.1 Normen und Richtlinien

3ST.1.1 Montagearbeiten nach

gen umsetzen (K3) fur die Planung interpretieren (K4) | Richtlinien und Anleitungen pla-
nen und ausfihren (K5)

3ST.1.2 Anleitungen und Merk- 3ST.1.2 Anleitungen und Merk- 3ST.1.2 Anleitungen und Merk-

blatter umsetzen (K3) blatter interpretieren (K4) blatter umsetzen (K3)
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Handlungskompetenz 3ST.2: Materialien gemass ihren Eigenschaften und Funktionen einsetzen

Storenmonteure erklaren die unterschiedlichen Materialeigenschaften und setzen das Material entsprechend

ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3ST.2.1 Produkte und Materialien
bestimmen (K3)

3ST.2.1 Die Produkte beurteilen
und die Bauteile und Materialien
beschreiben (K6)

3ST.2.1 Materialien und deren
Eigenschaften erklaren und Ein-
satz begriinden (K5)

3ST.2.2 Materialien einsetzen (K3)

3ST.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

3ST.2.2 Anwendung und Einsatz
der Materialien zuordnen (K5)

Handlungskompetenz 3ST.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen;

Storenmonteure arbeiten mit Skizzen, Planen und Zeichnungen und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3ST.3.1 Skizzen und einfache Be-
rechnungen baustellenbezogen
ausfiihren (K5)

3ST.3.1 Skizzen fur Bauausmass
erstellen (K5)

3ST.3.1 Einfache Massaufnahme
erstellen (K5)

3ST.3.2 Einfache Massaufnahme
erstellen (K3)

3ST.3.2 Formen und Flachen
zeichnen und berechnen (K5)

3ST.3.2 Masse aufnehmen, skizzie-
ren und berechnen (K5)

3ST.3.3 Anschlisse und Details
skizzieren und die bendtigten
Materialmengen berechnen (K5)

Handlungskompetenz 3ST.4: Ben6tigte Materialmenge fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Storenmonteure ermitteln das bendtigte Material und die Hilfsmittel fiir ein einzelnes Objekt und legen die

Mengen fest.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3ST.4.1 Materialauszug erstellen
und Materialienmengen festlegen
(K5)

3ST.4.1 Bendtigtes Material fiir
unterschiedliche Arbeiten errech-
nen (K4)

3ST.4.1 Fiur ein einfaches Gebaude
den Materialauszug erstellen (K4)
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Handlungskompetenz 3ST.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Storenmonteure richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

3ST.5.1 Arbeitsplatz fiir die Monta-
ge vorbereiten (K5)

3ST.5.1 Arbeitsplatz fiir die Mon-
tage planen und organisieren (K5)

3ST.5.1 Arbeitsplatz fir die Mon-
tage vorbereiten und organisieren
(K5)

Handlungskompetenz 3ST.6: Elektrische und elektronische Anlagekomponenten planen

Storenmonteure planen elektrische und elektronische Anlagekomponenten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

3ST.6.1 Die Anlageteile zusam-
menstellen (K5)

3ST.6.1 Die Moglichkeiten der
Automation erklaren (K5)

3ST.6.1 Verschiedene Automatio-
nen bestimmen (K5)

3ST.6.2 Die der Situation ange-
passte Anlage planen (K5)
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Handlungskompetenzbereich 4ST: Montieren, Warten und Reparieren der Storenanla-
ge

Wie werden die Eigenschaften des Unter-
grundes beurteilt sowie Montage- und
Befestigungsvarianten eingesetzt?

Wie werden Materialien
und Werkzeuge gewartet

Wie werden Storenanla-
gen montiert?

und gelagert?

Montieren, Warten und Reparie-
ren der Storenanlage

Wie werden Fehler und Scha-
den beurteilt und behoben und
wie wird der Unterhalt ausge-

fahrt?

miert?

Wie werden Arbeiten do-
kumentiert und rapportiert?

Wie werden elektrische Sys-
teme montiert und elektroni-
sche Steuerungen program-

Handlungskompetenz 4ST.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Montage- und Befesti-

gungsvarianten anwenden

Storenmonteure beurteilen den Untergrund und setzen Verlege- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4ST.1.1 Befestigungsgrund beur-
teilen und Befestigung erstellen
(K6)

4ST.1.1 Anforderungen des Unter-
grundes gemass den Normen
Uberpriifen (K4)

4ST.1.1 Befestigungsgrund beur-
teilen und Befestigung erstellen
(K6)

4ST.1.2 Mit der Befestigung die
Anlagen montieren (K3)

4ST.1.2 Die Befestigungstechnik
bestimmen (K5)

4ST.1.2 Einwirkende Kréafte ab-
schatzen (K5)
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Handlungskompetenz 4ST.2: Storenanlagen montieren

Storenmonteure montieren Storenanlagen selbstandig oder im Team und beurteilen die Arbeiten auf ihre

Qualitat.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4ST.2.1 Angelieferte Produkte
montieren (K3)

4ST.2.1 Die Montageabladufe der
gelieferten Produkte planen (K5)

4ST.2.2 Anschliisse und anpassba-
re Teile montieren (K3)

4ST.2.2 Storenanlagen montieren
und in Betrieb nehmen (K3)

4ST.2.3 Die Funktionskontrolle bei
den fertig montierten Bauteilen
durchfiihren (K5)

4ST.2.3 Die Funktionskontrolle bei
den fertig montierten Bauteilen
beschreiben (K2)

4ST.2.3 Die Funktionsfahigkeit der
Anlage testen (K5)

4ST.2.4 Ubergange zu Arbeiten
anderer Berufe ausfihren (K3)

4ST.2.4 Uberginge zu Arbeiten
anderer Berufen ausfihren (K3)

Handlungskompetenz 4ST.3: Elektrische Anlagekomponenten montieren und elektronische Steuerun-

gen programmieren

Storenmonteure montieren elektrische Systeme und programmieren elektronische Steuerungen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4ST.3.1 Automatik-Anlagen mon-
tieren und in Betrieb nehmen (K3)

4ST.3.1 Elektrische Anlagekom-
ponenten und Automation pla-
nen (K5)

4ST.3.1 Automatik-Anlagen mon-
tieren und In Betrieb nehmen (K3)

4ST.3.2 Bedienungs- und Steue-
relemente einsetzen (K2)

4ST.3.2 Die Bedienungs- und
Steuerelemente nennen und de-
ren Funktion beschreiben (K2)

4ST.3.2 Die Bedienungs- und
Steuerelemente erklaren und
einsetzen (K3)

4ST.3.3 Einfache Programmierun-
gen an Anlagen durchfiihren (K3)

4ST.3.3 Elektronischen Steuerun-
gen programmieren (K6)

4ST.3.3 Einfachen Anlagen pro-
grammieren (K2)

4ST.3.4 Manuelle Anlagen auto-
matisieren und in Betrieb nehmen
(K3)

4ST.3.4 Die Inbetriebnahme von
elektrischen und automatischen
Anlagen beschreiben (K2)

4ST.3.4 Manuelle Anlagen auto-
matisieren und in Betrieb nehmen
(K3)
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Handlungskompetenz 4ST.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Storenmonteure Dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Gberbetrieblicher
Kurs

4ST.4.1 Arbeiten mit Rapporten
dokumentieren (K3)

4ST.4.1 Rapporte, Dokumente und
Abnahmeprotokolle verfassen (K3)

4ST.4.1 Arbeiten dokumentieren
(K3)

4ST.4.3 Bauabnahme durchfihren
(K5)

Handlungskompetenz 4ST.5: Fehler und Schaden beurteilen, beheben und Unterhalt ausfiihren

Storenmonteure lokalisieren in ihrem Fachbereich Schaden oder Fehler, beheben sie und fuhren Unterhalt

aus.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4ST.5.1 Fehler und Schaden beur-
teilen und mit geeigneten Mass-
nahmen beheben (K6)

4ST.5.1 Den Ersatz eines Teils oder
des ganzen Produkts planen (K5)

4ST.5.1 Fehler und Schaden beur-
teilen und beheben (K6)

4ST.5.2 Wartung und Reparaturen
durchfuhren (K3)

4ST.5.2 Das Ziel und die Bestand-
teile von Wartungsvertragen er-
klaren (K2)

4ST.5.2 Wartung und Reparaturen
durchfihren (K3)

4ST.5.3 Wartung aufgrund der
Wartungsvertrage ausfiihren (K3)

Handlungskompetenz 4ST.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Storenmonteure lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele Giberbetrieblicher
Kurs

4ST.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen durchfiihren (K3)

45T.6.1 Wartung und Reparaturen
an Werkzeugen planen (K5)

4ST.6.2 Werkzeuge und Materia-
lien ihrer Bestimmung entspre-
chend lagern (K3)

45T.6.2 Lagerung von Werkzeugen
und Materialien koordinieren (K5)
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Genehmigung und Inkrafttreten

Der vorliegende Bildungsplan tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Uzwil, 21. September 2016
Verein Polybau

Der Prasident/die Prasidentin der Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfuhrerin

Walter Bisig Nikos Karathanasis

Dieser Bildungsplan wird durch das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI nach Arti-
kel 9 Absatz 1 der Verordnung uber die berufliche Grundbildung der Berufe im Berufsfeld Gebdudehiille
vom 21 Oktober 2016 genehmigt.

Bern, 21.10.16

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation

Jean-Pascal Luthi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitat
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Anhang 1:

Verzeichnis der Instrumente zur Férderung der Qualitat der berufli-

chen Grundbildung

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI tber die berufliche Grundbildung der
Berufe im Berufsfeld Gebdudehdlle mit EFZ vom 21.10.2016

Elektronisch

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation

( )
Printversion

Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch)

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI tiber die berufliche
Grundbildung der Berufe im Berufsfeld Gebaudehdille mit EFZ
vom 21.10.2016

Verein Polybau

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit
Abschlusspriifung inkl. Anhang (Bewertungsraster sowie ggf.
Leistungsnachweise liberbetriebliche Kurse und/oder Leis-
tungsnachweis Bildung in beruflicher Praxis)

Verein Polybau
www.polybau.ch

Lerndokumentation

Verein Polybau
www.polybau.ch

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.odAB.berufsbildunGE.ch

Verein Polybau
www.polybau.ch

Dokumentation betriebliche Grundbildung

Vorlage SDBB | CSFO

Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe

Verein Polybau
www.polybau.ch

Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb

Verein Polybau
www.polybau.ch

Ausbildungsprogramm fir die Gberbetrieblichen Kurse

Verein Polybau
www.polybau.ch

Organisationsreglement fiir die Gberbetrieblichen Kurse

Verein Polybau

Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

Verein Polybau
www.polybau.ch

Organisationsreglement Kommission Berufsentwicklung und
Qualitat

Verein Polybau



http://www.sbfi.admin.ch/bvz/berufe
http://www.oda.berufsbildung.ch/

Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung der Berufe im Berufsfeld Gebaudehiille mit EFZ

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Arbeiten
fir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung und
die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kdnnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kénnen Lernende
ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die im Anhang der Bildungsverordnung aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgen-
den begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot der gefahrlichen Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)
3a Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlich objektiv iibersteigen: Manuelles Bewegen von Lasten: Unglinstige Kérperhaltungen und -bewegungen / Heben und Tragen
4b Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden physikalischen Einwirkungen
4c Arbeiten, die mit gehdrgefardendem Larm verbunden sind
4i Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung: Sonnenexposition
5a Arbeiten bei erheblicher Brand- oder Explosionsgefahr
6a Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden chemischen Agenzien, die mit einem der folgenden R-S&tze[1] bzw. H-Satze[2] eingestuft oder gekennzeichnet sind:
2. Sensibilisierung durch Einatmen méglich (R42 / H334)
3. Sensibilisierung durch Hautkontakt moglich (R43 / H317)
[1] Vgl. Chemikalienverordnung vom 18. Mai 2005 (AS 2005 2721, 2007 821, 2009 401 805 1135, 2010 5223, 2011 5227,2012 6103, 2013 201 3041, 2014 2073 3857)
[2] Vgl. die in Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (SR 813.11) genannte Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
6c Arbeiten, bei denen Asbestfasern in die Atemluft freigesetzt werden kénnen
8a Arbeiten mit Arbeits- / Werkgegenstdnden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder
Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen: wie z.B. Kettensdge oder Trennscheibe
8b Arbeiten mit bewegten Transport oder Arbeitsmitteln (Stapler, Hubarbeitsbiihnen, 0.3.)
9a Arbeiten an einem Ort ohne das gesicherte Umfeld eines raumlich abgegrenzten, normalen, standig eingerichteten, festen Arbeitsplatzes bei einem Arbeitgeber: Bauhaupt- und Ausbaugewerbe
9%b Arbeiten in Bereichen mit herabstiirzenden Gegenstéanden (Anschlagen von Lasten)
10a Arbeiten mit Absturzgefahr: Arbeiten auf tiberhohten Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
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Abdichter / Abdichterin

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, Begleitende Massnahmen durch Fachkraft? im Betrieb
Arbeit(en) Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Ler- Uberwachung
(ausgehend von den Hand- Lernenden nenden der Lernenden?
Iungskompetenzen) Ziffer(n)* Ausbildung | Unterstlit- | Unterstiit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Arbeiten auf Dachern Absturzgefahr 9a e Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz (PSAgA) 1.4 1.4 T.Lj | Instruktion vor Ort, 1-3.1j
10a o Schulung nach www.Absturzrisiko.ch wenn moglich erst
nach Besuch des iK1
o Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1.1 1.4 1.4 | Instruktion vor Ort 1.4 2.1 3.1
e 9lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Dachern &
Fassaden” und ,Fassadengeriiste Sicherheit durch Pla-
nung” (z.B. SUVA MB 44077)

Arbeiten/ Kontakt mit asbesthal- | Einatmen von Asbestfasern 6¢ o Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen Produk- | 1-3.1j - 1.Lj | Instruktion vor Ort
tigem Materialien ten an der Gebiudehiille (z.B. SUVA-MB 84047) (wenn mdglich erst 1-3.1

¢ Tragen von PSA gegen Asbest gig? Schlngin
Abdichtungsarbeiteh, Quell- Reizen der Haut und einatmen | 62 Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Haut und vor 1-3.1 Instru!(tion vor 9” 1.4 2-3.1
schweissen, Verarbeitung von von Dampfen dem Einatmen von Dampfen (z.B. SUVA MB 44074 Haut- Vorzeigen und ben
Reaktionsharzen (z.B. PUR, Epo- schutz bei der Arbeit”)
xy., etc.)
Abdi‘chtungsarbe!ten,. Heiss?ver— Verbrennen der Haut 4b Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Haut 1.1 1.1 1.Lj  |Vorzeigenund Uben 1.1j. 2.1j. 3.1
arbe|jcung.von Oxidationsbitu- (Sicherheitsdatenblatt gemdss 91/ 155/ EWG)
men im Giessverfahren
Ak?dichtungsarbeiten, Arbeiten | verhindern von Brinden 5a Sichere Anwendung im Umgang mit der Propangasfla- 1.1 1.1 1.Lj | Vorzeigen und Uben 1.1j 2.1j 3.1
mit offener Flamme sche und des Brenners (z.B. SUVA MB 84016 Fliissiggas:

. . . Kein Brand beim Flaschenwechsel)

Abdichtungsarbeiten, Zuberei-
tung von Oxidationsbitumen im
Heissverfahren Sichere Anwendung im Umgang mit Heissbitumen

(z.B. MB SUVA 11022 Uberhitztes oder iiberschdumendes

Bitumen kann sich entziinden)
Héufiges manuelles Heben und | yngiinstige Kérperhaltungen 3a Arbeitstechniken, kérperschonender Umgang mit Lasten .4 .4 1.Lj | Vorzeigen und Uben 1. L. 2.1 3.1
ITrage” ‘)’0” Lasten (Baumateria- | ynd Bewegungen (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245)
ien u.a.),
Heben und Entfernen von Bede- Heben und Tragen von schwe-

. ren Lasten

ckungsmaterial

2 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

8 Standig bedeutet: so viel wie nétig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
4 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung*
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Schneiden und Sagen von har- | 5ich stechen, schneiden, quet- | 82 e Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungsanlei- 1.1 1.4 Vorzeigen und Uben T4 2-3.1.
ten Materialien (Metall etc) mit | schen getroffen werden tungen)
der Trennscheibe und Kettensé- e Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062 SUVA
ge ,Arbeiten mit der Kettensége bei nichtforstlichen Tatig-
keiten”)
e Schulung im UK zum Kettensagefiihrer ohne Holzernte
Bearbeiten von harten Materia- | | 5rm Gber 85 Dezibel 4c e Tragen von PSA gegen Larm (z.B. Suva Merkblatt 67009,  1.Lj .4 1.4 | Instruktion vor Ort 1.4 2:3.1
lien (z.B. schneiden, bohren, etc.) Lsrm am Arbeitsplatz) Vorzeigen und Uben
Standiges Arbeiten im Freien UV-Anteil der Sonnenstrahlung | 4 * Risiken der Sonnenstrahlung” 1-3.4 1.Lj | Vorzeigen und mit 1. 4. 2:3.1
e Mittel (Sonnendécher, -segel und -schirme, Kopfbede- gutem Beispiel
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel mit vorangehen
UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und Haut vor
Sonnenschaden (z.B. SUVA MB 84032)
Anschlagen von Lasten Einklemmen von Personen oder | 8@ Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; Schulung 1-3.1 1.Lj  |Instruktion vor Ort 1.4 2.1j 3.Lj
9b Vorzeigen und Uben

Koérperteilen / Herabfallendes
Transportgut

z.B. SUVA LE 88801)
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Dachdecker / Dachdeckerin

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
Arbeit(en) Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Ler- Uberwachung
(ausgehend von den Hand- Lernenden nenden der Lernenden®
IungSkompetenzen) Ziffer(n)” Ausbildung | Unterstlit- | Unterstiit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Arbeiten auf Déchern Absturzgefahr 9a e Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz (PSAgA) 1.4 1.4 1.Lj | Instruktion vor Ort, 1-3.1
10a e Schulung nach www.Absturzrisiko.ch wenn moglich erst
nach Besuch des UK1
« Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1.1 1.4 1.4 | Instruktion vor Ort 1.Lj. 2.1 3.1
e 9lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Ddchern &
Fassaden” und ,Fassadengeriiste Sicherheit durch Pla-
nung” (z.B. SUVA MB 44077)

Arbeiten/ Kontakt mit asbesthal- | Einatmen von Asbestfasern 6c o Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen Produk- | 1.-3.1j - 1.Lj | Instruktion vor Ort
tigem Materialien ten an der Geb3udehiille (z.8. SUVA-MB 84047) (wennmoglicherst | 1.3.1j - -

o Tragen von PSA gegen Asbest EEE? schlungin
Abdichtungsarbeiten, u.a. Quell- | Reizen der Haut und einatmen | 62 Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Hautund vor | 1--3-Lj Instruktion vor Ort 1L 2-3.1
schweissen von Dampfen dem Einatmen von Dampfen (z.B. SUVA MB 44074 Haut- Vorzeigen und iiben

schutz bei der Arbeit”)
Haufiges manuelles Heben ur?d Ungiinstige Kérperhaltungen 3a Arbeitstechniken, kérperschonender Umgang mit Lasten 1.1 T4 L Vorzeigen und Uben 1. L. 2.1 3.4
Iragen \)/on Lasten (Baumateria- | nd Bewegungen (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245)
ienu.a.),
Heben und Entfernen von Bede- Heben und Tragen von schwe-

- ren Lasten

ckungsmaterial
Schneiden und Sdgen von har- 8a 1.4 1.1 Vorzeigen und Uben 1.1 2.1 3.1

ten Materialien (Metall etc.) mit
der Trennscheibe und Kettensa-

ge

Sich stechen, schneiden, quet-
schen, getroffen werden

o Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungsanlei-
tungen)

o Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062 SUVA
+Arbeiten mit der Kettensage bei nichtforstlichen Ta-
tigkeiten”)

e Schulung im GK zum Kettensagefiihrer ohne Holzernte

5 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

6 Standig bedeutet: so viel wie nétig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
7 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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Bearbeiten von harten Materia- | | 4rm iiber 85 Dezibel 4c e Tragen von PSA gegen Lérm (z.B. Suva Merkblatt 67009, |  1.Lj 1.4 T.Lj | Instruktion vor Ort 1.L. 2:3.1
lien (z.B. schneiden, bohren, etc.) Larm am Arbeitsplatz) Vorzeigen und Uben
Standiges Arbeiten im Freien UV-Anteil der Sonnenstrahlung | 4i o Risiken der Sonnenstrahlung” 1-3.1 1.Lj | Vorzeigen ur?d mit 1.1j. 2-3.1j
« Mittel (Sonnendicher, -segel und -schirme, Kopfbede- gutem Beispiel
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel mit vorangehen
UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und Haut vor
Sonnenschaden (z.B. SUVA MB 84032)
Anschlagen von Lasten Einklemmen von Personen oder |83 Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; Schulung 1-3.1 1.1j | Instruktion vor Ort 1.4 2-3.1j
9b Vorzeigen und Uben

Korperteilen / Herabfallendes
Transportgut

z.B. SUVA LE 88801)
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Fassadenbauer / Fassadenbauerin

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
Arbeit(en) Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Ler- Uberwachung
(ausgehend von den Hand- Lernenden nenden der Lernenden?
Iungskompetenzen) Ziffer(n)"® Ausbildung | Unterstiit- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Arbeiten in Hohen Absturzgefahr 9a * Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz (PSAgA) 1.1 1.4 1.Lj | Instruktion vor Ort, 1-3.1j
10a e Schulung nach www.Absturzrisiko.ch wenn moglich erst
nach Besuch des iK1
o Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1.1j 1.1 1.1 Instruktion vor Ort 1. 1. 2.1j 3.L
e 9lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Dachern &
Fassaden” und ,Fassadengeriiste Sicherheit durch Pla-
nung” (z.B. SUVA MB 44077)
Arbeiten/ Kontakt mit asbesthal- | Einatmen von Asbestfasern 6C o Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen Produk- | 1.-3.1j 1.Lj | Instruktion vor Ort 1-3.1j
tigem Materialien ten an der Geb&udehille (z.B. SUVA-MB 84047) (wenn méglich erst
¢ Tragen von PSA gegen Asbest gig? Schlngin
Abdichtungs- und Befestigungs- | Reizen der Haut und einat- | 62 Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Hautund vor | 1:-3-LJ Instruktion vor Ort 1L 2:3.1
arbeiten, u.a. Verarbeitung von | men von Démpfen dem Einatmen von Ddmpfen (z.B. SUVA MB 44074 Haut- Vorzeigen und tben
Reaktionsharzen (PUR, Epoxy..) schutz bei der Arbeit”)
Haufiges manuelles Heben U’Td Ungiinstige Kérperhaltungen | 32 Arbeitstechniken, kérperschonender Umgang mit Lasten 1.1 1.4 1.Lj | Vorzeigen und Uben 1.1 2.1 3.4
Tragen von Lasten (Baumateria- | nd Bewegungen (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245)
lien ua.), Heben und Tragen von
Heben und Entfernen von Bede-
) schweren Lasten
ckungsmaterial
Schneiden und Sagen von har- | 5ich stechen, schneiden, 8a e Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungsanlei- 1.1 1.4 Vorzeigen und Uben | 1.1j. 2.1 3.1
ten Materlaller} (Metall etc.) mit | quetschen, getroffen werden tungen)
der Trennscheibe und Kettensa- e Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062 SUVA
ge ,Arbeiten mit der Kettensige bei nichtforstlichen Ta-
tigkeiten”)
e Schulung im GK zum Kettensagefiihrer ohne Holzernte
Bearbeiten von harten Materia- | | srm Giber 85 Dezibel 4c e Tragen von PSA gegen Larm (z.B. Suva Merkblatt 67009, 1.1 .4 1.Lj | Instruktion vor Ort 1.4 2-3.1
lien (z.B. schneiden, bohren, etc.) Larm am Arbeitsplatz) Vorzeigen und Uben

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (ber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

9 Standig bedeutet: so viel wie nétig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
10 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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Standiges Arbeiten im Freien UV-Anteil der Sonnenstrah- 4i o Risiken der Sonnenstrahlung” 1-3.1 1.4 Vorzeigen und mit 1.Lj. 2-3.1
lung « Mittel (Sonnendicher, -segel und -schirme, Kopfbede- gutem Beispiel
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel mit vorangehen
UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und Haut vor
Sonnenschaden (z.B. SUVA MB 84032)
Anschlagen von Lasten Einklemmen von Personen 8a Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; Schulung 1-3.1 1.4 Instruktion vor Qrt 1.1 2.1j 3.1
9b Vorzeigen und Uben

oder Korperteilen / Herabfal-
lendes Transportgut

z.B. SUVA LE 88801)
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Geristbauer / Gerlstbauerin

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, Begleitende Massnahmen durch Fachkraft'! im Betrieb
Arbeit(en) Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Ler- Uberwachung
(ausgehend von den Hand- Lernenden nenden der Lernenden'2
Iungskompetenzen) Ziffer(n)" Ausbildung | Unterstiit- | Unterstit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Arbeiten in Hohen Absturzgefahr 9a * Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz (PSAgA) 1.1 1.4 1.Lj | Instruktion vor Ort, 1-3.1j
10a o Schulung nach www.Absturzrisiko.ch wenn moglich erst
nach Besuch des iK1
o Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1.1j 1.1 1.1 Instruktion vor Ort 1. 1. 2.1j 3.L
e 9lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Dachern &
Fassaden” und ,Fassadengeriiste Sicherheit durch Pla-
nung” (z.B. SUVA MB 44077)
Arbeiten/ Kontakt mit asbesthal- | Einatmen von Asbestfasern 6C o Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen Produk- | 1.-3.1j 1.Lj | Instruktion vor Ort 1-3.1j
tigem Materialien ten an der Geb&udehille (z.B. SUVA-MB 84047) (wenn méglich erst
¢ Tragen von PSA gegen Asbest gig? Schlngin
Abdichtungs- und Befestigungs- | Reizen der Haut und einatmen | 62 Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Hautund vor | 1--3-Lj Instruktion vor Ort 1L 2:3.1
arbeiten, u.a. Verarbeitung von | yon Dampfen dem Einatmen von Ddmpfen (z.B. SUVA MB 44074 Haut- Vorzeigen und tben
Reaktionsharzen (PUR, Epoxy..) schutz bei der Arbeit”)
Haufiges manuelles Heben U’Td Ungiinstige Kérperhaltungen 3a Arbeitstechniken, kérperschonender Umgang mit Lasten 1.1 1.1 1.Lj | Vorzeigen und Uben 1.1 2.1 3.4
Tragen von Lasten (Baumateria- | nd Bewegungen (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245)
lien ua.), Heben und Tragen von schwe-
Heben und Entfernen von Bede-
) ren Lasten
ckungsmaterial
Schneiden und Sagen von har- | §ich stechen, schneiden, quet- | 82 e Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungsanlei- 1.1 1.4 Vorzeigen und Uben | 1.1j. 2.1 3.1
ten Materialien (Metall etc) mit | schen, getroffen werden tungen)
der Trennscheibe und Kettensé- o Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062 SUVA
ge ,Arbeiten mit der Kettensige bei nichtforstlichen Ta-
tigkeiten”)
e Schulung im GK zum Kettensagefiihrer ohne Holzernte
Bearbeiten von harten Materia- | | 5rm iiber 85 Dezibel 4c e Tragen von PSA gegen L4rm (z.B. Suva Merkblatt 67009, 1.1 T4 1.Lj | Instruktion vor Ort T4 2-3.1
lien (z.B. schneiden, bohren, etc.) Larm am Arbeitsplatz) Vorzeigen und Uben
Sténdiges Arbeiten im Freien UV-Anteil der Sonnenstrahlung | 4i « Risiken der Sonnenstrahlung” 1-3.1 1.Lj | Vorzeigen und mit 1-Lj. 2:3.1
« Mittel (Sonnendicher, -segel und -schirme, Kopfbede- gutem Beispiel
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel mit vorangehen
UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und Haut vor

11 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder lber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

12 standig bedeutet: so viel wie ndtig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
13 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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‘ ‘ Sonnenschdden (z.B. SUVA MB 84032) I ‘ | | | ‘
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Anschlagen von Lasten Einklemmen von Personen oder | 82 Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; Schulung 1-3.1 1.1 Instru!(tion vor Qrt 1.1 2.1j 3.1
Korperteilen / Herabfallendes | 9 2.B. SUVA LE 88801) Vorzeigen und Uben
Transportgut

Fihren von Staplern Unfallgefahr durch unkontrollier- | gy, Sicheres Fiihren von Staplern (z.B. nach IPAF) 1.1 3. 1.1 Instruktion vor Ort 1-2.1j 3.Lj.

tes, kippendes Fahrzeug

Vorzeigen und Gben
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Storenmonteur / Storenmonteurin

Gefahrliche Gefahr(en) Praventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, Begleitende Massnahmen durch Fachkraft'* im Betrieb
Arbeit(en) Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der Ler- Uberwachung
(ausgehend von den Hand- Lernenden nenden der Lernenden’s
Iungskompetenzen) Ziffer(n)'® Ausbildung | Unterstlit- | Unterstiit- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Arbeiten in Hohen Absturzgefahr 9a o Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz (PSAgA) 1.1 1.1 1.1 '”StFUkti_(_’” vor Ort, 1.-3.1 - .
10a e Schulung nach www.Absturzrisiko.ch wenn moglich erst
nach Besuch des UK1
o Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1.1 11 1.Lj | Instruktion vor Ort 1. L. 2.1 3.4
o 9 lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Dachern &
Fassaden” und ,Fassadengeriste Sicherheit durch Pla-
nung” (z.B. SUVA MB 44077)
Arbeiten/ Kontakt mit asbesthal- | Einatmen von Asbestfasern 6c « Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen Produk- | 1.-3.1j - 1.Lj | Instruktion vor Ort
tigem Materialien ten an der Gebiudehiille (z.B. SUVA-MB 84047) (wenn moglich erst 1-3.1
o Tragen von PSA gegen Asbest EEE? >chlungn
Kleben von Ankern mit 2-Kom- | Reizen der Haut und einatmen | 62 Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Hautund vor | 1-3-Lj Instruktion vor Ort -Lj. 2:3.1
ponentenkleber von Dampfen dem Einatmen von Dampfen (z.B. SUVA MB 44074 Haut- Vorzeigen und tiben
schutz bei der Arbeit”)
Haufiges manuelles Heben U’Td Ungiinstige Kérperhaltungen 3a Arbeitstechniken, kérperschonender Umgang mit Lasten 1.1 1.4 1.Lj | Vorzeigenund Uben - L. 2.1 3.4
IT"agen \)/on Lasten (Baumateria- | nd Bewegungen (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245)
ienu.a.),
Heben und Entfernen von Storen Heben und Tragen von schwe-
ren Lasten
Schneiden und Sagen von har- | 5jch stechen, schneiden, quet- | 82 e Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungsanlei- 1.1 Vorzeigen und Uben -LJ. 2.1 3.1
ten Materialien (Metall etc) mit | schen, getroffen werden tungen)
der Trennscheibe o Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062 SUVA
JArbeiten mit der Kettensége bei nichtforstlichen Ta-
tigkeiten”)
Bearbeiten von harten Materia- | | 5rm (iber 85 Dezibel 4c eTragen von PSA gegen L&rm (z.B. Suva Merkblatt 67009, 1.1 1.4 1.Lj | Instruktion vor Ort -Lj. 2:3.1
lien (z.B. schneiden, bohren, etc.) Lsrm am Arbeitsplatz) Vorzeigen und Uben
Standiges Arbeiten im Freien UV-Anteil der Sonnenstrahlung | 41 o Risiken der Sonnenstrahlung” 1-3.1j 11 Vorzeigeq ur.\d mit L. 2-3.1j
o Mittel (Sonnendécher, -segel und -schirme, Kopfbede- gutem Beispiel
ckung, Kleidung, Sonnenbrille und -schutzmittel mit vorangehen
UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und Haut vor
Sonnenschaden (z.B. SUVA MB 84032)
Anschlagen von Lasten Einklemmen von Personen oder | 82 Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; Schulung 1-3.1 1.1 Instruktion vor Ort -L. 2.1 3.1j

14 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

15 Standig bedeutet: so viel wie nétig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
16 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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Korperteilen / Herabfallendes
Transportgut

9b

z.B. SUVA LE 88801)

Vorzeigen und Uben
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Anhang 3

Empfehlung des Vereins Polybau zur verkiirzten Lehre (BBG Art. 18 Abs. 1) im Berufsfeld Gebaudehiille der

verwandten Berufe (BiVo Art 10 d)

Berufsleute mit erfolgreich abgeschlossener beruflicher Grundbildung mit EFZ im Berufsfeld Gebaudehiille sowie
Zimmermann, Spengler, Maurer und Metallbauer, mit beruflicher Praxis von mindestens 6 Monaten im neu zu
erlernenden Beruf kdnnen in einer verkirzten Lehre das Fahigkeitszeugnis eines Berufes im Berufsfeld Gebaudehil-
le wie folgt erlangen:

Ubersicht tiber die Ausbildungsdauer

Ausbildungsdauer in Jahren der verkiirzten Lehre

Abdichter / Dachdecker / Fassadenbauer / GerUstbauer / Storenmonteur /
Abdichterin Dachdeckerin Fassadenbauerin Gerlistbauerin Storenmonteurin
Abdichter /
Abdichterin 1* 1* 2 2
Dachdecker /
Dachdeckerin 1* 1* 1* 2
Fassadenbauer /
Fassadenbauerin 1* 1* 1* 2
GerUstbauer /
Gerlstbauerin 2 2 2 2
Storenmonteur /
Storenmonteurin 2 2 2 2
Spengler /
Spenglerin 1% 1* 1* 2 2
Zimmermann /
Zimmerfrau 1* 1% 1* 1* 2
Maurer / Maurerin 2 2 2 1* 2
Metallbauer /
Metallbauerin 2 2 2 2 1*

*mindestens 6 Monate berufliche Praxis
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Glossar (*siehe Lexikon der Berufsbildung, SDDB Verlag, Bern, www.lex.berufsbildunGE.ch)

Berufsbildungsverantwortliche*

Der Sammelbegriff Berufsbildungsverantwortliche schliesst alle Fachleute ein, die den Lernenden wahrend der beruf-
lichen Grundbildung einen praktischen oder schulischen Bildungsteil vermitteln: Berufsbildner/in in Lehrbetrieben,
Berufsbildner/in in UK, Lehrkraft fuir schulische Bildung, Priifungsexpertin.

Bildungsbericht*

Im Bildungsbericht wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs im Lehrbetrieb festgehalten. Diese
findet in Form eines strukturierten Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt.

Bildungsplan

Der Bildungsplan ist Teil der BiVo und beinhaltet neben den berufspadagogischen Grundlagen, das Qualifikationspro-
fil sowie die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen mit den Leistungszielen je Lern-
ort. Verantwortlich fiir die Inhalte des Bildungsplans ist die nationale OdA. Der Bildungsplan wird von der OdA erlas-
sen und vom SBFI genehmigt.

Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Der Europaische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (EQR) hat zum Ziel, berufliche Qualifikationen und
Kompetenzen in Europa vergleichbar zu machen. Um die nationalen Qualifikationen mit dem EQR zu verbinden und
dadurch mit den Qualifikationen von anderen Staaten vergleichen zu kénnen, entwickeln verschiedene Staaten nati-
onale Qualifikationsrahmen (NQR).

Handlungskompetenz (HK)

Handlungskompetenz zeigt sich in der erfolgreichen Bewiltigung einer beruflichen Handlungssituation. Dazu setzt
eine kompetente Berufsfachperson selbstorganisiert eine situationsspezifische Kombination von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Haltungen ein. In der Ausbildung erwerben die Lernenden die erforderlichen Fach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen zur jeweiligen Handlungskompetenz.

Handlungskompetenzbereich (HKB)

Berufliche Handlungen, D.h. Tatigkeiten, welche dhnliche Kompetenzen einfordern oder zu einem dhnlichen Arbeits-
prozess gehoren, sind in Handlungskompetenzbereiche gruppiert.

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Die IPA ist eine der beiden Méglichkeiten der Kompetenzprifung im Qualifikationsbereich praktische Arbeit. Die
Priifung findet im Lehrbetrieb anhand eines betrieblichen Auftrags statt. Sie richtet sich nach der Wegleitung des SBFI
vom 22. Oktober 2007 Uber individuelle praktische Arbeiten (IPA) im Rahmen der Abschlussprifung im Qualifikati-
onsverfahren der beruflichen Grundbildung

(siehe http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01587/01595/index.html?lang=de).

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission B&Q)

Jede Verordnung Uber die berufliche Grundbildung definiert in Abschnitt 10 die Schweizerische Kommission fiir Be-
rufsentwicklung und Qualitat fiir den jeweiligen Beruf oder das entsprechende Berufsfeld.

Die Kommission B&Q ist ein verbundpartnerschaftlich zusammengesetztes, strategisches Organ mit Aufsichtsfunktion
und ein Zukunft gerichtetes Qualitatsgremium nach Art. 8 BBG".

17 SR 412.10


http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01587/01595/index.html?lang=de

Bildungsplan zur Verordnung iiber die berufliche Grundbildung der Berufe im Berufsfeld Gebaudehdlle mit EFZ

Lehrbetrieb*

Der Lehrbetrieb ist im dualen Berufsbildungssystem ein Produktions- oder Dienstleistungsunternehmen, in dem die
Bildung in beruflicher Praxis stattfindet. Die Unternehmen brauchen eine Bildungsbewilligung der kantonalen Auf-
sichtsbehorde.

Leistungsziele (LZ)

Die Leistungsziele konkretisieren die Handlungskompetenz und gehen auf die aktuellen Bedirfnisse der wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Entwicklung ein. Die Leistungsziele sind beziiglich der Lernortkooperation aufeinander
abgestimmt. Sie sind fir Lehrbetrieb, Berufsfachschule und (K meistens unterschiedlich, die Formulierung kann auch
gleichlautend sein (z.B. bei der Arbeitssicherheit, beim Gesundheitsschutz oder bei handwerklichen Tatigkeiten).

Lerndokumentation*

Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Férderung der Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis. Die lernende
Person halt darin selbstandig alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungs-
kompetenzen fest. Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ersieht aus der Lerndokumentation den Bildungsver-
lauf und das personliche Engagement der lernenden Person.

Lernende Person*

Als lernende Person gilt, wer die obligatorische Schulzeit beendet hat und auf Grund eines Lehrvertrags einen Beruf
erlernt, der in einer Bildungsverordnung geregelt ist.

Lernorte*

Die Starke der dualen beruflichen Grundbildung ist der enge Bezug zur Arbeitswelt. Dieser widerspiegelt sich in der
Zusammenarbeit der drei Lernorte untereinander, die gemeinsam die gesamte berufliche Grundbildung vermitteln:
der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die tiberbetrieblichen Kurse.

Nationaler Qualifikationsrahmen der Schweiz (NQR-CH)

Der nationale Qualifikationsrahmen der Schweiz (NQR-CH) dient im Inland als Orientierungshilfe des Schweizer Be-
rufsbildungssystems und im Ausland als Instrument fiir dessen Positionierung. Mit dem Ziel, das Berufsbildungssys-
tem der Schweiz (in Verbindung mit dem EQR) national und international transparent und vergleichbar zu machen,
orientiert er sich an den Kompetenzen, tiber die eine Person mit einem bestimmten Abschluss verflgt.

Organisation der Arbeitswelt (OdA) *

»Organisationen der Arbeitswelt” ist ein Sammelbegriff fir Tragerschaften. Diese konnen Sozialpartner, Berufsver-
bande und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbildung sein. Die fiir einen
Beruf zustandige OdA definiert die Bildungsinhalte im Bildungsplan, organisiert die berufliche Grundbildung und
bildet die Tragerschaft fir die Gberbetrieblichen Kurse.

Qualifikationsbereiche*

Grundsatzlich werden drei Qualifikationsbereiche in der Bildungsverordnung festgelegt: praktische Arbeit, Berufs-
kenntnisse und Allgemeinbildung.

¢ Qualifikationsbereich Praktische Arbeit: Fiir diesen existieren zwei Formen: die individuelle praktische Ar-
beit (IPA) und die vorgegebene praktische Arbeit (VPA).

¢ Qualifikationsbereich Berufskenntnisse: Die Berufskenntnispriifung bildet den theoretischen/schulischen
Teil der Abschlusspriifung. Die lernende Person wird schriftlich oder schriftlich und miindlich gepriift. In be-
griindeten Fallen kann die Allgemeinbildung zusammen mit den Berufskenntnissen vermittelt und gepruft
werden.

¢ Qualifikationsbereich Allgemeinbildung: Dieser Qualifikationsbereich setzt sich aus der Erfahrungsnote,
der Vertiefungsarbeit und der Schlussprifung zusammen. Wird die Allgemeinbildung integriert vermittelt, ST
wird sie gemeinsam mit dem Qualifikationsbereich Berufskenntnisse gepriift.

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt die Handlungskompetenzen, tiber die eine lernende Person am Ende der Ausbil-
dung verfligen muss. Das Qualifikationsprofil wird aus dem Téatigkeitsprofil entwickelt und dient als Grundlage fiir die
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Erarbeitung des Bildungsplans.

Qualifikationsverfahren (QV) *

Qualifikationsverfahren ist der Oberbegriff fiir alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine Person Uber die in
der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Handlungskompetenzen verfiigt.

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Zusammen mit den Verbundpartnern (OdA, Kantone) ist das SBFI zustandig fiir die Qualitatssicherung und Weiter-
entwicklung des Berufsbildungssystems. Es sorgt fiir Vergleichbarkeit und Transparenz der Angebote im gesamt-
schweizerischen Rahmen.

Unterricht in den Berufskenntnissen

Im Unterricht in den Berufskenntnissen der Berufsfachschule erwirbt die lernende Person berufsspezifische Qualifika-
tionen. Die Ziele und Anforderungen sind im Bildungsplan festgehalten. Die 6 Semesterzeugnisnoten fiir den Unter-
richt in den Berufskenntnissen fliessen als Erfahrungsnote in die Gesamtnote des Qualifikationsverfahrens ein.

Uberbetriebliche Kurse (iK)*

In den UK wird erganzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule der Erwerb grundlegender praktischer Fertig-
keiten vermittelt.

Verbundpartnerschaft*

Berufsbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und OdAB. Gemeinsam setzen sich die drei Partner
flir eine qualitativ hoch stehende Berufsbildung ein und streben ein ausreichendes Lehrstellenangebot an.

Verordnung des SBFI iber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo)

Die BiVo eines Berufes regelt insbesondere Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung, die Ziele und An-
forderungen der Bildung in beruflicher Praxis und der schulischen Bildung, den Umfang der Bildungsinhalte und die
Anteile der Lernorte sowie die Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel. Die OdA stellt dem SBFI in der Regel An-
trag auf Erlass einer BiVo und erarbeitet diese gemeinsam mit Bund und Kantonen. Das Inkrafttreten einer BiVo wird
verbundpartnerschaftlich bestimmt, Erlassinstanz ist das SBFI.

Vorgegebene praktische Arbeit (VPA)*

Die vorgegebene praktische Arbeit ist die Alternative zur individuellen praktischen Arbeit. Sie wird wahrend der gan-
zen Priifungszeit von zwei Expert/innen beaufsichtigt. Es gelten fir alle Lernenden die Priifungspositionen und die
Prifungsdauer, die im Bildungsplan festgelegt sind.

Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung

Die Ziele und Anforderungen an die berufliche Grundbildung sind in der BiVo und im Bildungsplan festgehalten. Im
Bildungsplan sind sie in Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele flir die drei
Lernorte Betrieb, Berufsfachschule und K gegliedert.
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Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen

Die vier Dimensionen der Handlungskompetenzen lassen sich in einzelne berufsspezifische Elemente unterteilen.
Dazu gehoren:

1. Fachkompetenzen (FK)

Die Fachkompetenzen umfassen:
e die Kenntnisse der berufsspezifischen Ausdriicke (Fachsprache), (Qualitat-) Standards, Elemente und Sys-
teme und deren Bedeutung fiir die beruflichen Arbeitssituationen;
e die Kenntnisse der berufsspezifischen Methoden und Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien und deren
sachgemasse Verwendung;
e Kenntnisse der Gefahren und Risiken und der daraus resultierenden Vorsichts- und Schutzmassnahmen
und Vorkehrungen sowie das Bewusstsein der Verantwortung und Haftung.

2. Methodenkompetenzen (MK)

2.1 Arbeitstechniken

Zur L6sung von beruflichen Aufgaben setzen Spezialisten der Gebaudehiille geeignete Methoden, Anlagen, techni-
schen Einrichtungen und Hilfsmittel ein. Diese ermdglichen es ihnen, Ordnung zu halten, Prioritdten zu setzen, Ab-
[dufe systematisch und rationell zu gestalten, die Arbeitssicherheit zu gewédhrleisten und die Hygienevorschriften
einzuhalten. Sie planen ihre Arbeitsschritte, arbeiten zielorientiert, effizient und bewerten ihre Arbeitsschritte sys-
tematisch.

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Spezialisten der Gebdudehiille sehen betriebliche Prozesse in ihren Zusammenhangen. Sie beriicksichtigen vor-
und nachgelagerte Arbeitsschritte und sind sich der Auswirkungen ihrer Arbeit auf die Produkte sowie auf Mitarbei-
tende und den Erfolg des Unternehmens bewusst.

2.3 Informations- und Kommunikationsstrategien

In Baubezogenen Betrieben ist der Einsatz von Informations- und Kommunikationsmitteln wichtig. Spezialisten der
Gebaudehdille sind sich dessen bewusst und helfen mit, den Informationsfluss im Unternehmen zu optimieren. Sie
beschaffen sich selbststandig Informationen und nutzen diese im Interesse des Betriebes und des eigenen Lernens.

2.4 Lernstrategien

Zur Steigerung des Lernerfolgs stehen verschiedene Strategien zur Verfligung. Spezialisten der Gebaudehiille re-
flektieren ihr Lernverhalten und passen es unterschiedlichen Aufgaben und Problemstellungen situativ an. Da Lern-
stile individuell verschieden sind, arbeiten sie mit effizienten Lernstrategien, welche ihnen beim Lernen Freude,
Erfolg und Zufriedenheit bereiten und damit ihre Bereitschaft fiir das lebenslange und selbststéandige Lernen star-
ken.

2.5 Prasentationstechniken

Der Erfolg eines Betriebes wird wesentlich mitbestimmt durch die Art und Weise, wie die Produkte und Dienstleis-
tungen dem Kunden présentiert werden. Spezialisten der Gebaudehiille kennen und beherrschen Prasentations-
techniken und -medien und setzen sie situationsgerecht ein.

2.6 Okologisches Handeln

Spezialisten der Gebadudehdille sind sich der begrenzten Verfiigbarkeit der natiirlichen Ressourcen bewusst. Sie
pflegen einen sparsamen Umgang mit Rohstoffen, Wasser und Energie und setzen Ressourcen schonende Techno-
logien, Strategien und Arbeitstechniken ein.

2.7 Wirtschaftliches Handeln

Wirtschaftliches Handeln ist die Basis flir den unternehmerischen Erfolg. Spezialisten der Gebaudehdille gehen kos-
tenbewusst mit Rohstoffen und Materialien, Geraten, Anlagen und Einrichtungen um. Sie verrichten die ihnen ge-
stellten Aufgaben effizient und sicher.
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3. Sozialkompetenzen (SK)

3.1 Kommunikationsfahigkeit

Sachliche Kommunikation ist fiir die kompetente Berufsaustibung sehr wichtig. Darum sind Spezialisten der Gebau-
dehidille in beruflichen Situationen kommunikativ und wenden die Grundregeln der Gesprachsfiihrung an. Sie pas-
sen ihre Sprache und ihr Verhalten der jeweiligen Situation und den Bedrfnissen der Gesprachspartner an. Sie
kommunizieren respektvoll und wertschatzend.

3.2 Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag des Betriebes, wo sich viele Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und Meinungen
begegnen, kann es zu Konfliktsituationen kommen. Spezialisten der Gebadudehiille sind sich dessen bewusst und
reagieren ruhig und Uberlegt. Sie stellen sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren
sachbezogen und suchen nach konstruktiven Losungen.

3.3 Teamfdhigkeit

Berufliche Arbeit wird durch Einzelne und durch Teams geleistet. Teams sind in vielen Situationen leistungsfahiger
als Einzelpersonen. Arbeiten Spezialisten der Gebdudehiille im Team, wenden sie Regeln fir erfolgreiche Teamar-
beit an.

4. Selbstkompetenzen

4.1 Reflexionsfahigkeit

Spezialisten der Gebdudehiille kdnnen das eigene Handeln hinterfragen, persénliche Lebenserfahrungen reflektie-
ren und die Erkenntnisse in den beruflichen Alltag einbringen. Sie sind fahig, eigene und fremde Erwartungen, Wer-
te und Normen wahrzunehmen, zu unterscheiden und damit umzugehen (Toleranz).

4.2 Eigenverantwortliches Handeln

In ihrer beruflichen Tatigkeit sind die Spezialisten der Gebaudehiille mitverantwortlich fiir die Produktionsergebnis-
se und die betrieblichen Ablaufe. Sie treffen in ihrem Verantwortungsbereich selbsténdig und gewissenhaft Ent-
scheide und handeln entsprechend.

4.3 Belastbarkeit
Spezialisten der Gebdudehdille kdnnen den berufsspezifischen physischen und psychischen Belastungen standhal-
ten, sie kennen die eigenen Grenzen und holen sich Unterstiitzung, um belastende Situationen zu bewaltigen.

4.4 Flexibilitat
Spezialisten der Gebdudehiille sind fahig, sich auf Veranderungen und unterschiedliche Situationen einzustellen
und diese aktiv mitzugestalten.

4.5 Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Im Wettbewerb bestehen nur Betriebe mit motivierten, leistungsbereiten Angestellten. Spezialisten der Gebaude-
hille setzen sich fiir das Erreichen der betrieblichen Ziele ein. Sie entwickeln und festigen in Betrieb und Schule ihre
Leistungsbereitschaft. lhre Arbeitshaltung zeichnet sich durch Piinktlichkeit, Konzentration, Sorgfalt, Zuverldssigkeit
und Genauigkeit aus.

4.6 Lebenslanges Lernen

Technologischer Wandel und wechselnde Kundenbedirfnisse erfordern laufend neue Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie die Bereitschaft, sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Spezialisten der Gebaudehiille sind offen fiir Neu-
erungen, bilden sich lebenslang weiter und starken damit ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihre Personlichkeit.



